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@ EDITORIAL

H oy quiero hablarles de algo
que va mucho mas allad de
una simple obligacién laboral: el
compromiso. Sabemos que esta es
la pieza fundamental para alcan-
zar cualquier meta, pero el ver-
dadero motor aparece cuando ese
compromiso nace de la dedica-
cién y la pasién por lo que hace-
mos. Solo ahi es cuando logramos
cosas extraordinarias.

Sin embargo, no podemos igno-
rar el desafio que enfrentamos ac-
tualmente. Vivimos en una era de
distracciones constantes, donde el
ruido de la tecnologia y las redes
sociales a menudo nubla nuestra vi-
sion. Estas plataformas no solo nos
quitan tiempo, sino que a veces nos
imponen modelos a

seguir poco realistas,
generandonos  ex-
pectativas distorsio-
nadas —ya sea por
exceso o por falta de
proposito—. Esto
suele  derivar

en un miedo
paralizante al
fracasoy en la
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dificultad de encontrarle un sentido
real a nuestra labor diaria.

Por eso, los invito a mirar mas alld
de la pantalla. Busquen orientacion
en mentores reales, en personas
con valores sdlidos que puedan ser-
virles de guia y apoyo en su camino.

€l crecimiento empieza
en nosotros

El compromiso con el trabajo es,
ante todo, un compromiso con
nuestro propio crecimiento perso-
nal y profesional. No solo nos ayu-
da a desarrollar nuevas habilida-
des y competencias, sino que nos
regala esa invaluable sensacion de
logro y satisfaccion al

final del dia. Nos hace

e mejores personas.

¢Como vivimos
3 este compro-
X miso en el dia a
dia?

Se nota en los detalles: en

estar presentes de cuerpo y
mente, en la puntualidad, en

la responsabilidad con nuestras
tareas y en esa curiosidad cons-
tante por aprender y mejorar.

Pero nadie llega lejos solo. La co-
laboracidn y el trabajo en equipo
son nuestra prioridad; trabajar
codo a codo con nuestros compa-
fieros y hacernos responsables de
nuestras decisiones es lo que for-
talece nuestra cultura.

Finalmente, recordemos que la
disciplina y la responsabilidad no
son "cargas’, sino los pilares que
nos permiten tomar el control de
nuestras acciones. Son las herra-
mientas que nos mantienen enfo-
cados y motivados, incluso cuan-
do el camino se pone dificil.

Sigamos construyendo juntos,
con el foco puesto en lo que
realmente importa.

Ana Ceuppens Talavera

Directora
Granja Avicola La Blanca S.A.
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Liderazgo de La Blanca S.A.

E n un paso estratégico que re-
afirma el compromiso con el
crecimiento y la excelencia opera-
tiva, se ha inaugurado oficialmen-
te la nueva y moderna unidad pro-
ductiva, Granja "Don Daniel".

Ubicada estratégicamente entre
los municipios de Eusebio Ayala
e Isla Pucu, esta instalacion desta-
ca por su proyeccién en escala. El
complejo albergard un total de 144
galpones, la unidad estd estructu-
rada en 4 nucleos, cada una al-

bergando

6 granjas. Actualmente, la ejecu-
cioén avanza con éxito: 12 galpones
ya se encuentran plenamente ope-
rativos y otros 12 estdn en proceso
de culminacién. Esta configura-
ciéon optimiza la capacidad pro-
ductiva y las gestiones logisticas y
de bioseguridad necesarias.

La inauguracién conté con la pre-
sencia del Vice Ministro de Gana-
deria, Dr. Marcelo Gonzalez Fe-
rreira; Gobernador de Cordillera,
Denis Lichi; Intendente

de Isla Pucd, Lilian Sta-
cy Lopez; Intendente de
Eusebio Ayala, Victor
Giménez; la Presidente
de Granja Avicola La
Blanca, Blanca Ceu-
ppens, quien encabe-
z6 el acto junto a los
miembros del Direc-
torio de la-empresa.
El evento también
congrego -a impor-
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tantes autoridades locales e in-
vitados especiales, incluyendo al
Gobernador del Departamento de
Cordillera y al Presidente del Ser-
vicio Nacional de Calidad y Salud
Animal (SENACSA), lo que subra-
ya la relevancia de esta inversién
para la region y el pais.




Las instalaciones cuentan con tec-
nologia de punta y sistemas auto-
matizados que aseguran un entor-
no o6ptimo para la produccién de
aves, lo que reafirma la vision y
mision de la empresa, a través de
su marca PECHUGON.

e ——

o (IR
M?@f}ﬂﬁ; % ] :j[-. iy

Es un orgullo para toda la fami-
lia de La Blanca S.A. presenciar la
materializacion de este esfuerzo y
dedicacion colectiva que nos rea-
firma como lideres en el sector avi-
cola del pais, marcando un nuevo
capitulo de éxito y expansion.
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Acompanando |a formacion

E n CORPASA nos entusiasma
recibir estudiantes univer-
sitarios en nuestra planta como
parte de su formacidn académica.
Durante el 2025, acompafamos
a alumnos de diversas carreras,
como Zootecnia, Tecnologia de
Alimentos, Quimica Industrial e
Ingenieria Quimica y de Alimen-
tos, quienes buscan complemen-
tar sus conocimientos tedricos
con experiencias practicas que les
permitan comprender mejor lo
que estudian.

Durante las visitas, los estudiantes
recorren la planta y conocen de
manera directa los procesos pro-
ductivos, los controles de calidad,
las normas de bioseguridad y la or-
ganizacién integral de la industria.
Cada explicacién y demostracion
esta-orientada a mostrar como la
teoria aprendida en el aula se apli-
caen la practica diaria, fomentan-
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do la comprension de los desafios
y responsabilidades del sector.

El equipo de planta acompaia a
los grupos durante todo el reco-
rrido, respondiendo preguntas y
compartiendo experiencias reales.
Este acompafiamiento acerca a los
estudiantes a la realidad del traba-
jo cotidiano yles permite valorar la
coordinacion, la precisién y la ética
profesional necesarias-en cada drea.

En CORPASA confiamos en que
estas experiencias aportan un valor
fundamental a la formacién acadé-
mica, fortaleciendo competencias
técnicas, el pensamiento critico y la
vision de futuro de quienes seran los
proximos profesionales del sector
agroindustrial paraguayo. Abrir las
puertas de la planta no solo acerca
a los estudiantes a la industria, sino
que también reafirma nuestro com-
promiso con la educacion, la inno-
vacion y el desarrollo del pais.




Workshop Internacional

Método Kjeldahl, Extraccion y NIR - FISC GROUP
y la Facultad de Ciencias Quimicas (UNA)

Fif-xmn:

os dias 26 y 27 de agosto, FISC

GROUP, junto con la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Uni-
versidad Nacional de Asuncion
(UNA), organizaron un destaca-
do Workshop Internacional so-
bre técnicas avanzadas de analisis
quimico. Fuimos invitadas por la
empresa FISC GROUP a partici-
par de este importante evento, que
represent6 una excelente oportu-
nidad de capacitaciéon y actualiza-
cién técnica.

La primera jornada estuvo-enfo-
cada en-el método Kjeldahl para
la-determinacién de nitrégeno y

proteinas, a través de una Master-
Class dictada por la Sra. Susana
Mendoza, directora de BUCHI
Latinoamérica. Este método es
esencial en la formulaciéon de
alimentos balanceados, ya que
permite evaluar con precision el
contenido proteico, asegurando el

por Patricia Paniagua
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valor nutricional necesario en la
dieta de nuestras aves.

Durante la segunda jornada, Bru-
no Sanchez (Ejecutivo Comer-
cial BUCHI) y Alberto Chiesa
(Channel Partner Manager NIR
Américas BUCHI) ofrecieron una
MasterClass sobre espectroscopia
NIR, tecnologia clave en el control
de calidad de materias primas y
productos terminados.

En Granja Avicola La Blanca, tra-
bajamos con ambos métodos, en
conjunto entre el Laboratorio de
La Blanca (quimica humeda) y el
laboratorio del molino (equipos
NIR), para garantizar y fortalecer
nuestro compromiso con la cali-
dad, la eficiencia analitica y la me-
jora continua.
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Pinta Sonrisas: cuando el arte se

V U e | V e g rat i t u d por Monika Schuchardt de Fracchia

P inta Sonrisas no fue solo un
evento artistico: fue un acto
profundo de memoria, agradeci-
miento y amor.

En el marco de los 30 afos de
Lacteos La Pradera, artistas plds-
ticos fuimos convocados a inter-
venir pequeiias vacas de cerami-
ca, simbolos de una empresa que
ha crecido con identidad y com-
promiso. Cada vaquita pintada
fue una historia, una intencién y
una esperanza.

Como madre de una sobrevivien-
te de cancer infantil tratada en
el Hospital Pediatrico Nifios de
Acosta Nu, esta experiencia tuvo
para mi un significado especial.
No solo participé como artista,
sino también como testigo de un
circulo que se cierra con coheren-
cia y humanidad.

Hace mas de veinte afios, cuando
mi hija estaba enferma, tuve la
oportunidad de contarle a Violeta

Ceuppens, propietaria de Lacteos
La Pradera, sobre la realidad del

hospital y las necesidades de los
nifios en tratamiento. Su respues-
ta fue inmediata y sincera: solida-
rizarse y actuar. Desde entonces,
la empresa acompana y apoya de
manera constante a los pequefios
pacientes y a sus familias.

La culminacién de Pinta Sonrisas
fue una emotiva exposicion y su-
basta de las vaquitas, con el fin de
recaudar fondos para el hospital.
Verlas reunidas, cargadas de co-
lor y sentido, fue confirmar que el
arte también puede sanar. Porque
cuando una empresa entiende que
celebrar es compartir, las sonrisas
pintadas se vuelven reales.



Donde el arte encuentra su proposito:
La Pradera Pinta Sonrisas

H ay gestos que no terminan en
el instante en que ocurren.

Permanecen. Se vuelven memoria
viva y, con el tiempo, destino.

La Pradera Pinta Sonrisas fue uno
de esos actos que trascienden la
anécdota y se inscriben en la his-
toria silenciosa del bien.

Durante aquellos dias de agosto, el
arte -ese lenguaje que no necesita
traduccion- se convirtié en puen-
te: entre la creatividad y la solida-
ridad, entre quienes crean y quie-
nes esperan... entre La Pradera y
los nifos.

Cada obra intervenida fue mas que
una expresion: fue una promesa he-
cha a los ninos del Hospital General
Pediétrico Nifios de Acosta Nu, y a
sus familias que llegan desde todos
los rincones del pais, muchas veces

con el cansancio del viaje largo y la
incertidumbre del manana, y en-
cuentran en nuestro albergue un
refugio donde resistir y acompanar.

Gracias a este aporte, hoy nuestros
quiréfanos son espacios mejor
equipados y mas seguros; conta-
mos con camillas de transporte de
vanguardia que cuida cada tras-
lado como si fuera unico; y el al-
bergue, hogar transitorio de tantas
historias, ofrece mayor comodi-
dad a quienes permanecen lejos de
casa por amor a sus hijos.

Son mejoras concretas, si, pero
sobre todo son sefales claras de
que los nifnos y sus familias no es-
tan solos.

“La Pradera Pinta Sonrisas” no
fue solo un nombre feliz. Fue
una verdad.

por Dr. Héctor Castro | =

Pint6 sonrisas, esa noche, en ar-
tistas, en el entusiasmo del subas-
tador, en su equipo, en las familia
de La Pradera, en amigos, y en to-
das las personas que coincidieron
en ayudar.

Pero también, pintd sonrisas que
no todos vemos, alivios que lle-
garan en silencio, y futuros que
hoy se sostienen con hechos. Ese
es el verdadero valor de este ges-
to: su permanencia.

Como director del Hospital Ge-
neral Pediatrico Nifios de Acos-
ta Nu, expreso mi més profundo
agradecimiento a La Pradera, a
los artistas, a quienes hicieron po-
sible esta subasta benéfica y a to-
dos los que entendieron que ayu-
dar a un hospital pediatrico es, en
el fondo, una forma de cuidar el
porvenir del pais.

Este aporte ya es parte de nues-
tra historia, y seguira siéndolo en
cada nifo que sane, en cada fami-
lia que encuentre abrigo, y en cada
sonrisa que, aun en la adversidad,
se anime a volver.

Gracias por acompaiiar al Hospi-
tal General Pediatrico Nifos de
Acosta Nu en su misién de cui-
dar lo mas valioso que tenemos:
iLos nifios!

iGracias por pintar sonrisas en

donde mds se necesitan!



1 pasado 11 de agosto de 2025,

participé, junto al Dr. Gui-
llermo Benitez, en el Workshop
Regional de Sanidad de Pollos de
Engorde, organizado por la casa
genética Cobb Vantress, realizado
en el Hotel Deville Express de la
ciudad de Cascavel, Parand, Brasil.
El evento reuni6 a destacados es-
pecialistas en avicultura, abordan-
do de manera integral los desafios
y-avances en la produccién de po-
llos de engorde.

Entre los temas desarrollados, se
destacaron la presentacion de nue-
vos productos Cobb, a cargo del Dr.
Gustavo Triques, y la ponencia del

73 Workshop Regional

por Dr. Nicolds Adorno

Dr. Michael Czarick sobre puntos
relevantes en la ambiencia de po-
llos de corte, enfatizando la rela-
cion entre ventilacion, temperatura
y bienestar animal. La Dra. Connie
Mou expuso estrategias para el ma-
nejo eficiente de la cama aviar, con-
siderando su influencia directa en
la salud respiratoria y la prevencion
de pododermatitis. Posteriormen-
te, el Dr. Elissar Camillotti abordé
los impactos potenciales de la cama
sobre la salud y el desempefio de las
aves, reforzando criterios de con-
trol microbiolégico y manejo pre-
ventivo. Finalmente, el Dr.-Alberto
Back actualizd datos sobre seroti-
pos-de-Salmonella prevalentes en

Brasil, destacando su relevancia en
programas de inocuidad alimenta-
ria y bioseguridad.

La jornada representé una valiosa
oportunidad de actualizacion téc-
nica y de intercambio de experien-
cias entre profesionales del sector,
aportando herramientas practicas
para optimizar la sanidad y el ren-
dimiento productivo en la avicul-
tura moderna.

Agradezco- especialmente a los
directivos-de Granja Avicola La
Blanca y al Dr. Rodrigo Acufia por
brindarnos la posibilidad de parti-
cipar en este impeortante evento.




15° Seminario Internacional

de Ciencias Avicolas vy Porcinas

Buenos Aires, Argentina | 2 al 4 de julio

T uve el honor de participar en el 15° Seminario In-
ternacional de Ciencias Avicolas y Porcinas, lle-
vado a cabo del 2 al 4 de julio en la ciudad de Buenos
Aires, Argentina. Este evento reuni6 a profesionales,
investigadores, técnicos y representantes de empresas
de diversos paises, consolidandose como un espacio
clave para el intercambio de conocimientos y expe-
riencias vinculadas a la produccion avicola y porcina.

Durante las jornadas del seminario se desarrollaron
multiples charlas técnicas y conferencias, abordando
tematicas de gran relevancia para el sector avicola,
tales como nutricién, sanidad, manejo productivo,
sostenibilidad, bienestar animal, innovacion tecnolo-
gica y la situacion actual del mercado a nivel regional
e internacional.

En este contexto, es importante destacar que Para-
guay posee un gran potencial para seguir desarro-
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los desafios futuros que enfrentamos en el sector.

por Ing. Christian Acosta

llando su producciéon avicola y convertirse en un
actor relevante dentro del mercado regional. Este
potencial es reconocido en distintos espacios lati-
noamericanos, donde se valora la capacidad produc-
tiva y la posibilidad de generar alimentos de calidad
para abastecer tanto el mercado interno como la ex-
portacion. Por ello, es fundamental que el sector siga
trabajando de manera articulada y estratégica, bus-
cando ocupar un espacio entre los grandes produc-
tores y exportadores de Latinoamérica, contribuyen-
do asi al crecimiento sostenible del pais.

Un tema que también comenzd a ganar protagonismo
es el uso de la inteligencia artificial (IA) aplicada a la
produccién animal, permitiendo optimizar procesos
productivos, anticipar problemas sanitarios, mejorar el
bienestar animal y tomar decisiones mds precisas basa-
das en el analisis de grandes volumenes de datos. La in-
corporacion de estas tecnologias representa un desafio
¥, al mismo tiempo, una gran oportunidad para el cre-
cimiento y la competitividad de nuestras producciones.

Asimismo, el evento conté con un area de exposicion
donde distintos proveedores, tanto nacionales como
internacionales, presentaron sus productos, servicios
y soluciones orientadas a mejorar la eficiencia y com-
petitividad de la produccién avicola.

La participacion en este seminario me permitié ac-
tualizar conocimientos, conocer nuevas tendencias
del sector y establecer vinculos con referentes de la
industria, lo cual representa una oportunidad valio-
sa para el desarrollo profesional y el aporte de nuevas
ideas a nuestra organizacion.

Finalmente, quieroexpresar mi sincero agradeci-
miento al Directorio por brindarme la oportunidad
de participar en este importante evento, que sin dudas
contribuira positivamente a nuestra labor diaria y a
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de Ia PrOducclon en esta edicion,

El programa fue sumamente com-
pleto, combinando clases tedricas
con practicas de campo, lo que
nos permitié profundizar conoci-
mientos y aplicar en la realidad lo
aprendido. Se abord6 de manera
integral todos los sectores rela-
cionados a la produccién avicola,
desde el manejo de recria, repro-
ductoras, pollos de engorde, hasta
la nutricién, bioseguridad, pato-
logias, bienestar animal y control
de calidad.

Ademas del contenido académico,
el curso se caracterizo por el alto
nivel de los instructores y la or-
ganizacion, generando un espacio
enriquecedor tanto en lo profe-
3 {  sional como en lo personal. La di-
TECHNOLOGY CENTER +  versidad cultural y la camaraderia

AT AUBURN UNIVERS|TY *  entre los participantes hicieron de
- esta experiencia un aprendizaje
aun mas significativo.

Solo tengo palabras de gratitud ha-
cia el directorio de la empresa por
brindarme la magnifica oportuni-
dad de formar parte de este exclu-
sivo programa.

el 1 al 28 de junio pasado, tuve

la oportunidad de participar
del Aviagen Production Manage-
ment School, realizado en Huns-
tville, Alabama, Estados Unidos.

Este prestigioso curso fue dado
enteramente en inglés y reunid a
35 participantes provenientes de
28 paises diferentes, lo que permi-
ti6 un valioso intercambio de ex-
periencias y visiones sobre la avi-
cultura a nivel mundial. Para mi
fue un verdadero honor y orgullo
representar a Paraguay, siendo el
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Capacitacion en Buenas
Practicas de Manufactura

en los Salones de Ventas

n julio, los salones de ventas

fueron el marco de una rele-
vante capacitacion sobre Buenas
Précticas de Manufactura (BPM),
dirigida a todo el personal respon-
sable de la manipulacién y atencién
de productos. Esta actividad forma
parte de nuestro compromiso per-
manente con la calidad, la higiene
y la seguridad en cada uno de los
procesos que respaldan la satisfac-
cién de nuestros clientes.

El proposito central de la capacita-

cion fue fortalecer las competencias
del equipo en la prevencion de la
contaminacién de los alimentos, la
manipulacion correcta de produc-
tos y el cumplimiento estricto de
las normas de higiene y seguridad.
Durante la jornada, se abordaron
temas como procedimientos de
limpieza y desinfeccion, control de
contaminantes, uso adecuado de
uniformes y equipos de proteccion,
ademas de la importancia de man-
tener de forma constante un entor-
no laboral seguro y saludable.

por Dariana Villalba

La actividad se desarroll6 en un
ambiente participativo y enriquece-
dor, que permitio a los colaborado-
res resolver inquietudes, compartir
experiencias y reforzar su sentido
de responsabilidad individual y co-
lectiva. Este intercambio contribu-
y6 a consolidar el compromiso del
equipo con la mejora continua y la
aplicacién coherente de practicas
seguras, responsables y sostenibles
en cada etapa del trabajo.

Con acciones como esta, reafirma-
mos nuestro firme compromiso
con la excelencia y la seguridad
alimentaria, asegurando que cada
colaborador cuente con la capaci-
tacion necesaria para ofrecer un
servicio -de calidad, cumpliendo
siempre con los mas altos estanda-
resy contribuyendo al bienestar de
nuestros clientes.
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Buenas Practicas de

M dai Ufa Ctu 'd (B P M) por Cecilia Sanabria
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E n el mes de septiembre, se lle-
v6 a cabo una capacitacion di-
rigida a los operarios de la linea de
puchero en la planta de Faena La
Blanca - Capiata, con el objetivo
de reforzar conocimientos clave
sobre las Buenas Practicas de Ma-
nufactura (BPM).

Durante la jornada se repasaron
los conceptos fundamentales de
las BPM, haciendo especial hin-

capié en la importancia de su
aplicacion constante en las acti-
vidades diarias. Se destaco que el
cumplimiento riguroso de estos
principios contribuye a la elabo-
racion de alimentos seguros y de
alta calidad, protege la salud de
los consumidores y refuerza el
compromiso institucional con la
seguridad alimentaria.

La capacitacion continud evalua-

i

cion breve, esta instancia formati-
va estuvo orientada a fortalecer la
cultura de inocuidad y calidad que
caracteriza a la organizacion.

Varios colaboradores destacaron
la importancia de extender estas
capacitaciones a todo el equipo
de trabajo, considerando que
este tipo de actividades resulta
oportuno para fortalecer los va-
lores de calidad e inocuidad que
la empresa busca transmitir a
sus consumidores. En este sen-
tido, se resalta que la calidad es
una responsabilidad compartida
y que se evidenci6 una excelente
predisposiciéon por parte de los
operarios, quienes participaron
activamente y realizaron pregun-
tas enriquecedoras.

Desde el Departamento de Gestién
de Calidad agradecemos la apertu-
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“Learning English”
Aprendiendo inglés

n un mundo laboral donde

la comunicacién trasciende
fronteras, el aprendizaje del idioma
inglés se vuelve una herramienta
fundamental para el desarrollo de
la empresa y sus colaboradores.

En este marco, la empresa lle-
va adelante el Programa Smart
English en modalidad online,
del Centro Cultural Paraguayo
Americano (CCPA), dictado ac-
tualmente por el profesor Cirilo
Soler, y diseniado para fortalecer
las competencias lingiiistica del
equipo de trabajo.

Las clases se desarrollan de forma
virtual, lo que permite una mayor
flexibilidad horaria, favorece la
continuidad del proceso formati-
vo, facilita la participacion activa
de los trabajadores sin interferir
con las tareas laborales diarias. A
través de esta modalidad, los par-
ticipantes pueden acceder a con-

tenidos dindmicos y actualizados,
adaptados a las necesidades del
entorno empresarial.

El programa esta enfocado en el
uso practico del idioma, abordan-
do situaciones reales y cotidianas a
través de dinamicas participativas
e interactivas, lo cual permite me-
jorar gradualmente el vocabulario
técnico y la comunicacién.

Aprender inglés en conjunto ge-
nera un sentido de pertenencia y
objetivos compartidos, lo que con-
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por Sheila Medina
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tribuye al desarrollo profesional y
mejora el desempefio general en la
empresa. Asi mismo, el inglés no
solo fortalece el trabajo en equipo,
sino también mejora nuestras rela-
ciones e interacciones.

La implementacion del curso de in-
glés online reafirma el compromi-
so de la empresa con la formacién
continua, la innovacién y el creci-
miento profesional de su equipo
humano, apostando a la educacion
como un pilar fundamental para el
progreso organizacional.

Joshua Duerksen visita ASOLEU

] destacado piloto paraguayo visi-

t6 el Albergue Fausta Massolo de la
Fundacion ASOLEU, compartiendo un
mensaje de resiliencia con nifos, nifias y
adolescentes que enfrentan el tratamien-
to oncoldgico.

La visita se realizé en el marco de la alianza
estratégica con Pollos PECHUGON, em-
presa que destina un porcentaje de las ven-
tas-de sus PechuNuggets para sostener los
gastos dela fundacién ydela cual Duerksen
es imagen de esta campaia desde 2022.




EVENTOS //REFLEXIONES

L a Camara Paraguaya de Su-
permercados (CAPASU) en
su edicion namero 25, uno de los
eventos mas emblemadticos del
gremio y del sector del consumo
masivo del pais, la mayor vidrie-
ra del sector supermercadista del
pais y la region.

Este afo, entre otros reconoci-
mientos, nos han galardonado
como LIDER INVALUABLE DE
LA INDUSTRIA DEL RETAIL.

i\/alores que nos guian:
fe, trabajo y compromiso!

ada 7 de agosto nos invita a

detenernos y reflexionar sobre
el valor del trabajo, la fe y la grati-
tud. En esta ocasion, como comu-
nidad, nos reunimos para honrar
a San Cayetano, patrono del pan 'y
del trabajo, compartiendo un es-
pacio de encuentro y oracién en
el que elevamos nuestros pedidos
por el sustento de cada hogar y por
el bienestar de todas las familias
que forman parte de la empresa.

La jornada fue también una opor-
tunidad para agradecer por el tra-
bajo diario, por el esfuerzo compar-
tido y por la unién que se fortalece
a través del compromiso y la soli-
daridad. En un clima de respeto y
agradecimiento, reno-
vamos la esperanzay
reafirmamos los va-
lores que nos acom-
panan-en el camino
laboral y humano.

En el marco de la Santa Misa, vi-
vimos un momento especialmente
significativo al recordar a nuestros

LiDER INVALUABLE DE
LA INDUSTRIA DEL RETAIL
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fundadores. Su vision, esfuerzo y
profunda fe sentaron las bases de lo
que hoy somos como organizacion.
Ellegado que construyeron con de-
dicacién y perseverancia sigue pre-
sente en nuestra historia y se refleja
en cada paso que damos, inspiran-
donos a continuar trabajando con
responsabilidad; respeto y un fuer-
te sentido de comunidad.




EVENTOS

PECHUGON presente en el
Mundial de Rally - Encarnacion
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1 Campeonato Mundial

de Rally (WRC), se desarroll6
del 28 al 31 de agosto de 2025 en el
departamento de Itapua. Acompa-
n6 el evento PECHUGON como
sponsor oficial, con presencia des-
tacada en todos los tramos y pun-
tos de venta, reforzando su posi-
cionamiento como marca lider en
el mercado nacional.

Durante esos dias, jugando de lo-
cal, el caracteristico amarillo de
PECHUGON se hizo notar en cada
rincon. Se instalaron nuevas carte-

lerias estratégicas en diver-
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mercios, ademds de Pepes inflables,
sombrillas, banderolas y otros ma-
teriales publicitarios y via publica.
Se activo el food truck en la Playa
Pirayu, en Carmen del Parana.

Como sponsor, contamos con indu-
mentarias oficiales PECHUGON
- WRC, que tuvieron excelente re-
cepcion entre el staff, distribuido-
res y clientes. Se lanzaron ademas
los “Combo Rally”, combinacio-
nes especiales de productos a
precios accesibles e interesantes,
que fueron muy bien recibidas
por el publico, y bolsos térmicos

a precio simbdlico en los puntos
de venta, altamente valorados por
los visitantes.

Enelstand dela Costanera de En-
carnacién, Pepe interactud con el
publico y los protagonistas del ra-
lly, generando cercania y simpatia,
quiando peluches y-otrosar-

por Manuel Rosso

ticulos que viajaron en manos de
visitantes de distintos paises. En
una de las jornadas contamos con
la presencia de Joshua Duerksen,
quien compartié con los asisten-
tes, firmé autdgrafos y se tomo fo-
togratias con los aficionados.

La distribuidora J.P, excelente
anfitriona, se prepar6 con antici-
paciéon rediseilando su logistica,
ruteo y sistemas de atencion, abas-
teciendo previamente a sus clien-
tes ante la gran afluencia prevista.
Esta planificacion coincidié con
la inauguracién de una nueva ca-
mara frigorifica, que sumé 60 mil
kilos adicionales de capacidad de
almacenamiento, garantizando el
abastecimiento en todo el depar-
tamento de Itapua.

Con estas acciones, PECHUGON
reafirmé su liderazgo y dejoé una
huella imborrable en este impor-
tante evento internacional.
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Pasantia en Santa Cruz

de la Sierra

E n el marco de la mejora con-
tinua y la busqueda de al-
tos estandares productivos, el
09/11/25 realicé una visita técnica
a la granja de reproductoras Don
Lucas, ubicada en Bolivia, con el
objetivo de conocer su sistema de
trabajo, actualmente reconocido
entre los mas eficientes y produc-
tivos a nivel mundial en repro-
ductoras pesadas.

La granja se encuentra a 54 km al
sureste de Santa Cruz de la Sierra'y
cuenta con una superficie aproxi-
mada de 60 hectdreas, integrando

de manera eficiente las areas de

recria, produccién e incubacion,

lo que permite un adecuado con-

trol de los procesos productivos.

Durante mi visita se observé un
alto-nivel de organizacién, bio-
seguridad y ~manejo, reflejado
en excelentes resultades produc-

tivos. Don Lucas se destaca por

elevados indices de productivi-
dad, alta eficiencia en conver-
sion y manejo reproductivo, pro-
tocolos estandarizados y un uso
estratégico de la tecnologia y el
monitoreo constante.

La experiencia resulté altamente
provechosa, permitiéndome ad-
quirir conocimientos técnicos y
practicos que podrian ser evalua-
dos e implementados progresiva-
mente en el sistema productivo de
La Blanca S.A., contribuyendo a

por Dr. Blas Rodriguez

optimizar la eficiencia operativa,
mejorar los indicadores reproduc-
tivos y fortalecer la planificacion y
el control de procesos.

Agradezco a La Blanca S.A. por
la confianza y el apoyo brindados
para la realizacién de este viaje,
asi como-a la empresa Don Lucas
y a todo su equipo por laexce-
lente predisposicion; apertura-y
profesionalismo-demostrados
durante la visita.
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Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) en la Industria

por Maria Belén Florentin

U n SGA es un marco estruc-
turado basado en la Norma
ISO 14001, que ayuda a las in-
dustrias a identificar, controlar
y reducir impactos ambientales
gestionando residuos, aguas resi-
duales, emisiones, ruido y consu-
mo de recursos.

Incluye politicas, capacitacion,
planificacién, control operativo
y mejora continua mediante ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verifi-
car, Actuar).

Un SGA busca proteger el medio
ambiente, optimizar recursos,

con el beneficio de reducciéon de
costos, cumplimiento legal, re-
duccidn de riesgos, aumento de la
eficiencia y mejora de la imagen
de la empresa.

Con la Tesis "Planificacion de un
Sistema de Gestion Ambiental en
Planta de faenamiento de aves” en
el Marco de la Maestria de Ges-
tion Ambiental en la industria,
propongo desarrollar un plan de
gestion ambiental en CORPASA y
promover asi la sostenibilidad de
la unidad operativa.

Pasantia laboral en Sistema de

vigilancia y Gestion tecnologica

por Victor Giovanni Martinez

D urante mi pasantia laboral
en Granja Avicola La Blanca,
participé activamente en la gestion
del sistema de videovigilancia de
la empresa.

Recibi capacitaciéon en softwares
para la visualizacién de camaras
de videovigilancia, asi como en
el funcionamiento ABE de NVR,
DVR y redes de cdmaras IP. Rea-
licéconfiguraciones, calibracio-
nes nocturnas, sincronizacién de
horarios yajustes—dedeteccién
de movimiento.-Elaboré planillas

técnicas en Google Sheets y Excel,
apoyé con planos en AutoCAD
para la verificacion de camaras en
distintas plantas. También desa-
rrollé programas en Python para
deteccion de movimiento, recono-
cimiento de chapas y conversion
de PDF a Excel.

Todas estas actividades fortalecie-
ron mis_conocimientos-técnicos,
andlisis, organizaciéon y responsa-
bilidad profesional, gracias al apo-
yo-recibido dentro de la empresa
Granja Avicola La Blanca.




Homenaje a los
padres en su dia

n conmemoraciéon del Dia

del Padre, la empresa realizd
la entrega de obsequios a los co-
laboradores que desempefian este
importante rol, como muestra de
reconocimiento y agradecimiento
por su compromiso, responsabili-
dad y dedicacion tanto en el ambi-
to laboral como familiar.

Ser padre implica acompaiar,
guiar y brindar ejemplo, valores

que se reflejan diariamente en el
trabajo y en el aporte que cada uno
realiza a nuestra organizacion. A
través de este gesto, reafirmamos
nuestro aprecio y el compromiso
de seguir fortaleciendo un entor-
no laboral basado en el respeto, la
cercania y el valor de la familia.

ijFeliz Dia del Padre!




EVENTOS

Dia del Niho: Una aventura
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n la celebracion del Dia del

Nifio, nuestra empresa brindé
alos hijos de los colaboradores una
experiencia unica: Dino Aventura,
un viaje al pasado donde grandes y
chicos pudieron encontrarse caraa
cara con dinosaurios a escala real.

Durante el recorrido, los peque-
nos exploradores disfrutaron de
zonas temadticas, animatrénicos en
movimiento y juegos interactivos,
mientras aprendian sobre estas

jurasica para toda la familia

y 1

fascinantes criaturas que habitaron
la Tierra hace millones de anos. La
diversiéon se multiplicéd con

L
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la presencia de Pepe, quien com-
partié con los nifios y llenando de
sonrisas la experiencia.

Disenado como una verdadera
jungla prehistorica y en un espacio
seguro, Dino Aventura permitid
que toda la familia viviera mo-
mentos de aprendizaje, entreteni-
miento y diversion. Esta actividad
reafirma el compromiso de la em-
presa con la familia y la creacién
de recuerdos imborrables.

iGracias a todos los nifios y fami-
lias que se sumaron a esta aventu-
ra jurdsica!
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Victor Marcelo Sotelo Carlos Lezcano Cristhian lvan Acosta

(Departamento de Informatica) Departamento de Contabilidad. Departamento de Produccién Primaria
Culmind la carrera de Andlisis de Sistemas Culmind la carrera de Contador Piblico Culmind la carrera de Ingenieria Industrial
Informaticos en la Universidad Técnica de en la Universidad Nacional de Asuncién en la Universidad Nacional de Asuncién.

Comercializacién y Desarrollo
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Fénix Maria Colman Jimena Leén Sonnia Rivera
Asistente de Directorio Departamento Laboratorio Departamento Contabilidad
Culminé la carrera de Economia en la Culmind la carrera de Ingenieria en Tecnologia Culmind la carrera de Admin. Agraria de
Universidad Nacional de Asuncién de Alimentos en la Universidad San Carlos Alimentos en la Universidad San Carlos

Facundo Paula

Hijo de Belén Rivas Hija de Ana P. Venialgo
Nacid el 16/01/26 Nacid el 17/07/25
(Marketing) (Finanzas)

Maximiliano Saul Ismael

Hijo de Milciades Ramirez Hijo de Ricardo Mendez
Naci6 el 27/08/25 Nacid el 17/08/25
(Transporte) (Transporte)

rZaner

Nicolas Rafael
Hijo de Marfa Estefani Solis
— Naci6 el 5/01/26

Arlette Sophia

ija de Gabriela Oliveira-




AUDITORIA

Desafios de |la industria

avicola frente a los requisitos
de certificacion

er una empresa lider en el ru-

bro avicola conlleva el desafio
permanente de cumplir y superar
las mas altas exigencias en el am-
bito de la produccién masiva de
carne de pollo. Alcanzar y sostener
estas ventajas competitivas resulta
clave para acceder a nuevos clientes
y consolidar nuestra presencia en
mercados cada vez mas exigentes.

En el canal de exportacién, don-
de la competencia es intensa y las
condiciones comerciales son cada
vez mas estrictas, la eficiencia ope-
rativa y el cumplimiento de los mas
altos estandares productivos dejan
de ser una opcion para convertir-
se-en_un requisito indispensable.
La posibilidad de acceder a con-
tratos internacionalesy concretar
nuevos negocios depende, en gran
medida, de nuestra capacidad para

demostrar solidez, confiabilidad y
consistencia en cada uno de nues-
tros procesos.

Los clientes evolucionan constan-
temente. El acceso a la tecnologia
y a la informacién hace que los
flujos de datos sean cada vez mds
rapidos y transparentes, elevando
el nivel de exigencia en todos los
eslabones de la cadena productiva.
En este contexto, brindar garantias
firmes de calidad e inocuidad ali-
mentaria no es negociable y cons-
tituye uno de los pilares funda-
mentales de nuestra gestion.

Mantener estos estandares implica
una inversion sostenida en infraes-
tructura, capacitacion continua del
personal 'y un-firme compromi-
so-de la gerencia. Como reflejo de
este trabajo, durante el ano-2025 1a
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compaiiia cerrd con un total de 13
auditorias, entre las que se destacan
las supervisiones del ente regulador
nacional SENACSA, auditorias de
clientes estratégicos como KFC y
Popeyes, y certificaciones de maxi-
mo nivel en materia de inocuidad
alimentaria, como FSSC 22000. A
ello se suman auditorias vinculadas
a disciplinas religiosas, como Halal,
y evaluaciones especificas de bien-
estar animal.

por Ing. Oscar Rivas

Un apartado especial merece la
apertura de nuevos mercados in-
ternacionales, donde se llevaron
adelante auditorias para destinos
como Singapur y Filipinas, asi
como la certificacion Halal para
mercados del Golfo, otorgada
por el Global Accreditation Cen-
tre (GAC). Estos procesos repre-
sentan un paso estratégico para
continuar expandiendo nuestra
presencia global y diversificando
nuestros destinos de exportacion.

Seguir transitando este camino
nos permite mantenernos a la al-
tura de los mercados y clientes
mas exigentes, fortalecer la mejo-
ra continua de nuestros procesos
y sentar las bases para un creci-
miento sostenido de la organiza-
cion. Nada de esto seria posible
sin el compromiso y la dedicacién
del capital humano que integra la
tamilia PECHUGON, trabajando
dia-a dia para producir-alimentos
de calidad e inocuidad para todo
el pafs y el mundo.




Entrenamiento en segurldad

contra [T

e capacit6 al equipo de briga-

distas de la Planta de Balancea-
dos en la correcta utilizacién de los
extintores de fuego. La jornada co-
menzd con el manejo basico, abor-
dando la forma correcta de sostener-
los, el retiro del anillo de seguridad y
el accionamiento del disparo, man-
teniendo la distancia prudencial y la
manera adecuada de atacar el fuego
segun su clasificacion.

Se explicd el uso de los extintores
Tipo A, de polvo quimico, utiliza-

Ana Yegros
Planta de Faena

Eugenia Cabral
Administracion

dos para incendios sobre solidos
como madera y papel; Tipo B, de
diéxido de carbono, destinados a
incendios en equipos eléctricos y
electronicos; y Tipo C, utilizados
para enfriamiento.

Esta capacitacion es de suma im-
portancia, ya que la falta de entre-
namiento podria generar dudas
en los brigadistas al momento de
enfrentar un siniestro. Agradece-
mos al Cuerpo de Bomberos de
la ciudad de Capiata por la charla

Félix Aveiro
Planta de Faena

por Gustavo Galeano

Juan de la Cruz Florentin
Planta de Incubacion

tedrico-practica dictada en el pre-
dio de la Planta de Balanceados.

Victor Ricardo Benitez
Planta de Faena
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Trabajo, compromiso
y desarrollo:

PECHUGON es

Empleador del Ano A

ECHUGON ha sido distin-

guido nuevamente como
Empleador del Afo, un reconoci-
miento que refleja nuestro com-
promiso con el desarrollo humano
y profesional dentro del pais. Este
galardén destaca la importancia
de ofrecer oportunidades que for-
talezcan las capacidades de nues-
tro equipo y fomenten la estabili-
dad en sus labores diarias.

Cada colaborador aporta desde su
puesto, con esfuerzo y dedicacion,
para que, gracias a nuestra gestion,
PECHUGON llegue a la mesa de
cada familia paraguaya. Esta con-
tribucién individual se combina
con la vision colectiva, generando
un impacto tangible en la comuni-
dad y en el sector avicola nacional.

La capacitacién constante, la pro-
mocion del aprendizaje y la po-

sibilidad de asumir nuevos de-
safios son pilares fundamentales
que fortalecen la motivacién y el
sentido de pertenencia de quienes
forman parte de PECHUGON.
Este reconocimiento también re-
salta la importancia de ofrecer un
entorno donde los colaboradores
se sientan respaldados y valora-
dos, asegurando compromiso y
desarrollo sostenible.

Ser parte de una empresa que com-
bina tradicion, innovacién y respon-
sabilidad social nos permite proyec-
tar la calidad paraguaya mas alla
de nuestras fronteras. Este premio
no solo refleja el esfuerzo colectivo
de quienes integran PECHUGON,
sino también nuestra visién de un
pais con talento, estabilidad y creci-

miento constante.



Snan Solidario:|
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una década de solidaridad y alegria

I evento San Juan Solidario

PECHUGON se realizé con
éxito, reuniendo a nuestros cola-
boradores en una jornada inolvi-
dable, marcada por la alegria, el
compafierismo y la solidaridad.
Celebramos 10 anos realizando el
evento de forma ininterrumpida,
logrando ayudar a colaboradores
mediante esta actividad solidaria.
Contamos con 95 voluntarios dis-
tribuidos en las distintas dreas de
la organizacién (montaje del even-
to, cocina, ambientacion, caja y lo-
gfstica), quienes trabajaron de ma-
nera coordinada para garantizar el
desarrollo de la‘jornada. Ademais,
cada departamento y planta asu-
mi6 la responsabilidad de organi-
zar sustand de juegos: gestionando

la decoracion, los premios y mate-
riales, y designando a las personas
que atendieron cada espacio. En la
parte de juegos también estuvie-
ron invitadas las capillas cercanas
a la empresa, aportando una pro-
puesta variada y entretenida.

Los numeros artisticos fueron
uno de los momentos mas espera-
dos de la noche. Se presentaron la
Agrupacién Audelina “Flor de la
Costa’, danza de La Pradera, el Co-
legio Blanca Spinzi, la Academia
Belu



Ballet, el equipo de Control de
Calidad - Laboratorio, represen-
tantes de CORPASA vy el Institu-
to de Artes “La Candelaria”. Cada
presentacion llend de color y en-
tusiasmo el evento, aportando un

ambiente festivo y cultural que en-
cant6 a todos los presentes.

Gracias al compromiso, co-
laboracion y liderazgo de to-
dos, el San Juan

Solidario se consolidé una vez
mds como una tradicion que nos
llena de orgullo. ;Gracias por
hacerlo posible!
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- 14.° ]ornada Av

ranja Avicola La Blanca rea-

firma su liderazgo con la cele-
bracién de su 14.2 Jornada Avicola,
un espacio clave de capacitacién
para colaboradores, granjeros y
técnicos. Bajo la premisa de que el
crecimiento de la empresa va de la
mano con la formacién continua,
el evento destacd por la calidad
técnica de sus disertantes.

Capacitacion de Vanguardia

Expertos internacionales compar-
tieron conocimientos criticos para
optimizar la produccion:

o Dr. Marcus Brigano (Aviagen):
Profundizé en instalaciones, am-
biente y el manejo estratégico de
la cama.

o Dr. Santiago Lovera (Avia-
gen): Abordé protocolos de
ayuno prefaena para garantizar
la calidad del producto.

o Dr. Lukas Schneider (Cobb):
Presentd los nuevos parametros

de temperatura para maximizar
el rendimiento genético.

Premiacion a la Eficiencia

Lajornada culminé con el recono-
cimiento a los mejores desempe-
fios del afio:

Granjas: Eriana, Adonai y Belen-
cita, 29 de Mayo y 25 de Marzo,
Lampert, Exacta, Any, Espafa e
Yrenda.

por Maria Mongelos

Con sorteos de premios importan-
tes y un ambiente de camaraderia,
La Blanca refuerza su compromiso
de mantenerse como la marca mas
reconocida del pais, impulsando
la excelencia en cada eslabon de la
cadena avicola.

iGracias por ser parte de este creci-
miento imparable! Nos vemos en la
edicion especial de los 15 afios.
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a marca PECHUGON una vez

mas estuvo presente en la ma-
yor feria de alimentos del mundo,
denominada ANUGA, esta feria se
realiza cada dos afios. En octubre
del 2025 se desarrolld la feria en
la ciudad de Colonia - Alemania;
con 8015 expositores (fabricantes,
importadores y mayoristas: de ali-
mentos y bebidas; de tecnologia
para la hosteleria; proveedores de
servicios de venta minorista de
alimentos y gastronomia; etc.) y
145.000 visitantes (responsables
de empresas de toma de decisio-
nes) de mas de 190 paises.

Venimos participando de ANUGA
ya hace varios afios, en diferentes
sectores de la feria, pero por segun-
do afo en el Hall de Pollos, con un
stand propio-que recibié a mas de
150 visitantes-entre clientes-y posi-
bles clientes. Durante la feria se pue-
de experimentar la diversidad de la

industria de alimentos en el mundo
y las innovaciones en productos.

Dias antes se anunciaba la habili-
tacion de Paraguay para exportar
al mercado de Filipinas, con esta
noticia se logré concretar durante
el evento los primeros negocios de

por Teresa Romero

exportacion para este nuevo desti-
no de Asia. Ademas de fortalecer
las relaciones comerciales con los
clientes y potenciales clientes, fue
muy satisfactorio poder mostrar al
mundo que Paraguay puede llegar
a un nuevo destino con productos
de calidad premium.




Premios Prestigio

ECHUGON se consagra

como campedn por 4to. ano
consecutivo. La seleccién de los
ganadores se realiza a través de un
riguroso estudio, elaborado por la
consultora CCR.

El Premio Prestigio, distingue a
las empresas que han alcanzado
una posicion sobresaliente en-su
ambito-de actuacién, logrando no
solo-la_confianza; sino también-la

I

admiracion del entorno econémi-
co, empresarial y social en el que
se desarrollan, refleja la solidez de
una marca que ha sabido construir
una relacién genuina y sostenida
con los consumidores, basada en
la calidad, la cercania y el compro-
miso constante con el pais.

Este nuevo reconocimiento reafir-
ma el liderazgo de PECHUGON
y refuerza su propdsito de seguir
aportando valor al desarrollo del
sector, manteniendo los mas al-
tos estandares y consolidando la
confianza de los paraguayos afio
tras ano.



Primera Exportacion de Carne

]
AVI a r a m por Ing. Maria Laura Benitez [~

ECHUGON fortalece su po-

sicionamiento internacional
con la primera exportacion de car-
ne aviar al mercado de Filipinas,
un destino estratégico del sudeste
asiatico. Esta operacion es el resul-
tado de un proceso iniciado en el
mes de mayo del afo 2025, tras la
visita oficial de la delegacion del
Servicio Nacional de Inspeccion
de Carnes de Filipinas (NMIS),
que conto con el acompanamien-
to y la presencia del SENACSA. La
auditoria fue superada con éxito,
permitiendo la apertura formal
de este nuevo mercado
para el pais.

En el mes de octubre,
durante la Feria ANU-
GA, se concretaron los
primeros _negocios de
exportacion, dando-ini-
cio-a-la preparacion de
los pedidos y-al desarro-
llode cortesPremium,

elaborados especialmente para
cumplir con las exigencias de este
nuevo destino. La primera carga se
realizé el 20 de noviembre de 2025,
con el envio de un contenedor de
muslo deshuesado con piel, cum-
pliendo estrictamente con todos los
requisitos sanitarios y de calidad e
inocuidad establecidos.

Desde entonces, se han despachado
mas contenedores, consolidando
una relacion comercial en constan-
te crecimiento.

Con la mirada puesta en 2026, el
desatio es continuar avanzando,
ampliar la ruta de exportacion
y conquistar nuevos mercados
internacionales. Cada envio re-
fleja el trabajo, la dedicacion y el
compromiso de manos paragua-
yas. PECHUGON, de la mano de
Corporacion Avicola S.A., reafir-
ma su compromiso de llevar al
mundo productos que sean sind-
nimo de sabor, confianza y orgu-
llo nacional.




EVENTOS

PECHUGON en la 2da. edicién
de la Expo Comampar 2025

EXPO - 2025
COMAMPAR
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MARCA
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L os dias 15 y 16 de octubre, es-
tuvo presente PECHUGON en
la segunda edicién de la Expo Co-
mampar 2025, organizada por la
Asociacién de Comerciales Mayo-
ristas, reafirmando su compromiso
con los comercios asociados, inte-
ractuando con los asistentes y for-
taleciendo vinculos con los mismos.

Durante la Expo, nuestro stand se
convirtié en un

por Martha Paredes

PROTAGOMISTAS DEL DESARROLLO
COMERCIAL EN PARAGUAY

punto de encuentro para compar-
tir experiencias y presentar nues-
tras novedades. Los visitantes pu-
dieron degustar el delicioso vori
vori de pollo, reconocido como
una de las sopas mds queridas del
Paraguay y la mas rica del mundo,
mientras nuestro equipo cometr-
cial ofrecia atencion personaliza-
da y asesoramiento.

Pepe animé la
jornada, entre-
gando obsequios
al publico, gene-
rando momen-
tos  divertidos
con juegos 'y
premios  para
quienes parti-
ciparon.

Es importan-
te resaltar que

varios de los comercios asociados
a Comampar presentes en la Expo
son clientes exclusivos de Pollos
PECHUGON, que confian y apues-
tan por la marca lider del mercado,
consolidando nuestra presencia y
preferencia en el sector.

La participacion en esta segunda
edicion permitié estrechar rela-
ciones, recibir retroalimentacion
directa del mercado y reforzar
nuestra  estrategia comercial:
ofrecer productos de excelencia,
innovar constantemente y man-
tener el liderazgo en la industria
avicola paraguaya.

Con cada evento, PECHUGON
fortalece la relacion con clientes
y consumidores, impulsando la
presencia de la marca y asegu-
rando el abastecimiento de pro-
ductos de calidad.



ECHUGON, ganador por

diez afios consecutivos sien-
do la marca de pollo mas utilizada,
preferida y recordada por los pa-
raguayos.

Este importante reconocimiento es
otorgado por la Camara de Anun-
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ciantes del Paraguay
(CAP), que distingue a
las marcas que generan
un impacto real y soste-
nido dentro del sistema
econdmico del pais.

El premio refleja la con-

fianza de los consumido-

res, la consistencia de la
marca y el trabajo con-

tinuo de un equipo comprome-
tido con la calidad y la cercania
con la gente.

El estudio que respalda esta distin-
cidén es presentado por Metro Mar-
ket Research, referente en investi-
gacion de mercados en Paraguay.

O,



Pep eNoe Sonrlsas

iluminan la Navidad

L a Navidad se vivié con mu-
cha ilusién en nuestra empre-
sa gracias al evento especial Pepe
Noel, pensado especialmente para
los hijos de nuestros colaborado-
res. La jornada estuvo cargada de
alegria, sonrisas y momentos inol-
vidables, creando un espacio don-
de los mds pequenos fueron los
grandes protagonistas:

Durante la actividad,1os nifios dis-
frutaron _de un_ambientefestivo,
decorado con-motivos naviderios,

~ v" “itadéjlejz'

sumando diversion y sorpresa a la
manana.

La propuesta incluy6 diversas ac-
tividades recreativas como juegos
de mesa, futbolito, penalito y glo-
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que

bo loco, ademas de espacios creati-
vos con disenos de Pepe Noel para
colorear, fomentando la participa-
cién y la imaginacién. La jornada
se destaco por el entusiasmo de los




nifnos y la participacion de las fa-  lor de celebrar juntos y mantener
milias, convirtiéndose en una ex-  vivas las tradiciones navidenas.
periencia especial que reflejé el va-
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n el brindis de fin de afio, ce-

lebramos juntos los logros al-
canzados y el compromiso de todo
el equipo durante este ano. Fue un
espacio de agradecimiento, unién
y esperanza por los desafios que
vienen. Ademas, tuvimos el ho-
nor de contar con la presencia de

Joshua Duerksen, quien
compartid con nosotros
en este cierre del afio. Ce-
rramos la jornada con opti-
mismo y renovada energia
para continuar construyen-
do un futuro exitoso.

N

/



Auditoria ISO 9001 - Centro de
Distribucion de Almacenamiento

c ontar con la certificacién ISO
9001 es especialmente rele-
vante para una empresa dedicada
al almacenamiento y comercia-
lizacién de productos de origen
avicola, ya que este estandar in-
ternacional establece un sistema
de gestién de la calidad enfocado
en la mejora continua y la satis-
faccion del cliente. En un sector
donde la inocuidad, la trazabili-
dad y la consistencia del producto
son criticas, ISO 9001 ayuda a es-

tandarizar procesos clave como la
recepcion, el almacenamiento en
frio, la rotacion de inventarios y la
distribucioén, reduciendo errores y
mermas.

La certificacion impulsa el control
documental y la definicién clara
de responsabilidades, lo que faci-
lita el cumplimiento de requisitos
sanitarios y regulatorios, asi como
la respuesta oportuna ante desvia-
ciones o reclamos. Ademas, pro-

mueve la toma de decisiones
basada en datos mediante in-
dicadores de desempefio, au-
ditorfas internas y analisis de
riesgos, fortaleciendo la pre-
vencion de fallas que podrian
comprometer la calidad del
producto avicola.

Desde una perspectiva co-
mercial, ISO 9001 -incre-

por Ramon Trinidad .

menta la confianza de clientes,
distribuidores y autoridades, al
demostrar compromiso con estan-
dares reconocidos internacional-
mente. Esto puede abrir puertas
a nuevos mercados, licitaciones y
alianzas estratégicas, diferencian-
do a la empresa frente a compe-
tidores del mercado. Asimismo,
la cultura de mejora continua fo-
menta la capacitacion del personal
y la eficiencia operativa, optimi-
zando costos y tiempos de entrega.

En sintesis, ISO 9001 no solo elevala
calidad y seguridad de los productos
avicolas almacenados y comerciali-
zados, sino que también fortalece la
reputacion, competitividad y soste-

nibilidad de la-empresa.
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e llevé a cabo una jornada de deteccién de glucosa en sangre, dirigi-
da alos colaboradores, en coordinacion con la FUPADI. La actividad
tuvo como objetivo promover la prevencion y el cuidado de la salud, per-

mitiendo la identificacién temprana de posibles alteraciones y fomentan-
do habitos saludables.



Garantizando la Seguridad

Alimentaria

Buenas Practicas en Centro de

Distribucion Abasto (CDA)

L os procesos llevados a cabo en
el CDA (recepcion, almacena-
miento y embarque) son eslabones
criticos en la cadena de suministro
avicola, y requieren de practicas
adecuadas para garantizar la segu-
ridad alimentaria y la calidad de
los productos.

Con miras a la certificacion ISO
9001, Norma Internacional para
Sistemas de Gestién de la Calidad;
se llevaron a cabo Jornadas de ca-
pacitacion de Buenas Practicas
con los compaiieros del CDA.

Los temas tratados fueron:

Conceptos; calidad e inocuidad

Politica de la empresa

Acciones de buenas précticas

Higiene del personal

 Limpieza y desinfeccion

« Control de procesos y docu-
mentacion

« Mantenimiento

Un parametro critico del almacena-
miento es la temperatura, el control
del mismo es esencial para preve-
nir la proliferaciéon de microorga-
nismos y la degradacién de los
productos. Asi también, el manejo
adecuado de residuos, la limpieza

por Maria Belén Florentin

y el mantenimiento regular de las
instalaciones son fundamentales
para prevenir la contaminacion.

Las buenas practicas en el alma-
cenamiento de productos avicolas
son cruciales para garantizar la se-
guridad alimentaria y la calidad de
los productos; su implementaciéon
nos ayuda a mejorar la competiti-
vidad y contribuir a la salud publi-
ca, recordando que la calidad es
compromiso de todos.

Para fomentar la participacién y
motivacion del personal, se inclu-
yo6 un sorteo de premios al finali-
zar la capacitacion, incentivando
asi la atencién y el involucramien-
to de todos los asistentes.
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Operacion y seguridad
de caldera

E n el marco de las acciones de prevencién y mejora

continua, se realiz6 una charla técnica sobre ope-
racion y seguridad de calderas dirigida al personal de
la Planta de Faena. Esta actividad tuvo como objetivo
reforzar los conocimientos del equipo operativo y de
mantenimiento, promoviendo practicas seguras y efi-
cientes en el uso de uno de los equipos mas criticos
del proceso productivo.

Se abordaron aspectos fundamentales relacionados con
el funcionamiento de la caldera, tales como los princi-

por Ing. Jorge Duarte

pios basicos de generacién de vapor, los pardametros
normales de operacion (presion, temperatura y nivel de
agua) y la importancia de una correcta supervision du-
rante las distintas etapas de trabajo. Se hizo énfasis en los
sistemas de seguridad, como valvulas de alivio, controles
de nivel, mandmetros y alarmas, destacando su rol clave
en la prevencion de accidentes.

Otro punto relevante fue la identificacion de riesgos
asociados a una operacion inadecuada, incluyendo so-
brepresion, bajo nivel de agua, fallas en el suministro
de combustible y deficiencias en el mantenimiento. Se
compartieron, ademds, buenas practicas operativas, ru-
tinas de inspeccion diaria y la importancia de registrar y
reportar cualquier anomalia detectada.

Se reforzo la necesidad del uso correcto de los equipos de
proteccion personal y del cumplimiento estricto de los
procedimientos operativos establecidos. Este tipo de ca-
pacitaciones contribuye directamente a la seguridad del
personal, a la confiabilidad de los equipos y a la continui-
dad operativa de la planta, consolidando una cultura de
prevencion y responsabilidad compartida.

Uso correcto de extintores,

Granja San Joseé

por Edgar Urdn

] uso correcto de los extintores es fundamental

para prevenir y controlar incendios en cualquier
lugar de trabajo. Conocer el tipo de extintor, su cla-
sificaciéon y el fuego que combate permite actuar de
manera rapida y segura.

Un manejo adecuado reduce danos materiales, pro-
tege la vida de las personas y evita la propagacion del
fuego. Es importante que el personal reciba capacita-
cion periddica, identifique la ubicacion de los extin-
tores y verifique su estado. Aplicar la técnica correcta,
como el método PASS, garantiza mayor efectividad
durante una emergencia.

La importancia del manejo responsable de extintores
radica en la prevencion, la respuesta oportuna y el
cumplimiento de normas de seguridad, fortaleciendo
una cultura de protecciéon y cuidado colectivo en to-
dos los ambientes.




btener un reconocimiento de

una franquicia internacional
nunca es fruto del azar. Es el resul-
tado de una cultura organizacional
solida, del compromiso sostenido
y de un trabajo en equipo alineado
a un mismo propdsito. Asi lo vivio
PECHUGON, representado en este
agasajo por el equipo de Calidad,
Produccién de Corpasa, Comercial
y sus Directivos al recibir el recono-
cimiento de parte de la franquicia
KFC South FOOD, por haber al-
canzado la mejor calificacion entre
los proveedores de Latinoamérica y
el Caribe en la auditoria de calidad
realizada por Yum Brands.

Este logro no solo nos posiciona
como un referente regional, tam-
bién refleja el nivel de madurez de
sus procesos, su enfoque preventi-
Vo y su compromiso con los mas
altos estandares internacionales de
calidad e inocuidad.

(Qué significa atravesar una
auditoria de calidad de Yum
Brands?

La misma va mucho mas alla de
una verificacion documental. Se
trata de una evaluacion integral y
exhaustiva que analiza cada eslabon
de la cadena productiva:
desde el origen de las
materias primas, los
procesos de produc-
cién y faena, las con-
diciones de higiene
y seguridad, hasta la
trazabilidad, la gestion
de riesgos, la cultura

de inocuidad y la competencia del
personal.

€En la auditoria se evalua:

El cumplimiento estricto de estan-
dares internacionales de calidad e
inocuidad alimentaria. La consisten-
cia y estandarizacion de los procesos
productivos. La capacidad del equi-
po para identificar, gestionar y pre-
venir riesgos. La evidencia de una
mejora continua real y sostenible.

Superar esta instancia con la maxi-
ma calificacion implica demostrar
que los procesos funcionan, que las
personas creen en ellos y los ejecu-
tan con excelencia todos los dias.

€l valor del trabajo en equipo

Detras de cada resultado hay horas
de trabajo, capacitacién, contro-
les, auditorias internas, analisis de
desvios y acciones de mejora. El
trabajo articulado entre Calidad y
Produccion fue clave para asegurar
que cada procedimiento se cumpla,
que cada estandar se entienda y que
cada detalle cuente. La excelencia

no se improvisa, se construye con
liderazgo, disciplina operativa y
una comunicacion constante entre

areas. La calidad no es res-

ponsabilidad de un sector, sino una
forma de trabajar compartida por
todo el equipo y todos los sectores.

Un reconocimiento que
impulsa a seguir creciendo

Recibir el reconocimiento y el
agasajo de Yum Brands es un mo-
tivo de orgullo y un compromiso
renovado. Mantener este nivel de
desempeno implica seguir invir-
tiendo en personas, procesos y
tecnologia, fortaleciendo una cul-
tura de mejora continua y excelen-
cia operacional.

Ser el proveedor mejor calificado
de la region reafirma que cuando
la calidad es un valor central, los
resultados trascienden fronteras.

Este reconocimiento no

marca una meta alcanza-
da, sino un nuevo punto de
partida para seguir elevan-
do el estidndar, honrando
la confianza de nuestros
clientes y demostrando
que la excelencia es parte
de nuestra identidad.



urante el mes de noviembre,

la empresa desarrollé charlas
informativas sobre el cancer de
prostata en el marco de la campa-
fia Noviembre Azul, recorriendo
los diferentes sectores de trabajo.
Estas actividades es-
tuvieron orientadas
a generar conciencia
sobre la importancia
de la prevencion y la

n el marco de la conmemoracién del Octubre

Rosa, mes dedicado a la concientizacién sobre la
prevencion y deteccion temprana del cancer de mama,
se llevo a cabo una jornada especial de salud organi-
zada por la empresa. La actividad tuvo lugar el 15 de
octubre, y brind6 un espacio de consulta e informacién
para despejar dudas sobre la autoexploracién mamaria
y la importancia de los controles médicos periédicos.

Como muestra de apoyo y solidaridad con esta causa,
las colaboradoras participaron vistiendo remeras de
color rosa, enviando un mensaje de compromiso con
la prevencién y el cuidado de la salud.

-

Concientizacion y prevencion;

' a ‘

deteccion temprana, asi como a
promover los controles médicos
regulares. A través de estos espa-
cios de didlogo se brind¢ informa-
cion clara y se reforzd el compro-
miso con el cuidado de la salud y
el bienestar de los colaboradores.




E n la fecha 08 de septiembre del
2025, en el salén del Shopping
Paseo la Galeria, En un evento que
reunié a las principales empresas
del Pais, se llevo a cabo una nueva
edicion del premio Mayores indus-
trias. Una distincidén que reconoce
a las organizaciones que se desta-
can por su volumen productivo,
impacto en el mercado y aporte al
desarrollo industrial nacional.

Con orgullo y satisfaccién, nues-
tra empresa recibié este recono-
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por Dr. Rolando Gaona

cimiento, que refleja
el esfuerzo constante
por mantener altos es-
tandares de calidad,
eficiencia productiva y
compromiso con nues-
tros clientes y colabo-
radores. Este logro es
el resultado del trabajo
sostenido de todo un
equipo que dia a dia
apuesta a la mejora
continua, la innova-
ciény el crecimien-

to responsable.

sabilidad, innovacién, y compro-
miso, contribuyendo al desarrollo
del pais y al fortalecimiento del
sector productivo nacional.

Este reconocimien-
to reafirma el ca-
mino que venimos
construyendo
como in-
dustria y
nos im-
pulsa a
seguir
crecien-
do con
respon-



Joshua Duerksen protagonizo un
Meet & Greet en la FEPY 2025

1 domingo 19 de octubre, en el

marco de la Feria FEPY 2025,
se llevé a cabo un exclusivo Meet
& Greet con Joshua Duerksen, el
piloto paraguayo que viene dejan- %5
do en alto la bandera nacional gra- ‘ \
cias a sus destacadas actuaciones y
podios en la Féormula 2.
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La actividad brindé a los asisten-
tes la oportunidad de encontrarse
cara a cara con uno de los maxi-
mos referentes del automovilismo

paraguayo actual, compartiendo 4 1% & h~ . N : . e
un momento cercano y memora- v | : il
ble con quien representa al paisen | ¥ - B 4_/ :

una de las categorias mds exigentes

del deporte motor internacional.
en un espacio donde la veloci- el vinculo entre el publico y un

Entre saludos, fotos y palabras dad, la pasién y el orgullo nacio-  deportista que inspira a nuevas
de aliento, el evento se convirti¢  nal se hicieron sentir, reforzando  generaciones.

Firma contrato Joshua 2026

oshua Duerksen y PECHUGON renuevan su contrato rumbo al 2026

l para seguir volando alto. El piloto mbareté, sigue en nuestra escuderia,
con velocidad, garra y compromiso, una alianza con alas. V




Asistencia perfecta:
reconocimiento al compromiso
v la disciplina
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E n el dia a dia de nuestra or-
ganizacion, la asistencia per-
fecta es una muestra clara de
compromiso y responsabilidad.
Va mucho mads alld de cumplir un
horario: refleja constancia, disci-
plina, profesionalismo y sentido
de pertenencia.

Este reconocimiento no busca des-
tacar solo a algunos, sino motivar
a todos los colaboradores a propo-
nerse esta meta y pensar: “La proxi-
ma vez, quiero estar en esa lista”. La
asistencia perfecta es un objetivo  y a comprometerse atin mds con el Ademds, una asistencia respon-
alcanzable que invita a superarse trabajo ylos compaiieros. sable beneficia a todos: permite
organizar mejor las tareas, redu-
ce el estrés, asegura continuidad
en el equipo y contribuye al lo-
gro-de los objetivos de la empre-
sa. Cuando estamos presentes
y comprometidos, el trabajo en
equipo se fortalece y los resulta-
dos se potencian.




Mas cerca de las granjas, mas
eﬁuenua productiva
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e realizé la entrega de nuevas camionetas al area

de Produccion Primaria, destinadas a optimizar
el recorrido y la supervision de las granjas de recria y
parrillera. Estas unidades permitirdn mejorar la logis-
tica, fortalecer el control operativo y garantizar una
mayor presencia técnica en campo.

La incorporacion de estos vehiculos representa un
paso importante en el acompafamiento permanente
a los equipos de trabajo, contribuyendo a la eficiencia
productiva, al bienestar animal y al cumplimiento de
los estandares de calidad establecidos por la empresa.

Parroquia
- Capiata
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—nuestro trabajo dfa a dia. Le pedimos su bendicion.

ECHUGON partici-

p6 del inicio de las
celebraciones por el Dia
de nuestra Santa Patrona
de Capiatd, la Virgen de
la Candelaria.

Estuvimos presentes en
la misa, ofreciendo como ofrenda parte de lo que pro-
ducimos.

Agradecemos a nuestra Virgen por acompafarnos en




PECHUGON abri6 sus puertas al
talento: una convocatoria que
supero expectativas

a reciente feria de empleos que

llevamos a cabo super6 amplia-
mente todas nuestras expectativas y
se convirtié en una experiencia en-
riquecedora tanto para los postulan-
tes como para los equipos involucra-
dos. Inicialmente, nos organizamos
para recibir a un grupo moderado
de personas interesadas en sumarse
al equipo PECHUGON; sin em-
bargo, la convocatoria fue mucho
mayor a la esperada: mds de 500
personas se acercaron y participa-
ron activamente del proceso, sien-
do todas ellas entrevistadas duran-
te la jornada.

Este resultado fue posible gracias
a un-trabajo coordinado y com-
prometido-entre los equipos de
Recursos Humanos, Informatica
y Marketing, quienes -trabajaron
de manera conjunta-desde la pla-

nificacién hasta la ejecucion del
evento. Cada detalle fue cuidado-
samente pensado: desde la organi-
zacion de los espacios y la gestion
de turnos, hasta el soporte tecno-
légico, la comunicacién del even-
to, la atencién y el acompanamien-

por Daisy Centurion

to brindado a cada postulante.

La feria no solo nos permitié co-
nocer perfiles diversos, sino que
también reafirmé nuestro com-
promiso con la generacion de
oportunidades laborales y con la
cercania hacia la comunidad. La
alta participacion refleja el inte-
rés genuino por formar parte de
la gran familia PECHUGON vy la
confianza que las personas deposi-
tan en nuestra marca empleadora.

Sin dudas, esta experiencia nos
deja grandes aprendizajes y
nos motiva a seguir impulsan-
do iniciativas que promuevan el
empleo, el desarrollo y el creci-
miento conjunto, fortaleciendo
el vinculo entre la empresa y
quienes buscan una oportunidad
para crecer profesionalmente.
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& Planta de Faena se consagra e
campeon del TORNEO
PECHUGON| 035

deportiva. Como gran novedad
de esta edicion, se incorpord la
modalidad de fttbol femenino.

El equipo de Planta de Faena se
consagro campeon, destacan-
dose por un desempeiio so6lido
y consistente a lo largo del tor-
neo. Por su parte, el equipo de
Taller obtuvo el vicecampeo-
nato, tras una final muy dispu-

tada que mantuvo la expecta-

tiva hasta el ultimo momento.

En la modalidad de fut-

L as-jornadas del torneo-se llevaron-a
cabolos dias 22y 29 de neviembre; con
una gran-convoeatoria en cada encuentro,
-y culminaron con la final disputada el 7
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bol femenino, el equipo conformado
por los Salones Nemby, San Antonio
y Limpio se consagré campeoén del
torneo, y el vicecampeonato fue ob-
| tenido por los Salones 1y 2.

Mas alla de lo deportivo, la jornada
incluy6 actividades que enriquecie-
ron la experiencia de todos los pre-
sentes. Se realizé la eleccidn de la rei-
na del torneo, aportando un espacio
de participacion y alegria, y se cont6
con la presencia de Pepe, quien ani-
mo y acompaii6 a los equipos durante toda la competen-

) . Este torneo no solo puso
cia, sumando entusiasmo y cercania al evento. en valor la pasion por el futbol, sino que también for-

talecié el sentido de pertenencia, la camaraderia y el
compromiso entre los colaboradores. Felicitamos a
los equipos ganadores y a todos los participantes por
hacer de esta edicién un evento memorable, reafir-
mando que el deporte es un espacio que une, motiva y
deja recuerdos que perduran en el tiempo.




AUDITORIA

Auditoria FSSC 22000
CORPASA

urante cuatro dias se desarro-

116 de manera rigurosa, mi-
nuciosa y exhaustiva la auditoria
FSSC 22000, version 6, proceso cla-
ve para la evaluacién del sistema de
gestion de inocuidad alimentaria
de Corpasa. Esta auditoria corres-
pondio al segundo afo consecutivo
en el que la empresa fue evaluada
considerando los cinco nuevos re-
quisitos adicionales incorporados a
la norma, lo que reafirma un com-
promiso sostenido con la actualiza-
cion, el cumplimiento normativo y
la mejora continua.

La evaluacion permitié eviden-
ciar la solidez, consistencia y ma-
durez del sistema implementado,
asi como la adecuada integracién
de los nuevos puntos normativos
dentro de las operaciones diarias.

Este resultado fue posible gracias
al trabajo coordinado, la disciplina
operativa y el alto nivel de com-
promiso de un equipo multidisci-
plinario, que demostré profesio-
nalismo, conocimiento técnico y
una clara orientacién a resultados.

Los hallazgos obtenidos, reflejan
no solo el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos por la norma,
sino también una cultura organi-
zacional enfocada en la prevencion
de riesgos, la estandarizaciéon de
procesos y la excelencia operativa.
Asimismo, confirman la capacidad
de la organizacion para adaptarse
de manera efectiva a cambios re-
gulatorios y a estandares interna-
cionales cada vez mas exigentes.

La certificacion FSSC 22000, ver-

por Maria Gloria Zdrate

sién 6, se consolida como una he-
rramienta estratégica de gestion,
que fortalece la inocuidad alimen-
taria, genera confianza en clientes
y partes interesadas, y contribuye
al posicionamiento de la empresa
como una organizacion responsa-
ble, competitiva y comprometida
con la calidad, la seguridad y la
mejora continua, de largo plazo.




ﬁ - & _- u Fabhe ]
= (AL £ 13 PTL T gl PR CHELATN & FREEDSH

|~ TR AR R / iZX1 EN;BUCKETS
s | et § SRS I e spiezns!

B —
-

REGALAMDOS

FORAARE TR CWEICIAL ThE ITHS AR

) 0 = COMBOS PARA - - P EXCLUSIVO
;"::.mm: ' m" PﬁRT‘H : PO L BlA DEL
EXCLUSIVO~ e [RPTT] CHLERSAR CON 108 AMIGOS: Garo

FPER UGN

FOR [l DA DEL

I = ccon:
ErCTEa NACTOMAL DL LA

REGALAMOS

Dale sabor tnlco a 10 PLATOS
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SPONSOR
OFICIAL DE LA
ALBIRROJA

iHacete fan de . PECHUGON
y participa de numerosas promos!

ﬂ pechugon @pechugonpy E pechugon @ pechugonpy @pollospechugonpy



