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EDITORIAL

i Queremos celebrar con toda la

fuerza laboral, que La Pradera
cumple 30 afios!! Esta empresa lac-
tea familiar fue en sus inicios un
pequefio productor tambero y re-
partidor lechero casa a casa, convir-
tiéndose hoy en dia en una Industria
Lactea con trayectoria, consolidan-
do la marca en el mercado y posi-
cionada como sinénimo de Calidad.

Especialmente, queremos hacer un
reconocimiento al esfuerzo de todos
los que desde sus inicios mojaron la
camiseta por la empresa.

Tres décadas de trabajo reflejan el
compromiso con el legado familiar
que con pasion y la dedicacion han
construido la empresa desde sus
inicios; valorando el esfuerzo de
tres generaciones que contribuyen
al crecimiento del negocio.

Festejamos en este ani-
versario el vinculo de la
empresa con sus clientes,
proveedores y socios co-
merciales; que refleja la
estabilidad y confian-

za en la calidad de

sus productos.
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Profundo sentimiento de agrade-
cimiento a todos los colaboradores
han sido clave en el éxito, y este es
un buen momento para reconocer
su colaboracion, fidelidad y la con-
fianza en la marca durante todos es-
tos afios; y que dan todo para lograr
el crecimiento profesional y el éxito
de la organizacion.

Permanecer comprometido con la
empresa permite adquirir expe-
riencia, aprender nuevas
habilidades y acceder a
oportunidades de as-
P censo; la lealtad siem-
=~ pre es recompensada
con con-
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mayores logros generando benefi-
cios para todos.

Los empleados comprometidos ayu-
dan a crear una cultura organizacio-
nal sélida y a mejorar las relaciones
con compaieros y superiores, ayu-
dan a crear una cultura organizacio-
nal sélida y a mejorar las relaciones
con companeros y superiores.

Mas alla de celebrar el pasado, tene-
mos presente que siempre debemos
renovar metas, adaptarnos a nuevas
tendencias y fortalecer el crecimien-
to de la empresa en un sector alta-
mente competitivo.

Violeta Ceuppens Talavera

Directora
Granja Avicola La Blanca S.A.
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E n el Dia de la Mujer Paraguaya, celebramos su fuerza, resilien-
cia y contribucién invaluable a la sociedad. {Mujeres paragua-
yas, su voz y espiritu son un faro de esperanza e inspiracion.
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eniendo en cuenta
los dltimos brotes
que sufrieron nuestros

paises vecinos (Ar- i J
gentina y Brasil), todo q MANUAL DE i
nuestro pais se encuen- i Bumwlm 1
tra en alerta mdaxima " 'DEﬁIﬁSEEHH'IDAD_' |
a modo de evitar el g e T S )

ingreso de este mal a
nuestro territorio.

Bajo este concep-

to, tanto el refuer-
zo como el cumpli-
miento de las reglas
de bioseguridad son fundamen-

tales para contrarrestar el peligro de ingreso de esta en-
fermedad a las granjas.

Esta patologia llega a nuestra regién proveniente de las
aves migratorias de paises del norte, que se posan en
lugares atraidos por agua y comida, contagiando a aves
domésticas de traspatio, y estas a su vez pueden llegar a
contagiar a aves de industria.

Debemos ser consientes de que las aves que criamos y
engordamos son altamente susceptibles a esta enferme-
dad, pudiendo llegar a una mortandad del 100% en me-
nos de 24 hs.

La situacion que estamos viviendo es bastante delicada,
porque en caso de que ingrese la enfermedad a la indus-
tria, puede traer consecuencias devastadoras tanto en lo
zootécnico como en lo econémico.

Todos los que trabajamos en produccidn primaria - des-
de las granjas de recria hasta plantas de faena - debe-
mos ser responsables, dar el ejemplo, cumplir y hacer
cumplir todas las normas de bioseguridad para evitar la
introduccién de este mal a nuestra industria.

El cuidado y la responsabilidad es de TODOS.

BIOSEGURIDAD
EN GRANJAS AVICOLAS
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oo 5L a A de B 52 recusrda la
importancia de reforzar las medidas de bicseguridad
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omprometidos con la Seguridad:

Jornadas de Capacitacion en Uso
de Extintores, Evacuacion, Manejo
de Emergencias y Primeros Auxilios.
Como parte de nuestro compromiso
con la seguridad, la prevencién y el
bienestar de todo nuestro personal se
desarrollaron exitosamente jornadas
de capacitacion enfocadas en el uso
correcto de extintores, procedimien-
tos'de evacuacion, manejo. de situa-
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ciones de emergencia y primeros au-
xilios basicos.

Estas charlas organizadas por la em-
presa contaron con la participacién
activa de trabajadores de distintas
areas operativas y administrativas.
Los contenidos fueron dictados
por profesionales capacitados en
respuesta a emergencias y rescate
quienes no solo compartieron cono-
cimientos tedricos sino que también
guiaron ejercicios practicos disefa-
dos para simular escenarios reales.

En las capacitaciones se realizaron:

« Simulacros de evacuacion: con
tiempos cronometrados y evalua-
cién de rutas de escape.

o Practicas de uso de extintores
portatiles: donde los participantes
pudieron operar los equipos y ex-
tinguir fuegos controlados.

o Talleres de primeros auxilios: que
incluyeron maniobras. de reani-
macion, control de hemorragias y

Jo y Uso
de extintores en planta de faena

por Dr. Isaias Fleitas

atencion a victimas hasta la llega-
da de profesionales médicos.

Estas actividades permitieron refor-
zar la conciencia preventiva en todo
el personal y fortalecer la cultura de
seguridad de la empresa. Ademas
se promovio el trabajo en equipo y
la responsabilidad compartida ante
cualquier tipo de incidente.

Seguiremos apostando a la forma-
ciéon constante como herramienta
fundamental para cuidar lo més im-
portante: la vida y la integridad de
todos los que formamos parte de
esta organizacion.
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Galpones nuevos

NOVEDADES "@

por Edgar Lauro

Granja Cerro Boli

S iguiendo con las mejoras en
granjas de engorde de pollos, he-
mos habilitado recientemente dos gal-
pones nuevos en Granja Cerro Boli.

Estos estan encuadrados dentro
del nuevo padréon constructivo,
equipados con tecnologia de punta
y estandares de calidad acordes a
los requerimientos actuales de las
razas que criamos, a fin de obtener
los maximos rendimientos en peso
y calidad de carcasa.

Dentro de las mejoras incorporadas
tenemos, por ejemplo, 35 metros
por lado de paneles evaporativos,
72 inlets, 14 extractores de 54 de 2
Hp c/u, controlador Rotem Trio con
sistema de transmisién de datos,
luces led dimerizables, comederos
y bebederos automaticos, 2 hornos
para calefaccion con sus ductos,
cielo raso con aislacién de lana de
roca, cuadro hidrdulico completo
con dosificadores Dosatron y cau-
dalimetros electrénicos, sensores de
temperatura, humedad y CO,, entre
otras cosas.

Seguimos apostando a las mejores
tecnologias con el fin de acompa-
far la constante evolucidn genéti-
ca de las razas que criamos y po-
der obtener su maximo potencial
acorde con los estandares maneja-
dos a nivel mundial.

Con la incorporacién de estos dos

galpones en Granja Cerro Boli, la
Empresa viene avanzando con su
programa de crecimiento previs-
to para el periodo 2024/2025, que
consiste en la incorporacién de 17
galpones operando al 100% para
fines de marzo de 2025 y la incor-
poracién de 18 galpones mas para
diciembre de 2025 en la nueva uni-
dad productiva de la Empresa, de-
nominada Don Daniel, en homena-
je a nuestro fundador y pionero de
la avicultura paraguaya.
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n dia, papa, al llegar de su tra-

bajo, me dijo que estaba invi-
tada para participar en el Festival
FIFA de Futbol Femenino Infan-
til organizada por la APE. Yo muy
emocionada acepté.

Lleg6 el sabado, dia del evento. Me
desperté temprano, muy conten-
ta y emocionada por participar de
dicha actividad. Al ingresar al pre-
dio de la APE, fue mds grande aiun
la sorpresa, ya que no esperaba que
habria tantas nifias. Nos recibieron
las personas encargadas de la Or-
ganizacion e, inmediatamente des-
pués, ya nos entregaron una remera
alusiva al evento.

fa

Una vez concluida la inauguracién
oficial del evento, con la presencia
de autoridades locales e inter-
nacionales, nos organizamos en
varios equipos con una instruc-
tora por cada equipo, con quien
hemos realizado ejercicios de
calentamiento, un picadito de
futbol, algunas demostran-
do sus habilidades para este
deporte y otras, como yo, con
muchas ganas de aprender.

Al terminar la actividad, disfruta-
mos de un delicioso desayuno y re-
cibimos varios regalos por partici-
par. Para mi fue una actividad muy
provechosa, donde disfruté del dia 'y

todas las ac-
tividades que realizamos.

El festival se llevo a cabo en el Cen-
tro de Alto Rendimiento para el De-
sarrollo de las Divisiones Formati-
vas y Futbol Infantil.




c ada afio, la planta CORPASA es
supervisada por SENACSA, el
organismo regulador de productos
y subproductos de origen animal en
el pais, quienes nos otorgan anual-
mente la habilitacion para las ope-
raciones. Estas supervisiones tienen
como objetivo asegurar el cumpli-
miento de estdndares de calidad,
seguridad alimentaria, buenas prac-
ticas de manufactura y bienestar
animal, garantizando que cada uno
de nuestros procesos cumpla con los
mas altos estandares.

Durante la supervision, se realiza
una revision de todo el proceso de
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produccion, desde la llegada de las
materias primas hasta el almacena-
miento y embarque del producto
final. Se inspeccionan las instalacio-
nes, los controles de calidad, el ma-
nejo de los animales y las practicas
de higiene tanto de las instalaciones
como de los trabajadores. Posterior-
mente, se lleva a cabo un exhaustivo
control documental de los proce-
dimientos y registros que avalan lo
observado durante el recorrido por
las instalaciones.

Los resultados de las supervisiones
no solo reflejan el cumplimiento
normativo, sino que también ofre-
cen una valiosa retroalimentacion
para mejorar los procesos. Cada au-
ditoria es una oportunidad para per-
feccionar nuestro trabajo y asegurar
productos con la maxima garantia de
seguridad y calidad, pues sabemos
que la confianza de nuestros clien-
tes'depende de nuestro compromiso
constante con la excelencia.

Estas auditorias son clave no solo
para cumplir con los requisitos na-
cionales, sino también para mante-
ner nuestra posiciéon como lideres
exportadores de productos avicolas
de alta calidad. La colaboracion con
SENACSA refuerza el compromiso
de la planta con la excelencia, ase-
gurando la confianza de los consu-
midores y mercados internacionales
en nuestros productos.
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Donacion de libros a la escuela

&= |R®el[=Isdfe] Blanca Spinzi

c on corazén generoso, PECHUGON comparte el
regalo del conocimiento. Donacién de libros a la
escuela y al Colegio Blanca Spinzi: uniendo mentes cu-

riosas con historias que inspiran. Gracias por creer en el
poder de la educacion y por sembrar semillas de sabidu-
ria en la proxima generacion.

Concientizacion del &; autismo

l autismo no define a la persona, sino que la hace tni-
ca; abracemos la diversidad y apoyemos su potencial.




Inauguracion Granjas

E n los ultimos afos, la industria
avicola ha mostrado un nota-
ble crecimiento debido a la crecien-
te demanda de sus productos. Esto
ha impulsado la modernizacién de
muchas granjas, que hoy incorporan
tecnologias automatizadas, buenas
practicas de manejo y altos estan-
dares de bioseguridad para mejorar
la productividad y responder a las
exigencias del mercado en calidad,
sostenibilidad y bienestar animal.

En este contexto, la empresa llevé a
cabo la construcciéon de un nucleo
de seis galpones en el complejo de
Nueva Italia, denominado Granja
Espana, con una capacidad de alo-
jamiento de 38.000 pollitos por gal-
pon, totalizando 228.000 pollitos.

Asimismo, se ampli6 la capacidad de
carga de Granja Ypacarai, mediante
la construcciéon de tres nuevos gal-
pones, con /capacidad,/ para’ 38.000
pollitos cada uno, alcanzando un to-
tal de201.000 pollitos‘alojados:

Espaina e Ypacarai

La modernizacién de Granja Espanay
Granja Ypacarai refleja el compromi-
so de la empresa con una produccion
mas eficiente, sostenible y adaptada a
las exigencias del mercado actual.

Un especial agradecimiento a todos

NOVEDADES

por Pedro Martinez

los técnicos, tanto del area de inge-
nierfa como operativa, que partici-
paron en la planificacién y ejecu-
cion de estos proyectos, asi como a
los colaboradores que hacen posible
el crecimiento sostenible de nues-
tras granjas.
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Nueva unidad productiva te

‘Granja Ave Maria”

c omprometidos con la excelen-
cia en produccion avicola y el
desarrollo regional, con orgullo y
vision de futuro, Granja Avicola La
Blanca S.A., inaugura oficialmen-
te su nueva unidad productiva: la
Granja Ave Maria, una moderna
instalacion disenada para fortale-
cer la produccion avicola del pais y
responder con eficiencia a las cre-
cientes demandas del mercado.

Ubicada en el Departamento de
Cordillera exactamente en la ciu-
dad de Caacupe, la Granja Ave Ma-
ria se levanta como un ejemplo de
infraestructura avicola moderna y
sostenible. Su drea productiva ocupa
36,900 m?, configurada estratégica-
mente para maximizar la eficiencia

operativa, el bienestar animal y el
cuidado del entorno.

La granja cuenta con seis galpones de
2.400 m* cada uno, disenados para
alojar hasta 38.000 pollos en condi-
ciones Optimas de crianza, con sis-
temas de ventilacién, iluminacién y
bioseguridad de ultima generacion.

Entre sus instalaciones complemen-
tarias, destacan los vestuarios para
el personal, un tinglado de lenas, de-
positos para almacenamiento seguro,
oficina, sala de necropsia y dos impor-
tantes estructuras hidraulicas: un tan-
que australiano de 1.000.000 de litros
y otro de 30.000 litros, que aseguran
un abastecimiento hidrico constante
para las operaciones diarias.
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por Ing. Raul Amarilla j !‘
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Con esta nueva inversion, Gran-
ja Avicola La Blanca S.A. reafirma
su compromiso con el desarrollo
agroindustrial, la generaciéon de em-
pleo y la produccién sustentable de
alimentos. La Granja Ave Maria no
solo incrementa la capacidad pro-
ductiva de la empresa, sino que tam-
bién representa un paso mads en la
construccion de un sistema alimen-
tario mas eficiente y responsable.



Primeros Auxilios v
uso de equipos

Capacitacion sobre Primeros
Auxilios: Con el objetivo de preve-
nir riesgos y garantizar un entorno
laboral seguro, desde seguridad in-
dustrial se vienen ejecutando distin-
tas actividades. Dentro de las mis-
mas se incluyen capacitaciones a fin
de brindar formacién e informacién
a los colaboradores para ofrecer una
primera respuesta ante accidentes.

Durante este primer semestre del afo,
se brindaron instrucciones sobre Pri-
meros Auxilios en las plantas, e inclu-
so en las granjas.

La actividad fue desarrollada de for-
ma tedrico-practica. Previa al entre-
namiento, se dio una charla sobre los
procedimientos y consideraciones a

tener en cuenta para auxiliar a una
persona afectada. La préctica estuvo
enfocada en la realizacion de la re-
animacion cardiopulmonar (RCP),
maniobra empleada para asegurar la
oxigenacion de los érganos vitales du-
rante un paro cardiaco. Se potencia la
cultura de seguridad en el trabajo.

Uso de equipo de respiracion
autonoma: Dentro del mismo
marco, en la planta de Faena se lle-
vé a cabo una capacitacién sobre
“Evacuacion y manejo de emergen-
cia, énfasis a fugas de amoniaco” La
actividad consistio en una charla
técnica sobre evacuacion y las ma-
niobras a realizar en una situacion
de emergencia. Ademas, se dio ins-
trucciones sobre el uso correcto del

equipo de respiracién autéonoma.

Dando continuidad a esta forma-
cién, se realizé6 un entrenamiento
sobre “Uso de equipo de respiracion
autéonoma” dirigido a los técnicos
de sala de maquina. En la jornada,
la practica consistié en la manipu-
lacién y colacién del equipo en el
menor tiempo posible, lo cual fue
interactivo entre los asistentes.

De'esta manera; se refuerza el com-
promiso con la seguridad en el en-
torno/laboral.
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D urante el mes de marzo, lle-
vamos a cabo una importante
capacitacion para nuestro equipo de
vendedores en los salones de ventas
de Central y de Alto Parana. Este
programa se realizé siguiendo un
calendario organizado, permitiendo
el desarrollo en cada local de mane-
ra independiente.

Junto con la Supervisora Maria
Gloria, guiamos a los participantes
en diversos temas clave. Entre los
principales objetivos estuvo apren-
der técnicas de venta efectivas y
ofrecer un servicio excepcional
al cliente, buscando que nuestros
clientes nos reconozcan no solo
por la calidad de nuestros produc-
tos, sino también por la excelencia
en la atencion. Ademas, se profun-
dizé en ‘el conocimiento de la es-
0°Q
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tructura organizativa de la empresa,
facilitando una mejor comprension
del funcionamiento interno, es de-
cir, a quiénes deben acudir segun el
requerimiento que tengan.

Se revisaron procedimientos rela-
cionados con el manejo de produc-
tos, exhibiciones y recomendacio-
nes para optimizar la presentacién y
rotacion de estos.

Otro aspecto fundamental fue for-

talecer las habilidades en gestién
de caja, incluyendo conocimientos
sobre métodos de pago, rendiciéon
de efectivo y arqueos, siempre con
énfasis en la seguridad y eficiencia.

Nuestro objetivo principal es que nues-
tros clientes nos perciban como una
empresa que destaca no solo por sus
productos, sino también por la calidad
de atencion que brindamos. Seguire-
mos impulsando iniciativas similares
para seguir alcanzando la excelencia.




g VIAJES @

La experiencia fue muy enriquece-
dora y satisfactoria para los parti-
cipantes, ya que los congresos son
eventos donde se puede compartir y
aprender experiencias de colegas de
diferentes partes del continente y es
siempre una forma de fortalecer los
lazos comerciales con laboratorios y
empresas a nivel regional.

Cabe destacar que la avicultura que
se practica en nuestra empresa y en
el Paraguay, en cuanto a lo técnico,
infraestructura y comercializacion,
se encuentra muy en la vanguardia
de la region.

Agradecemos al directorio y a los
laboratorios que patrocinaron dicha
capacitacion por darnos la oportu-
~ nidad de seguir creciendo en cono-
\";‘: cimiento y experiencia como profe-
= sionales del drea.
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Simposio Bras-il Sul
de Avicultura

por Dr. Lidio Ayala

1 pasado 8, 9 y 10 de abril del

corriente afo se llevo a cabo
el 25° Simposio Brasil Sur de Avi-
cultura en la ciudad de Chapecé.
El evento fue organizado por NU-
CLEOVET, dicho evento reune a
los mas importantes veterinarios,
zootecnistas y técnicos relaciona-
dos a la avicultura de los estados
de Parand y Santa Catarina del
Brasil y de muchos otros paises de
la region.

En el evento, se abordaron temas
generales de la ayicultura moderna,
como manejo, sanidad, nutricion,
logistica’ de matadero, bienestar
animal y agronegocios:
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Capacitacioneg de Bioseguridad
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® ALERTA! 1La
I za aviar de alta patogenicidad
acecha nuevamente nuestro pais,
llegando ya a paises vecinos este
2025, y nuestra principal arma es
la BIOSEGURIDAD.

En Granja Avicola La Blanca S.A.
apostamos a la alta preparacion y
competencia de todos los funcio-
narios, 'y la. BIOSEGURIDAD no
solo ‘es importante, sino CLAVE
para alcanzar altos rendimientos
productivos, como para salvaguar-
dar el arduo trabajo que'dia a dia
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desempefian  nuestros

companeros.

Al ser el drea reproductiva
el ferviente corazén pro-
ductivo que bombea po-
llitos de alta calidad a las
granjas parrilleras, debia ser
prioridad la puesta a punto
de nuestras defensas, por lo
que se realizaron diversas
charlas tanto en recria, re-
productora y ambas plantas
de incubacion, para dar bata-
lla a la mencionada amenaza.

La importancia de bafarse al ingre-
sar, respetar los filtros sanitarios, los
cambios de calzados (entre diversos
protocolos), fueron resaltados, asi
como explicar detalladamen-
te los como y por-

qués de tales ope- £$
rativas, ademas de o 7
la" incompatibili- )
dad de la tenencia
de aves domésticas' =
en | nuestras. casas
por la naturaleza de
nuestro trabajo.
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por Dr. Ariel Pérez %

Alta participaciéon por parte de
las personas fue observada, dan-
do lugar al debate, entendimiento
y dejando en evidencia que nues-
tros compaifieros quieren alcanzar
la excelencia, como asi cuidar a la
empresa.

En el drea de reproduccién, no da-
remos un milimetro de espacio para
que nos atormenten enfermedades
que afectan de manera global a dis-
tintas empresas, y seguiremos apos-
tando al continuo aprendizaje y pre-
vencion de enfermedades, que son
cosas que nos caracterizan.

B Gert 4
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Inicio de obras en |la

unidad Don Daniel

N os enorgullece presentar nuestra

nueva Unidad Avicola Don Da-
niel, ubicada en el Departamento de
Cordillera, en una propiedad de casi
1.000 hectdreas, abarcando los muni-
cipios de Isla Puku y Eusebio Ayala.

El proyecto en su magnitud final po-
dria abarcar hasta 24 granjas parrille-
ras, de 6 galpones con capacidad de
37.000 pollos cada una. Dentro de la
Unidad Avicola Don Daniel, también
prevemos la construccion de una plan-
ta de balanceado con posible capaci-

dad de produccién de hasta 80.000
kg por hora. Con esta infraestructura
podriamos criar mas de 32.500.000
pollos de forma anual para producir
cerca de 100.000 toneladas de carne.
Cada granja contaria con lo ultimo
en tecnologia para cria de pollos de
engorde, como presion negativa, ven-
tilacion tipo tunel, sistema Tunnel
Door, Inlets, luz dimerizable, hornos,
extractores, sistema de cooling, come-
deros y bebederos automaticos. Ade-
mas, implementamos estrictas medi-
das de bioseguridad: cerco perimetral,
vestuarios con ducha obligatoria, arco
y caja de desinfeccion, uniformes y
calzados especificos.

Actualmente, ya estd en proceso la
construccion de 18 galpones parrille-
ros, que entraran a produccién este
mismo afo, junto con la planta de
balanceado. Con la mayor inyersion
en el sector avicola paraguayo de los
proximos anos, reafirmamos nuestra
apuesta por nuestro pais, compromi-
so'de seguir creciendo’y liderando el

por Jorge Ruckelshaussen

NOVEDADES

mercado, consolidandonos como el
pollo de los paraguayos y llevando el
nombre de Paraguay a otros mercados
internacionales con calidad, innova-
cién y orgullo. Porque PECHUGON
es mas que un producto, es una marca
paraguaya que refleja esfuerzo, dedi-
cacion y el sabor que nos identifica.
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n el marco de lograr el mejor

desempeno del personal califica-
do para Planta de Incubacidn, parti-
cipamos de una jornada de capacita-
cion organizada por Granja Avicola
LaBlanca S.A., en alianza con las em-
presas AVIPAR S.A. y BOEHRIN-
GER INGELHEIM: “Seminario
Especializado para Planta de Incuba-
ciéon” SEPI 2025-PECHUGON que
se llevd a cabo el jueves 27 de marzo
del corriente en el Hotel Alta Gracia,
ubicado en la ciudad de Caacupé.

En dicho evento, se cont6 con la pre-
sencia del Dr. Juan Bracken, quien
hablé de “El desafio de la primera
semana de vida de los pollitos bebés
en granjas”. También estuvo pre-
sente el Ing. Mario Amarilla, quien

por Dr. Mario Leguizamon

desarrolld una charla motivacional

acerca de “Alianzas fuertes, Trabajo
en equipo y Exito compartido”.

Actualmente, las empresas
AVIPAR S.A. y BOEHRIN-
GER INGELHEIM nos pro-
veen la vacuna con tecnolo-
gia vectorizada VAXXITEK
HVT + IBD, que hoy dia se ha
convertido en la vacuna con-
tra Gumboro de referencia
mundial, ya que es protectiva
frente a cepas de campo muy
virulento 'y subclinico. Ade-

choratdrlns

igLRnle

mas brinda una proteccion temprana
contra la enfermedad de Marek.

El Dr. Juan Bracken, a su vez, resal-
to el desafio de producir pollitos de
buena calidad para lograr una bue-
na performance en la primera sema-
na de vida.

Cabe destacar el interés demostrado
por los funcionarios, interactuando
con los expositores de las charlas,
permitiendo asi que la actividad sea
una amena experiencia, apostando a
la excelencia y fortaleciendo lazos.
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L a Aviagen Training Conference
se llevo a cabo en Panama, des-
de el 10 al 14 de marzo del presente
afio. Uno de los eventos mas impor-
tantes que realiza la empresa Avia-
gen para desarrollar temas sobre las
principales actualizaciones de ma-
nejo del pollo Ross, donde partici-
paron técnicos de la empresa.

La conferencia tuvo mas de 200 asis-
tentes de mas de 40 paises. Fueron
5 dias de entrenamiento y desarro-
llo de mas de 20 charlas que abarcé
toda la linea de produccion, desde
la recria de reproductoras, incuba-
cion, engorde, manejo en frigorifico,
avances genéticos y nutricion.

La raza Ross uno de los productos de
Aviagen, proyecta avances importan-
tes en los siguientes 5 afios, con un
aumento en la ganancia de peso dia-
rio y disminucion de la conversiéon
alimenticia. /Este avance / genético
continyo, requiere de un acompana-
miento constante de mejoras de los

-...
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equipamientos y galpones para alojar
las aves, tema el cual fue desarrollado
por Mike Czarick, una de las perso-
nas mds influyentes en el manejo de
ambiente de galpones controlados
para aves, quien recomendo la utili-
zacion de equipos eficientes y cum-
plir con los requerimientos de ca-
lefaccién y velocidad de viento que
necesita el pollo en la actualidad.

Los temas anteriormente mencio-

nados también fueron desarrollados
por especialistas en el rubro.

Agradecemos a la empresa Granja
Avicola La Blanca por la oportuni-
dad de asistir a esta conferencia que
nos permite crecer como técnicos
y estar actualizados para los diver-
sos desafios que se presentan en el
campo y obtener mejores resultados
y rendimientos en cada una de las
dependencias de la empresa.
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ste ano cumplimos 30 afos

de trabajo y desarrollo. En es-
tos aflos pasamos por importantes
cambios: nos mudamos del Chaco
- Benjamin Aceval al departamento
Central - Capiatd, y centralizamos
nuestras operaciones, area admi-
nistrativa, produccién, reparto y
un renovado punto de venta todos

juntos.

Procesamos en sus origenes 5.000
litros, 30 afios después, jestamos

en 120.000 litros por dia!, proce-

sar este mayor volumen signific6 a
lo largo del tiempo, diversificar los
productos, mejorar las tecnologias,
ampliar los recursos humanos y ex-
plorar nuevas cuencas lecheras.

La Pradera se gest6 con el concep-
to de calidad y de productos in-
novadores.
Es por ‘eso
fuimos la
primera in-
dustria lac-
tea ‘en contar
con, certifica-
ciones \ inter-
nacionales de
calidady \ Em-

\

eza n
el
999,

ﬁx\ﬁi
ibilidades\a 1 in
noc d el ort
\\ N\ O\

la fecha contamos con FSSC.22000,
maxima certificacion de\calidad ‘en
el drea\de los alimentos.

Ademas, |\ somos, ‘participes de la
educacion,\ a través), 'de, \nuestros
programas, de visitas, ‘guiadas a \la
lan

AN
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los lacteos y todo lo que abarca su
transformacion, e introducirlos en
el mundo de las posibilidades aca-
démicas o areas de interés desde el
punto de vista nutricional, en cien-
cias, en quimica, formulaciones,
investigacion, infraestructura, eco-
nomia y finanzas. Aportando asi
nuestra labor como herramienta de
crecimiento y desarrollo.

En lo personal, pertenecer a un gru-
po sélido y comprometido con sus
colaboradores y el pais, me motiva y
me emociona.







Deja sofiar y

empezar a construir

c ontar con un hogar propio es
uno de los anhelos mas pro-
fundos para muchas familias. Re-
presenta estabilidad, seguridad y la
concrecion de un logro personal.

Alcanzarlo a través del trabajo ho-
nesto 'y constante, duplica la satis-
faccion y gratitud, ya que simboliza
el fruto de afios de esfuerzo, de-
dicacién’ y compromiso. /Sabemos
que’ hacer realidad esta meta no es

por Aldo Colmdn

sencilla. Implica planificaciéon eco-
nomica, organizacion y una vision a
largo plazo. Comprar una vivienda
no es solo una decision financiera,
sino también afectiva, ya que per-
mite construir un espacio intimo
donde crecer, compartir y atesorar
momentos en familia.

Por eso, es fundamental que quienes
desean’/alcanzar esta/meta analicen
cuidadosamente su situacién/actual:

ingresos, gastos, deudas, ahorros y
opciones de financiamiento dispo-
nibles. Tomar decisiones informa-
das es clave para evitar dificultades
futuras y avanzar con pasos firmes
hacia una vida mds estable.

Invito a todos los compaiieros y
compafieras que sueflan con una
casa propia a sumarse a esta ini-
ciativa de vida. Existen diversas al-
ternativas para hacerlo posible. Lo
esencial es comenzar con determi-
nacion y enfoque.

Emprender el camino hacia el ho-
gar propio no solo brinda satisfac-
cién personal, sino también tran-
quilidad emocional y un entorno
seguro para la familia. Con dedi-
cacién, organizacién y esperanza,
este deseo puede transformarse en
una hermosa realidad.
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JUBILADOQOS rorvartina rodas

P apa Guazd nos esperaba cada
sabado a las cuatro de la madru-
gada en el portén, con su mate y su
sonrisa. Siempre nos recibia con un
“Buen dia, mi hija. ;Cémo amanecis-

José Figueredo
Planta de balanceados

Leonardo Saavedra
Servicios Generales

te?”. Luego entrdbamos a empaque, y
¢l caminaba entre nosotras como un
verdadero padre. Nos acompanaba
la sefiorita Any, que era muy joven
como nosotras, y le tenemos tanto ca-

Carlos Rolén
Taller

Alison Jolie Espinola
Naci6 el 17/02/2025

Hija de Ivan Espinola
(Administracion)

Isolde Schmidt
Administracion

rifo: era una mas del equipo.

Trabajé muchos afios ahi y siempre
traté de dar lo mejor de mi. Es una
empresa grande y responsable, que
cumple con los pagos puntualmen-
te. Siempre me senti a gusto. Gracias
a ese trabajo, hoy soy una jubilada.
Eso me llena de orgullo y siempre
estaré agradecida.

Martina Rodas
Planta de Faena

Emma Canete
Naci6 el 21/03/2025
Hija de Digo Caiiete
(Facturacion y Cta. Cte.)

La familia PECHUGON felicita a la pareja de recién casados

Andres Viveros y
Belén Rivas
22 de febrero de 2025

iMuchas
felicidades
en esta
nueva etapa!
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Premio Top of Mind

PECHUGON: LA MARCA QUE CONQUISTA LA MENTE

n la reciente edicion de la pre-

miacién Top of Mind, PECHU-
GON se destac6 una vez mas como
la marca lider, reafirmando su po-
sicién privilegiada en la mente y el
corazo6n de los consumidores.

Este reconocimiento no es casuali-
dad. Con dé-
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Y EL PALADAR DE LOS CON
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cadas de trayectoria, PECHUGON
ha logrado construir una relacién
solida con las familias, basada en la
calidad, frescura y sabor de sus pro-
ductos. Su compromiso con la exce-
lencia y la confianza que transmite
han hecho que, al pensar en pollo,

los consumidores piensen primero
en PECHUGON.

La premiacién Top of Mind re-

fleja cuales son las primeras

marcas que vienen a la mente
del publico en diversas catego-
rias. En ese sentido, el lideraz-
go de PECHUGON es un claro
testimonio de su conexién ge-
nuina con el mercado.

Mis alla de ser un galardon,
este logro representa el resul-
tado,/de/una estrategia ‘con-
sistente, ‘cercana y enfocada

SUMIDORES

por:BeleniRivas

en lo que

realmente importa: satisfa-

cer a los consumidores con produc-
tos de alta calidad.

PECHUGON no solo alimenta a las
familias, también alimenta la con-
fianza y la preferencia’ de un pais.
Ser /Top of Mind es mucho mnds que
estar presente,/es ser inglvidable!

®
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Fallecimiento del
papa Francisco

por Patricia Villalba

L a muerte del papa Francisco ocurri6 el lu-
nes 21 de abril de 2025, en su residencia
de la Casa de Santa Marta, en la Ciudad del
Vaticano. Su deceso ocurrio a la edad de 88
anos y la causa fue un derrame cerebral,

que le provocé el coma y un posterior
colapso cardiovascular irreversible.

El deceso del pontifice fue confir-
mado oficialmente esa misma ma-
flana por el cardenal camarlengo
Kevin Farrell en el canal de televi-
sién del Vaticano.

Ledén XIV. Este anuncio fue realizado por el Cardenal
Protodiacono Dominique Mamberti desde el balcon de
la Basilica de San Pedro, donde pronuncié la famosa fra-
se "Habemus Papam".

Robert Francis Prevost nacio el 14 de septiembre de 1955
en Chicago, Illinois, y ha tenido una carrera notable en la
Iglesia, incluyendo un periodo como misionero en Peru.
Desde 2015, tiene la nacionalidad peruana y ha ocupado
varios roles importantes dentro de la Iglesia, incluyendo
el de prefecto del Dicasterio para los Obispos.

La eleccion del nombre Leén XIV tiene un
profundo significado histérico, ya que to-
dos los papas que han llevado este nom-
bre han defendido la doctrina cristiana
catélica. El nombre "Ledn" se asocia
con caracteristicas de fuerza y va-
lentia, lo que refleja la mision del
nuevo pontifice.

18 de mayo de 2025, el Con-

clave eligi6 al Cardenal
Robert Francis Prevost como
el 267° Obispo de Roma, quien
ha decidido llevar el nombre de

Nuestro Cardenal Adalberto
Martines, estuvo presente
en el conclave
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EGON se expande

a nivel Internacional ro- seorsene:

1 pasado 07 de marzo del 2025

se llevd a cabo la visita Oficial
de los Auditores de Agencia de Ali-
mentos de Singapur (SFA, por sus
siglas en inglés) a nuestra Planta Fri-
gorifica Corporacion Avicola S.A.

Dicha comitiva fue acompaiiada por
los representantes del SENACSA,
Dr. Julio Barrios, Dra. Nathalia Diaz
de Vivar y la Dra. Yessica Duarte.

Dicha auditoria fue realizada en dos
etapas: verificacion de toda la planta
con los controles operativos y pos-
teriormente los controles de docu-
mentos con los procedimientos, re-
gistros del frigorifico tanto como los
del Organo Oficial el IVO que fue
representado por el Dr. Jaime Escri-
ba como Jefe del departamento.

En la reunidn final con los auditores,

destacaron que la planta tiene la ca-
lificacién y los niveles de seguridad e
inocuidad para ser proveedor de pro-
ductos alimenticios al mercado tan
exigente como el de Singapur.

Mencionaron que el frigorifico
cuenta con linea de alta tecnologia y
mano de obra calificada, ademas la
implementacién del sistema de Se-
guridad Industrial en la Planta.

Como conclusion, los auditores en
base a los controles que realizaron,
nos recomendarian para obtener
la habilitacién de ser proveedor

para Singapur.
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Dia de [EXXENTCY

E n tu dia, te celebramos por tu amor incondicio-
nal, tu paciencia infinita y tu dedicacién sin limi-
tes. Gracias por ser nuestra roca, nuestra inspiracion y
nuestro refugio. ;Feliz Dia de la Madre!

n Granja Avicola La Blanca S.A., agradecemos profunda-
mente tu dedicacion y esfuerzo. Gracias por creer en nuestro
propdsito y por trabajar con pasién.

iTu contribucion es invaluable!, ;Feliz Dia del Trabajador!




CAPACITACION / EGRESADOS

Seguimos capacitandonos

English in Progress

por Ing. Ishel Espinola

E n PECHUGON, valoramos
considerablemente las oportu-
nidades de capacitacion que se nos
brindan como colaboradores. Desde
mediados del afio pasado, un grupo
de colaboradores continuamos par-
ticipando del Smart English Pro-
gram, ofrecido por el Centro Cultu-
ral Paraguayo Americano (CCPA),
una iniciativa que ha contribuido
significativamente a nuestro desa-
rrollo personal y profesional.

Las clases se desarrollan en moda-
lidad virtual con un enfoque prac-
tico, centrado principalmente en la
conversacion. A través de activida-
des grupales, trabajamos aspectos
clave como vocabulario, gramdtica,
comprension lectora, comprension
auditiva y expresiones de uso coti-
diano. Esto hace que el aprendizaje
sea dinamico, funcional y adaptado
a nuestras necesidades reales. Es un
espacio donde todos participamos
activamente, practicamos juntos Yy,

sobre todo, vamos perdiendo el mie-
do a expresarnos en otro idioma.

A su vez, compartir este espacio entre
colaboradores de distintas areas ha
hecho que las clases sean una oportu-
nidad tnica para conocernos mejor y
fortalecer la comunicacion entre de-
partamentos. Este ambiente amigable
y de respeto mutuo enriquece nuestra
experiencia, creando un vinculo posi-
tivo que contribuye a mejorar la con-
vivencia y el trabajo en equipo.

Lo mas gratificante es notar el pro-

greso que hemos logrado. En cada
clase ganamos confianza, compren-
demos mejor el idioma e interac-
tuamos con mayor seguridad. Estos
avances no solo fortalecen nuestras
habilidades comunicativas, sino que
también nos motivan a continuar
formandonos.

Agradecemos sinceramente al di-
rectorio por hacer posible esta
experiencia. Su apoyo constante
demuestra el compromiso con el
crecimiento de quienes formamos
parte de PECHUGON.

Nuestros EGRESADOS

Carlos Zaracho
Ingeniero Quimico
Universidad Nacional de Asuncién
(Control de calidad - Planta de
Balanceados)

Cristian Barreto

Licenciado en Ciencias Contables
Universidad Tecnoldgica Intercontinental

(Telemarketing)

Patricia Paniagua
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos
Universidad San Carlos
(Laboratorio)

Richar Alvarenga

Licenciado en Ciencias Contables
Universidad Tecnolégica
Intercontinental
(Planta de Balanceados)
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prevenir es VIVIr

n el Dia Mundial de la Hipertension, se realizaron L‘t‘
mediciones en PECHUGON para concienciar sobre M
salud cardiovascular. La jornada incluy6 controles en

distintos sectores, promoviendo la prevencion y el cui-
dado mediante la deteccién temprana de posibles ries-
gos relacionados con la presion arterial.

s e realiz6 la campana anual de vacunacion contra la influenza
en la empresa, con apoyo del Hospital Distrital de Capiata, re-
afirmando nuestro compromiso con la salud.




Premios TOP SELLER

E n un evento lleno de brillos,
se realiz6 la segunda ediciéon
de los Premios Top Seller, organi-
zado por la Camara Paraguaya de
Supermercados (CAPASU) y que
distingue a las marcas que lideran
las ventas en ese sector.

Con mucho orgullo y satisfaccion,
PECHUGON recibié por segunda
vez el reconocimiento como la mar-
ca mas destacada y mas vendida en
el rubro de alimentos (pollo).

Top Seller premia a los lideres en
ventas en el canal supermercado, en
base a mediciones reales de factura-
ciones, por lo que este nuevo logro
es bastante meritorio, ya que resal-
ta la gran preferencia de los consu-
midores a nuestra marca, gracias al
gran trabajo de todo el equipo de
produccion, logistica y ventas, que
redoblan esfuerzos en el dia a dia,
manteniendo altos estandares de ca-
lidad de los productos y servicios.

Esta premiacion representa un logro
muy importante para la empresa y a

-
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la vez un compromiso: el de seguir
creciendo con la finalidad de ofrecer
siempre lo mejor a nuestros clientes.

Que el 2025 siga brindando a toda
la gran familia de Granja Avicola
La Blanca S.A. muchos logros y
satisfacciones.
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Visita de FAMBRAS Paraguay v
Futura Auditoria del GAC

E n un paso estratégico hacia la ex-
pansion de mercados internacio-
nales, nuestra planta recibio la visita
de FAMBRAS Paraguay, entidad reco-
nocida en la Certificacion Halal, para
realizar un relevamiento exhaustivo
de nuestras instalaciones. Este pro-
ceso es clave en la preparacion para
la proxima auditoria del GAC (Gulf
Accreditation Cooperation), organis-
mo que avala los estandares Halal en
paises del Golfo. La certificacion Halal
no solo garantiza el cumplimiento de
requisitos religiosos y de calidad, sino
que también abre puertas a mercados
de alto valor como Arabia Saudita,
Emiratos Arabes y Malasia, donde la
demanda de productos avicolas certi-
ficados crece constantemente.

El GAC es una de las entidades mas
rigurosas en la evaluacién de pro-
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cesos Halal, asegurando que toda
la cadena productiva, desde la re-
cepcion de materias primas hasta el
empaque, cumpla con los principios
islamicos. Su aprobacion es un sello
de confianza para los consumidores
musulmanes.

La cultura Halal va mas alld de lo
técnico: es un compromiso con la
ética, la higiene y el respeto por los
ritos isldmicos, como el sacrificio
realizado por personal calificado y
la ausencia de contaminantes pro-
hibidos. Esta certificaciéon refuer-
za nuestra filosofia de excelencia y
sostenibilidad, alinedndonos con las
expectativas globales.

La visita de FAMBRAS vy la futura
auditoria del GAC son oportuni-
dades para consolidarnos atn mas

por Ing. Oscar Rivas | »

como proveedores confiables en el
mercado Halal, impulsando el creci-
miento de la empresa y fortalecien-
do nuestra reputacién internacional.

1Sigamos trabajando con dedicacion
para alcanzar este historico logro!

|PARAGUAY
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Exportador del aino

ECHUGON, marca lider en

pollos, ha sido galardonada
nuevamente con el Premio de Ex-
portador del Afio, en su rubro en la
duodécima edicién del Premio Ex-
portador del Afio 2025, realizado en
Puerto Liebig; evento que reunié a
los mas destacados del sector indus-
trial y empresarial.

Dicha premiacion, aparte de reco-
nocer el éxito empresarial de las
empresas galardonadas, también
ha sido un espacio para compartir
experiencias entre los diferentes
actores del sector exportador

paraguayo,

contribuyendo de esta manera a
fomentar el crecimiento econémi-
co de nuestro pais a través de los
negocios internacionales.

Esta distincion para la marca, ade-
maés de verla como un premio al
esfuerzo de directivos y colabora-
dores, es un aliciente mas para se-
guir aunando esfuerzos apostando a
la diversificaciéon de mercados en el
cada vez mas exigente contexto in-
ternacional, ofreciendo la carne de
pollo como una fuente de alimento
rico en nutrientes y proteinas.

Y como un producto

_ nacional de mano de
. ' obra paraguaya, que
' '"*‘tig;-% lleva como estandarte
la Marca Pais, €l entrar
a competir en los mer-
cados del mundo hace
que la innovacioén en
tecnologias y  proce-
SOS Sea una constan-
te,/con la/finalidad de
seguir ‘teniendo ‘un
producto de primera
calidad'en las mesas

r-"Ir

por Antonio Galeano

de las familias paraguayas y de mas
de 30 paises.

iMuchas felicidades a la familia
PECHUGON por este logro, y que
sigan los éxitos!




la idea de ganar y mirar como
un hecho el estar presente en la
maxima cita futbolistica; luego
tendra que visitar al siempre
complicado Brasil.

Hoy por hoy, Paraguay esta en
zona de clasificacion directa, a
falta de cuatro juegos.

Gustavo Alfaro apela al espiri-
tu historico del pueblo paragua-
yo y afirma que la Albirroja va a
requerir de sacrificio, garra y hu-
mildad para alcanzar el suefio de
volver a la Copa del Mundo.

Hoy, esa vision empieza a tomar
forma. Con un equipo que com-
bina talento, recambio y determi-
nacion, Paraguay vuelve a ser un
rival temido y respetado, como en
los mejores tiempos.

la espera de otra histérica no-

che en el Estadio Defensores del
Chaco, todo el pais estd palpitando
con optimismo el encuentro de la
Seleccion Paraguaya.

También cabe destacar que la Al-
birroja en sus diferentes catego-
rias ha cosechado logros que le
han devuelto el respeto en Sud-

En este'.combo, la' Albirroja se en-
frenta primeramente a Uruguay con

américa y el mundo entero, espe-
rando ratificar lo mas esperado en
la Absoluta: volver a una Copa del
Mundo.

Con PECHUGON y la ALBIRROJA
buscamos dejar en alto la bandera
de nuestro Pais!!!

ii1tVamos Paraguay!!!




CAPACITACION

Seguimos capacitandonos

Curso de Excel Avanzado

E n el mes de marzo, iniciamos un
curso de Excel Avanzado en La
Pradera. Durante mi participacion,
junto con los compaferos experi-
mentamos un notable crecimiento
en nuestras habilidades en el mane-
jo de esta herramienta.

El contenido del curso fue suma-
mente completo y cubri6 temas im-
portantes como funciones avanza-
das, tablas dinamicas, Power Query
y Pivot, lo cual permiti6é optimizar
significativamente la eficiencia en
tareas complejas.

La metodologia de enseflanza fue
clara, dindmica y orientada a la
practica, lo que facilit6 la compren-

por Rubén Chaparro '

sién de conceptos dificiles, los ejer-
cicios propuestos fueron muy utiles
para afianzar lo aprendido y aplicar
los conocimientos en situaciones
cotidianas dentro del trabajo.

Ha sido una excelente experiencia de
aprendizaje, la cual nos aumento la
confianza, al utilizar Excel a nivel mas
avanzado en nuestras tareas diarias.

Aprendiendo a trabajar con datos:
una experiencia enriquecedora

Hacéie
Fam]
-

1 pasado 22 de marzo, iniciamos

un curso intensivo de analisis
de datos en el trabajo, con una du-
racion de cuatro semanas. Durante
este tiempo, recorrimos todos los
pasos fundamentales para trabajar
con datos de forma efectiva: desde
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la preparacion y el manejo, hasta el
analisis, modelado y visualizacién.
También realizamos ejercicios prac-
ticos que nos ayudaron a fijar mejor
los conceptos y a comprender cémo
aplicar estas herramientas en nues-
tras tareas cotidianas.

2 v por Ing. Carlos Zaracho

Lo mas valioso de esta experiencia
fue descubrir nuevas formas de in-
terpretar la informacién que genera-
mos dia a dia, y como estos conoci-
mientos pueden ayudarnos a tomar
decisiones mds informadas y a mejo-
rar los procesos en nuestras areas.

Este curso no solo fortalecié mis
habilidades técnicas, sino que
también desperté en mi un mayor
interés por seguir aprendiendo y
profundizando en el mundo del
analisis de datos.

©°
235%
©—o®



Implementacion sobre Buenas
Practicas de Fabricacion en la

ervicio Nacional de Calidad y

Salud Animal (SENACSA) lle-
vé a cabo una capacitacion crucial
sobre la implementacion de Buenas
Précticas de Fabricacion (BPF) en
la industria de nutriciéon animal.
Este evento subraya la importancia
de la Calidad e Inocuidad en la Nu-
tricién Animal, respaldada por las
BPF y la certificacion.

Las BPF son fundamentales para ga-
rantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos para animales, un factor
critico para la salud animal y la se-
guridad alimentaria humana. Estas
practicas abarcan desde la recepciéon
de materias primas hasta el produc-
to final, centrandose en la higiene,
el control de la contaminacién y el
manejo adecuado de los alimentos.

El SENACSA, mediante resolu-
ciones. como la. 1354/2019 y la
1355/2019, establece los requisitos
para la implementacion de BPF

en las plantas elaboradoras de ali-
mentos para animales, incluyendo
aspectos estructurales, operativos
y de documentacion. Es necesario
contar con un Asesor Técnico res-
ponsable ante la Direcciéon Gene-
ral de Servicios Técnicos (DIGE-
SETEC). El cumplimiento de estas
normativas es esencial para la com-
petitividad del sector y el acceso a
mercados internacionales.

La certificacion de BPE, ofrecida por
entidades como CONTROLES Y
SERVICIOS (CYS), verifica el cum-
plimiento de los establecimientos
con los reglamentos técnicos y las
Buenas Practicas de Fabricacion. Este
proceso de certificacion, que incluye
evaluacion inicial, de proceso y man-
tenimiento, proporciona un recono-
cimiento formal del compromiso de
la empresa con la calidad.

La capacitacion en BPF es crucial para
superar desafios como la resistencia al

cambio y los costos de implementa-
cién, permitiendo a las empresas me-
jorar la calidad de sus productos, au-
mentar la confianza del consumidor y
asegurar el cumplimiento normativo.
En la produccién de alimentos para
pollos, el sistema HACCP (Andlisis
de Peligros y Puntos Criticos de Con-
trol) es vital para controlar peligros
como la contaminacién por Salmo-
nella, otras bacterias, micotoxinas y
residuos quimicos.




Eleconomia actual)y

su proyeccion a TUtUro .. e s

L a perspectiva econdémica de Paraguay para 2025 es
positiva, con proyecciones de crecimiento del PIB
del 3,8%, este crecimiento se espera sea impulsado prin-
cipalmente por el sector agricola, servicios, el comercio,
y la intermediacién financiera.

El pais enfrenta desafios estructurales como la falta de
empleo de calidad, la informalidad laboral, y déficit
energético, pero con una economia resiliente y en creci-
miento, impulsada por la abundancia de recursos natu-
rales, una poblacién joven y condiciones macroecond-
micas estables. Las sequias experimentadas, junto con
otros choques externos, han afectado el crecimiento y la
reduccion de la pobreza.

Paraguay necesita mejorar su capacidad para enfrentar
estos y otros choques. La creacién de empleos de cali-
dad sigue siendo un desafio critico para la reduccién
sostenible de la pobreza. Se espera que las politicas se
centren en mejorar el desarrollo de habilidades, apoyar
el emprendimiento y facilitar la inclusién productiva
de poblaciones vulnerables, que seran cruciales para
asegurar las ganancias econémicas que se traduzcan en

P or el "Dia del Vori Vori" la Secretaria Nacional de Tu-
rismo, en colaboraciéon con PECHUGON y La Prade-
ra, se realizo el tradicional "Vori Vori Apo" en Turista Roga
Palma, esta actividad se replico en las diferentes oficinas

mejores estandares de vida para todos los segmentos
de la sociedad.

Mejorar la calidad de los servicios publicos como la salud
y la educacién es imperioso si el pais quiere aumentar la
productividad y, a su vez, acelerar el crecimiento econd-
mico. En este contexto, los esfuerzos actuales para reor-
ganizar el Estado, optimizar el gasto publico, modernizar
el servicio civil y mejorar la gobernanza son pasos vitales
hacia un futuro préspero para todos los paraguayos.

regionales. En SENATUR de Asuncién y San Bernardino
estuvo a cargo de la Chef Myriam Vera; en Aregud, a cargo
del Restaurante Terracota; en Encarnacion, a cargo de Lu-
chef; en Ciudad del Este a cargo de la Chef Tati Abadie; yen
Villarrica a cargo de
los docentes y alum-
nos de la Escuela de
Gastronomia, Hote-
lerfa y Turismo de la
UNVES.

En total se entre-
garon mas de 1.600
porciones de Vori
Vori, plato que
gusté muchisimo a
la ciudadania.
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1 dia 8 de mayo, en CORPASA
tuvimos el honor de recibir a la

delegacion del Servicio Nacional de
Inspeccién de Carnes (NMIS, por
sus siglas en inglés) de la Republica
de Filipinas, en una auditoria oficial
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por Dra. Maria Cristina Segovia

clave para el proceso de exportacion
de carne avicola paraguaya, a ese
exigente y valioso mercado.

La auditoria se realizé en dos etapas:
una inspeccion operativa completa
de nuestras instalaciones, incluyen-
do trazabilidad, inocuidad, biosegu-
ridad y bienestar animal; luego, una
revision documental detallada de
los procedimientos y registros tanto
del frigorifico como del Organo Ofi-
cial del IVO.

Durante el recorrido, se verifico
el cumplimiento de los protocolos
establecidos y se valoré el funcio-
namiento integral del sistema pro-
ductivo. Se destacd especialmente
nuestra ' linea ‘de procesamiento,
equipada con tecnologia de ultima
generacion, que garantiza eficien-

cia, seguridad e inocuidad en cada
etapa del proceso.

Este paso nos llena de orgullo y
representa un avance significati-
vo hacia la apertura del mercado
filipino. Reafirma nuestra prepa-
racién para responder a los mas
altos estandares internacionales y
refleja lo que somos: una empresa
que cree en su gente y trabaja con
el corazén. Cada logro es fruto del
esfuerzo colectivo.

Seguimos trabajando con compro-
miso y excelencia, confiando en que
nuestros productos seguiran cru-
zando fronteras.

Con profesionalismo y_pasion, lle-
vamos a PECHUGON y a Paraguay
almundo.
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Por: Raquel Piccardo

La serie de spots “PECHUGON VUELA” representa una campana emocional, inspiradora y con fuerte sentido de
orgullo nacional, en la que la marca PECHUGON celebra y apoya el vuelo del talento paraguayo a lo mas alto del
automovilismo internacional, acompanando al piloto Joshua Duerksen en su paso por la Férmula 2,

¢ Qué significa "PECHUGON VUELA"?
Orgullo paraguayo: Refleja como una marca nacional lider como PECHUGON apoya el crecimiento de un joven talen-
to paraguayo, destacando lo mejor del pais en el escenario mundial.

Sueiios que despegan: Conecta con la idea de que tanto PECHUGON como Joshua representan historias de esfuer-
z0, constancia y superacion que han “despegado” y hoy vuelan alto por todo el mundo.

Alas simbdlicas: El vuelo representa también a la juventud, a las nuevas generaciones que avanzan con fuerza,
energia y determinacion, al igual que el piloto y el propio crecimiento de la marca a nivel global.

Alianza potente: Muestra que una empresa de alimentos puede vincularse con el deporte y los valores del rendi-
miento, disciplina y excelencia, generando contenido de marca mas alla del producto.

En términos de marketing “PECHUGON VUELA” crea una narrativa coherente entre marca y embajador, proyectando:
- Modernidad y vision internacional.
- Proximidad emocional con el ptblico joven y con los fanaticos del automovilismo.

Asociaciones positivas: Velocidad, energia, evolucion, superacion. Este tipo de campafia ayuda a rejuvenecer la
marca, expandir su universo y fortalecer su posicionamiento no solo como lider en alimentos, sino como una marca
que impulsa al Paraguay a volar alto.

“...dicen que los polios no vuelan... PECHUGON VUELA”

PRODUCTORA: LATINOS by Ramona

iHacete fan de () PECAUGON

y participa de nhumerosas promos!

I3 pechugon @pechugonpy (=] pechugon (@] pechugonpy @pollospechugonpy



