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eberia mejor llamarse "El

Dia de la Dignidad Huma-
na", ya que es la forma de desa-
rrollar nuestros potenciales y a
través de esto lograr cumplir los
suefios y las metas en la vida.

Para PECHUGON lo mas impor-
tante es lograr transmitir y hacer
propio a todos los integrantes su
equipo, la visién de futuro para
que todos se sumen al desarrollo
de la Empresa en forma honesta,
practica, efectiva y asi lograr
los resultados esperados.

Cada perso-

na trabaja-
dora nace con
dones, habili-
dades que son
innatas en las
personas, las cua-

constancia se van puliendo

o perfeccionando a medida
que avanzan los nuevos de-
safios, ya que debemos evo-
lucionar de manera constan-
te con las nuevas exigencias y
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les con formacién y @

ACHVGON

tendencias de cada tiempo; y asi
poder ser siempre un miembro
destacado en la organizacion
lo que permite avanzar y lograr
mayor preponderancia y
reconocimiento.

Cada uno es
responsable de
su éxito laboral

dentro de la

Pero, para que
como Empresa
sigamos pujan-
tes y exitosos,

por lo que van rotando de una
empresa a otra, con demasiada
facilidad, en vez de fortalecerse
en sus conocimientos y forma-
ciéon. Por esto, todos los

que tienen mas expe-
riencia dentro de
la organizacion
debemos lograr

que estos jove-

nes nuevos, se

necesitamos e embanderen de
que el equipo _ 6soes los desafios de la
humano posea el irremplazable Empresa, que los

potencial, que ten-

ga la misma visién; y

que logremos cada vez mas
fluida comunicacién de las me-
tas fijadas para empujar todos
en la misma direccién y asi lo-
grar el fin deseado.

Realmente es muy complejo
conseguir talentos trabajadores
comprometidos que visualicen
su futuro dentro de la organiza-
cién, logrando en ella un
crecimiento personal
y profesional, que les
motive a dar todo de
si para escalar a las
siguientes etapas de
crecimiento en la

r | )
misma organi-

zacion.
b Cada vez
- cuesta mas

i

y / que el ta-
lento  hu-
.o mano joven
sea constante,
tengan metas y ob-
jetivos definidos,

| |

hagan propios y no

se rindan ante el pri-

mer obstdculo, la constancia

y voluntad de hierro para lograr
los objetivos.

Los lideres pueden dar la opor-
tunidad del trabajo a su equipo,
pero el trabajo debe desarrollar
cada uno desde su punto de tra-
bajo en donde desarrolla sus fun-
ciones. Hay que guiar, aconsejar,
transmitir conocimientos, pero
cada uno es responsable de su
éxito laboral dentro de la organi-
zacion, eso es irremplazable.

El éxito individual genera el
éxito de la organizacién, por
lo que los miembros que no lo-
gran dicho éxito, mayormente
es porque no consiguen involu-
crarse, o comprender la vision
de la empresa.

iFeliz dia del Trabajador!

Violeta Ceuppens Talavera

Directora
Granja Avicola La Blanca S.A.
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or trece afios consecutivos,

PECHUGON se consagra
en la mente de los consumido-
res paraguayos.

En esta edicion de la premiacion
Top Of Mind Paraguay 2024 pre-
sento a las marcas galardonadas
del afio organizado por el diario
5dias. El centro de eventos de la
Conmebol visti6 de gala para re-
cibir a ejecutivos y referentes del
mundo de los negocios de todo
el pais. El evento fue transmitido
en directo por el canal 5dias.

PECHUGON fue como cada
ano elegido el favorito por los
consumidores, como empresa
nacional nos sentimos felices de
seguir siendo elegidos en el ru-
bro avicola (pollos) y saber que
somos la marca mas recorda-
da y la mejor posicionada en la
mente de nuestros clientes y no
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To p Of M i n d por Alberto Aguilera

cabe duda que la calidad y el
sabor de cada producto nos
llevo a ser la marca de pollos
nimero uno de Paraguay.

El Top Of Mind es una forma
confiable y estandarizada de
medir la clasificacion de las
marcas en la mente del con-
sumidor. De esta manera pa-
samos a ser nuevamente cam-
peones en la categoria pollos,
siendo asi también PECHUGON
la marca mejor posicionada.

Debemos sentirnos orgullosos
todos por el esfuerzo que rea-
liza cada uno en su respectivo
sector para que a la hora de que

el cliente elija una

marca sea la

nuestra. De Por eso, una
esta mane- vez mas,
ra - demos- todos somos

tramos que parte de este

gran logro.

somos pioneros en
la produccion avicola. Con este
premio cada dia nos sentimos
mas comprometidos con nues-
tros clientes, agradece-
mos a cada paraguayo

por confiar

en la pro-

duccién

nacio- L
nal.
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Ciberseguridad

n el mundo actual, donde

la tecnologia estd presen-
te en todos los aspectos de la
vida, el uso seguro de equipos
informaticos se ha convertido
en una necesidad critica, espe-
cialmente en el entorno laboral.
Es por ello que, en Granja Avi-
cola la Blanca hemos reconoci-
do la importancia de asegurar
la integridad de nuestros datos
y la proteccién de nuestra red
contra posibles amenazas. Para

garantizar la seguridad digital
de nuestra empresa, hemos im- |

plementado charlas de capaci-
tacidon destinadas a los distintos
sectores de la organizacion.

Nos hemos centrado especial-
mente en 'la identificacion vy
prevencion del| phishing, una
técnica | utilizada para obtener
informacion - confidencial, Al
hacer hincapié en el phishing,

hemos empoderado a nuestros
compaiieros con el conocimien-
to necesario para reconocer y
evitar posibles ataques, fortale-
ciendo asi la seguridad de nues-
tra empresa.

En resumen, la capacitacion
para el uso seguro de equipos
informaticos es un componen-
te fundamental de la estrategia

\ ry

por Leyla Gonzilez a

de ciberseguridad de cualquier
organizacion, ya que un equipo
bien capacitado en cibersegu-
ridad no solo mejora la protec-
cion de la organizacion, sino que
también fomenta una cultura de
seguridad proactiva en la que to-
dos los empleados son conscien-
tes de su papel en la protecciéon
de datos y la prevencion de ame-
nazas cibernéticas.
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Visita técnica

Sao Paulo - Brasil

1 pasado mes de febrero, de

la mano de TERMA S.A.
con la Lic. Liliana y la Ing. Maria
Laura comparieras de la Planta
de Elaborados tuvimos la opor-
tunidad de realizar una visita a
las instalaciones de las unidades
de Sabores y fragancias de IFF
en Tamboré - Sao Paulo con el
objetivo de mejorar nuestras
térmulas y desarrollar productos
con sabores nuevos.

Durante nuestra estancia en las
instalaciones de IFF tanto como
en la ciudad del vecino pais, pu-
dimos trabajar codo a codo con
expertos en la industria de los
sabores, aprendiendo’ de ellos
sobre las dltimas tendencias en
el mercado como asi también re-
copilar tanta informacién e ins-
piracion como sea posible que

nos ayudaran a mejorar la cali-
dad de nuestros productos como
nuestros futuros lanzamientos.

Esta fue una experiencia in-
creible que sin duda tendra un
impacto positivo en nuestra
empresa. Estoy avida por im-
plementar todo lo aprendido
y estoy segura de que nuestros
clientes estaran encantados con
las nuevas propuestas que esta-
mos preparando. jEl futuro se ve
deliciosamente natural!

jEsta experiencia fue realmen-
te enriquecedora y producti-
va, agradecemos a los directi-
vos de La Blanca, al equipo de
TERMA y IFF por brindarnos
la oportunidad!

NN 7= TN (#7777




Programa de control de plagas
enfocado en el control de roedores

1 pasado miércoles 13, vier-
nes 15 y sabado 16 de marzo,
en el marco de la elaboracion del
programa de control de plagas,
enfocado particularmente en el
control de roedores, se contd la
presencia de diversos profesio-
nales especializados en el drea, el
Ing. agréonomo Guillermo Mo-
rassi (especialista en el control
de plagas), el Dr. Ariel Pérez, la
Lic. Felicia Yambay (control de
calidad) y directivos relevantes
(supervisores) participaron en
una visita técnica a cuatro gran-
jas ubicadas en-diferentes. areas
geograficas con_diferentes con-

diciones de crianza e
infraestructura.

En las visitas realiza-
das a las diversas gran-
jas, se enfocaron en la
realizacién de  activi-
dades como: activida-
des de recoleccién de
datos, el uso de equipos
de protecciéon personal
y la importancia de con-
tar con ellos, el uso de
formularios /de registro
de actividades y el esta-
blecimiento ‘de objetivos
de control de otras pla-

por Felicia Yambay ﬂ

L

gas como alphitobius diaper-
inus, moscas, hormigas, etc., asi
como identificar y describir de-
talladamente todos los procedi-
mientos a llevarse a cabo.

Todas estas actividades permi-
tiran la elaboraciéon de un ma-
nual, a ser utilizado como guia,
de como aplicar las herramien-
tas para el control de las plagas,
como realizar los registros, como
utilizar las trampas y los quimi-
cos entre otros, de esta manera se
podra realizar el monitoreo y el
control de las plagas.
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Cultura, pieza clave para

el Sistema de Gestion de
Calidad e Inocuidad

E n abril del 2023 se publi-
c6 la nueva versiéon FSSC
22000 version 6, que refuerza
los requisitos para el cumpli-
miento de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS). Para
estar al dia con la informacidn,
se llevo a cabo la Capacitacidon
a cargo de la Ing. Griselda Ca-
brera del 19 al 21 de febrero, en
donde participaron compaiie-
ros de la Planta de Elaborados,
CORPASA vy departamentos de
soporte, ya que en dichas plan-
tas se cuenta con este esquema
de Certificacion.

por Ing. Belén Florentin

Los nuevos puntos del esquema
son: Control de calidad, Cultura
de calidad y seguridad alimenta-
ria, Gestion de equipos, Pérdi-
das y desperdicios de alimentos
y Requisitos de comunicacion,
entre otros puntos que fueron
actualizados.

Atendiendo a que la palabra
cultura tiene dos significados:
“Cultivo” y “Conjunto de cono-
cimientos que permite a alguien
desarrollar su juicio critico’, la
Direccién fomenta las diversas
capacitaciones para enriquecer

?

el conocimiento de los colabo-
radores y de esta manera, culti-
var la semilla para que cada uno
desarrollemos un juicio propio,
a esto le llamamos Cultura de
calidad e inocuidad. Esta es la
pieza clave para mantener el
Esquema de la FSSC 22000, ya
que cada colaborador de la cade-
na de produccién y suministro
debe adoptar una conducta res-
ponsable por conviccién propia,
recordando que calidad es hacer
lo correcto incluso cuando nadie
esta mirando.

N7 TN (#7777



CAPACGITACION

Analisis microbiologicos

l viernes 15 de marzo del pre-

sente afo se llevo a cabo en
el Salon Auditorio San Francisco
la capacitacién sobre los Proce-
dimientos de Toma de Muestras
para Andlisis Microbioldgicos,
organizado por nuestro Labora-
torio de Control de Calidad - drea
Microbiologfa, cuya disertante
fue la Dra. Lizza Sarquis.

Como parte de nuestro creci-
miento profesional participa-
mos en diversas capacitaciones,
en esta ocasion fueron invita-
dos los compaieros encargados
de la toma de muestras y encar-
gados de calidad de LA PLAN-
TA DE FAENA LA BLANCA
- CORPASA, PLANTA DE
ELABORADOS y GESTION
DE CALIDAD.

(10]

La obtenciéon de buenos resulta-
dos laboratoriales abarca la etapa
pre analitica, analitica y post anali-
tica, un fallo en los elementos que
intervienen en una prueba lleva a
resultados no utiles, incluida to-
das las pérdidas colaterales.

La capacitaciéon cubrié puntos
importantes como el concepto
clave de muestreo que es el de
representatividad, ademas de
contar con un profesional capa-

por Jimena Leon

citado para la toma de muestra,
quien a su vez debe velar por el
cumplimiento del monitoreo de
acuerdo al instructivo que cuen-
ta cada sector.

Se puede destacar que estas ca-
pacitaciones nos ayudan a for-
talecer el trabajo en equipo, lo
que nos llevara a mantener los
buenos resultados asegurando
asi la calidad e inocuidad en
nuestros productos.




c on el fin de mantener ac-
tualizado a los empleados
y colaboradores la empresa se
dio inicio a una serie de char-
las dictadas por técnicos inter-
nacionales.

Las charlas estuvieron dirigidas
a técnicos, encargados y emplea-
dos de granjas, fue realizada en
la granja 29 de Mayo.

La primera jornada fue en fecha
5 de marzo y estuvo a cargo de
los técnicos de Plasson. Lorena
Gallardo gerente de ventas, Dei-
vid Machado y Ricardo Parente

técnicos de dicha empresa.

Fue una jornada de dia completo
durante la mafana se desarrollé
la parte tedrica. Los temas con-
templados fueron, manteni-
miento de los equipamientos de
granjas y la importancia de un
manejo eficiente en galpones cli-
matizados de pollo de engorde,
donde se hablé de los trabajos
a realizar durante el periodo de
descanso para el cuidado de los
equipos y de los parametros ac-
tualizados requeridos por el po-
llo de engorde en un ambiente
controlado.

Durante la tarde se realizaron

pruebas practicas como: me-
dicién de velocidad de viento,
prueba de sellamiento o presién
estatica, uso de inlets y tanel
door. Donde las pruebas fueron
satisfactorias y el galpén cum-
pli6 con el padron actual solici-
tado por la empresa.

La jornada también fue aprove-
chada para realizar una charla
de primeros auxilios que fue di-
rigida por el cuerpo de bombe-
ros de la zona.

(1)



Seminario - Calldad mlcroblologlca
de los alimentos

por Dra. Sheila Medina

1 dia 29 de febrero, gracias

a la invitacion de Laborato-
rios Lasca en la persona de la QF.
Paola Fernandez, pudimos par-
ticipar junto con las compaferas
Diana, Felicia, Ishel y Patricia en
la Jornada de Merck- Microbio-
logia, realizada en el salén audi-
torio de dicho laboratorio.

Los temas tratados fueron:
 Buenas practicas de filtracion
por membrana que utilizamos

para analisis de agua.

o Medios de cultivos y pla-
cas preparadas segun la ISO

(12)

11133 y todos los cuidados en
el momento de la realizaciéon y
preparacion de los respectivos
medios de cultivo.

o Anilisis de patogenos, ana-
lisis de microorganismos in-
dicadores y el monitoreo am-
biental.

Todos estos temas son de gran
importancia, dado que los mis-
mos lo aplicamos en las diferen-
tes etapas de monitoreo en los
diferentes sectores, lo que nos
permite mantener y conservar
los altos estandares de calidad e
inocuidad.

Las disertantes Claudia y Ca-
talina fueron proporcionando
informaciones utiles sobre las
innovaciones en microbiologia
y su importancia en la obtencién
de buenos resultados.

Siempre nos enfocamos con el
equipo de trabajo en aumentar
nuestros conocimientos y apli-
carlos en el dia a dia.

Gracias al Directorio por
permitirnos siempre de
participar en las diferentes
capacitaciones.



L a empresa PECHUGON
apostando siempre a la ca-
pacitacion en el exterior con el
objetivo de orientar hacia un
cambio en los conocimientos,
habilidades,  actualizaciones,
con el objetivo de que la orga-
nizacion cuente con un perso-
nal calificado y productivo que
se haga parte fundamental en
los procesos en el manejo de la
avicultura y asi mismo generar
excelencia a cada punto en las
diferentes actividades a desa-
rrollar dentro del campo.

En la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra, Bolivia, se desarrollé
el evento AVIAGEN “Conoci-
mientos sin fronteras’.

El evento se llevd a cabo en el No-
votel de Santa Cruz de la Sierra el
21 de marzo del corriente afio.

Un evento de alto contenido téc-
nico, cuyo principal objetivo es
capacitar y actualizar en lo ulti-
mo sobre manejo en esta gené-
tica para llegar a su maximo po-
tencial.

Algunos de los temas desarrolla-
dos fueron:

Manejo de  Reproductoras;
maximizando resultados pro-
ductivos; puntos criticos de con-
trol del proceso de incubacion;
Claves en el manejo inicial de
pollos Ross para lograr el éxito
final; Ventilacién Optima para
mejorar performance en climas
calidos, entre otros.

En los ultimos anos la genética
avicola con sus nuevas técni-
cas, continuard desarrollando
a mayor ritmo la potencialidad

CAPAGITAGION @
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de mejorar y contribuyendo a
elevar los resultados de pro-
duccién pero siempre y cuando
a nivel de campo seamos capa-
ces de aplicar un manejo con el
nivel de exigencia que requiere
la explotacion.

(12)



Analisis Periodico Anual

os analisis periodicos anua-
les son importantes, ya que
nos permiten realizar un mo-
nitoreo sobre el estado de salud
del trabajador y detectar enfer-

\\XV\ VLSS

medades de origen comun para
darles manejo preventivo.

Estos analisis se realizan de mane-
ra anual a todos los trabajadores
de Granja Avicola La Blanca en
funcion al sector en que se desem-
pena, para su posterior evaluacion

\ N~ N\ I' /LTSS S S S S S S

por Jorge Ortiz

por parte de nuestros médicos la-
boratoristas y nutricionistas; para
dar algunas recomendaciones in-
dividuales al trabajador y un in-
forme sobre su estado salud.

También estos andlisis, nos ayu-
dan a identificar sobre que en-
fermedades debemos crear ma-
yor conciencia en el trabajador
en un sentido preventivo o en el
caso de ya existir una enferme-
dad, mayor cuidado.




Seminario Especializado

GAPAGITAGION @

para Plantas de Incubacion

E n fecha 23 de febrero del
corriente afo se realizd el
primer Seminario Especializa-
do para Planta de Incubacion
(SEPI). Dicho evento fue reali-
zado en el hotel Alta Gracia de
la ciudad de Caacupé, organi-
zada por la empresa Avipar S.A.
y Boheringer, di-

rigido a todos los funcionarios
de las plantas de incubacién de
Capiatd y San José respectiva-
mente, también fueron invita-
das responsables de otros sec-
tores de PECHUGON, como
Laboratorio Control de Calidad
y Gestién de Calidad.

El tema de enfoque en dicho
seminario fue "MOTIVACION
Y COMPROMISO PARA AL-
CANZAR EL EXITO" enfo-
cado en la importancia del
FACTOR HUMANO en la
motivacién, educacién, res-
ponsabilidad y comunica-
cién en equipo para lograr el
objetivo final que es entre-
gar un pollito viable, sano y

bien inmunizado para que

el mismo pueda desarro-

llar su potencial genético.

por Dr. Ariel Britez

Cabe recordar la gran importan-
cia que tiene el sector de planta
de incubacién en la cadena de
produccién de PECHUGON, ya
que es el lugar donde se recep-
cionan los huevos que llegan del
sector de reproductora, se cla-
sifican y posteriormente pasan
durante 21 dias por proceso de
incubacién para el desarrollo
embrionario, posteriormente se
realiza la clasificacion e inmuni-
zacion de los pollitos de un dia,
para finalmente ser trasladados
alas granjas.

Estamos muy agradecidos con
los directivos de Avipar S.A. y
Laboratorios Boheringer por la
charla otorgada a nuestro sector:

NN (@77
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A cto de Colacién Promocion 2023, llevado a cabo el Martes
26 de Marzo en el Hotel Granados Park.

H ija de clien-
tes fanati-
cos de PECHU-
GON de la zona
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c EVA Argentina, en colabo-
racién con la Universidad
Torcuato Di Tella, inicié en 2021
el Programa de Capacitacion
Integral de Educacién Ejecutiva
llamado "CEVA Business Pro-
gram", con el objetivo de im-
pulsar el desarrollo profesional
y proporcionar las herramientas

Argentina por Dr. Miguel Ruiz Diaz :-

necesarias para crecer en un en-
torno de constante evolucion.

Tuve el privilegio de ser selec-
cionado por Granja Avicola La
Blanca para participar en este
programa como estudiante du-
rante tres anos, finalizando en
noviembre de 2023. Durante

este periodo, el curso abordé di-
versos temas, incluyendo nego-
ciacion, gestion de motivacion y

compromiso, innovacion y crea-
tividad en los negocios, toma de
decisiones, gestion de proyectos,
habilidades para el trabajo en
equipo, autoliderazgo, inteligen-
cia emocional y retroalimenta-
cion constructiva.

La educacién continua es una
prioridad en PECHUGON, Ia
cual siempre ofrece a sus co-
laboradores oportunidades de
formacion. Este curso me brin-
dé una comprensiéon mas pro-
funda sobre la importancia del
trabajo en equipo, fundamental
para destacar a una empresa
como Granja Avicola La Blanca.
PECHUGON.

(17)



L a Pascua es el tiempo en que
recordamos que Jesus sien-
do hijo de Dios dio la vida por
la humanidad para el perdon
de nuestros pecados, de la mis-

ma manera que muri6 también
resucito y esto se convierte en
un momento de celebracién, de
renovacion, de una nueva opor-
tunidad que nos entrega la vida

para empezar a vivir con el ejem-
plo de todos los valores que nos
fue demostrando Cristo en ese
proceso que conocemos como la
Semana Santa.
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Uso de K2B en procesos
de negocio

For Real Business Applications

Capacitacion

E n Granja Avicola la blan-
ca, siempre hemos busca-
do formas de mejorar nuestros
procesos para aumentar la efi-
ciencia y la productividad. En-
tendemos que la optimizacion
es clave en el mundo empresa-
rial, por eso, la importancia de
realizar este curso y explorar el
uso de K2B para los procesos
organizacionales y simplificar
nuestras operaciones.

En el curso nos sumergimos en
el proceso de aplicar patrones en
diferentes aspectos de nuestro
sistema, desde los filtros dina-
micos, multi-seleccion, interfaz
responsive hasta la representa-
cion grafica a nivel macro de la
informacién.

Con las nuevas versiones de K2B
descubrimos que la verdade-
ra magia de los patrones radica
en su capacidad de adaptarse a
nuestras necesidades especificas.
Utilizando diferentes templates,

pudimos personalizar nuestros
procesos para que se ajusten
perfectamente a lo que nuestra
empresa requiere en cada mo-
mento, con el plus de una mejo-
ra visual al usuario.

La utilizaciéon de patrones K2B
en los procesos organizaciona-
les ha transformado la forma en
que trabajamos. No solo hemos
simplificado y estandarizado
nuestros procesos, sino que tam-
bién hemos ganado en agilidad

B

_— PROGLCTIVITY BEST
PRACTICEE

por Roberto Veron
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y adaptabilidad. Mantenernos
al dia con las dltimas tendencias
en este campo nos ha permitido
mantenernos competitivos en un
mercado en constante cambio.

USE
EXPERERCE

HEW SCUmTY
TRCHROL OGS
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Papanicolau
prevencion y
deteccion

] jueves 29 de febrero junto
con la Direccién de RR.HH.
de PECHUGON vy con profesio-

por Nadia Ugarte a

nales del Hospital Materno In-
fantil de Capiata, se desarroll6 la
jornada de muestreo de Papani-

colaou (PAP); que es una prue-
ba muy sencilla que toda mujer
en edad fértil debe realizarse
una vez al afio para obtener una
detencién precoz de patologias
malignas. Cuando se pueda
diagnosticar de forma precoz, el
95 % de los casos es curable.

Fue dirigida a todas las funciona-
rias de Granja Avicola La Blanca
de manera gratuita, la empresa
proveyo los insumos necesarios
y se realizo en el area de consul-
torios de la Planta de Faena.

Cuando me cuido,
cuido a quienes amo:

Prevencion y detec-
cion precoz de cancer
de cuello uterino.

Corrida Dorada 2024

orrida a beneficio de los nifios con cancer de la FUNDACION

NUESTROS NINOS.
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n la semana del 11 al 13 de

Marzo, con el Sr. Sebastian
Ceuppens, realizamos una visi-
ta a la Firma APSA internacio-
nal, ubicada en Gral. Rodriguez,
Provincia de Buenos Aires, Ar-
gentina. APSA es una organiza-
cion dedicada a la elaboracion
y comercializaciéon de aditivos
y productos destinados a la nu-
tricién animal. La planta de pre-
mezclas, motivo principal de la
visita, cuenta con dos lineas de
produccion, una sin medicacion,
y otra que permite el agregado
de medicamentos. Ambas lineas
estin completamente automa-
tizadas, un software de cédigo
QR supervisa las operaciones de
planta. Los macro ingredientes
se dosifican automaticamente
de descargadores big bag a una
tolva balanza, y de ahi a la mez-
cladora. Los envases de vitami-

ViSitaa la FIrma

apsa

por Ing. Javier Echenique

)

balanza, donde se pesa la canti-
dad requerida, alcanzado el peso
objetivo se genera una nueva
etiqueta QR con la informacién
correspondiente a esa fraccion,
asi se avanza con todos los in-
gredientes hasta completarlos.
Luego todos los ingredientes se
validan nuevamente antes de in-
corporarlos al mezclador, de esta
forma se asegura que cada Batch
de  premez-
cla elaborado,
cuente con
una identidad
y cantidad de
componentes.

T 'C_\\
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nas, micro minerales y encimas
se rotulan con un cédigo QR
que contiene la informacion de
calidad de cada partida. Segun la
formula recibida en pantalla, el
sistema indica cada componen-
te, se escanea el cddigo, y una
vez validado lo direcciona a una
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El evento cont6 con la presencia de la Ministra de
Turismo, Sra. Angie Duarte de Melillo y Directivos
de empresas aliadas, entre las que se encontraba
nuestra Presidente, Sra. Blanca Ceuppens, quien
dirigié algunas palabras a la concurrencia.

El taller fue presidido por la Prof. Sarita Garofalo,
Embajadora Gastronémica.

L a Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR)
en alianza con el Centro Garofalo organizaron
el “Taller de Cocina Especial de Semana Santa”
llevado a cabo el pasado martes 12 de Marzo, di-
rigido principalmente a propietarios de Posadas =
Turisticas del interior del pais y emprendedores

gastronémicos, con el objetivo de contribuir al res- @/

cate, valoracion, fortalecimiento y promocién de @ SENATU R GG rofc1|o

la gastronomia paraguaya.

Talleres de NAutELERYELE

s
s

Con Shosiana
Plesnar en
Salemma
Fuente

Shopping

Con Shosiana
Plesnar en
Supermercado
Los Jardines

(22)
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] reciente Show Rural Coo-

pavel, celebrado en Casca-
vel, Brasil este 08/02/24, ha sido
destacado como un escaparate
imprescindible para las dltimas
innovaciones en el sector avico-
la, el evento de agronegocio en
el cual se difunden las nuevas
tecnologias e innovaciones para
las explotaciones rurales.

Durante la visita pudimos obser-
var las multiples innovaciones
implementadas para la avicultura
moderna, entender de la impor-
tancia de la modernizaciéon en
infraestructura y tec-

nificacién para el manejo avicola.
Entender que la interaccién de la
tecnologia con el manejo avicola
generan informacion y datos fia-
bles en tiempo real.

Mi visita al Show Rural Coopavel
fue una experiencia reveladora,
especialmente al presenciar de
primera mano el enfoque hacia
la innovacién en la avicultura.
Desde sistemas de controlado-
res de ultima generacion, mate-
rial termo aislante para galpones
modernos, hasta tecnologias de
monitoreo de salud avanzadas.

Show ura'I de"'CoopaveI

por Dr. Osmar Rivas Jiménez

En resumen, mi visita al Show
Rural Coopavel fue una ex-
periencia enriquecedora que
destaco el papel crucial de la
innovacidén en la evolucién de
la industria avicola. A medida

que avanzamos hacia un futu-
ro cada vez mas tecnolégico,
eventos como este son funda-
mentales para mantenernos
actualizados y capacitados
para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades
que se presentan en la avicul-
tura moderna.

22)
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Charlas con técnicos

a capacitacion fue el 4 de

Abril de 2024 en Granja 29
de Mayo, una granja modelo
con lo ultimo en tecnologia para
galpones avicolas de ambiente
controlado. Para este evento re-
cibimos a Marcus Brigano, Ma-
rio Assayag y Rodrigo D’Amen,
técnicos de Aviagen. Fueron in-
vitados propietarios y capataces
de grajas, veterinarios, ingenie-
ros y técnicos de la empresa.

Hubo tres principales topicos en
los que se centraron las charlas.
El primero de ellos fue biose-
guridad, nos mostraron cuales
serian unas practicas correctas
de bioseguridad y los beneficios
que estas pueden darnos como
granjeros. El segundo tema fue
ventilacién' dptima para zonas
calidas, en el que Marcus Briga-
no, experto en el tema de Avia-
gen primero-presenté.la teoria
de como se puede manejar un

W) )7 (NS 07

HAviagen

galpén de forma correcta sea
cual sea su infraestructura y lue-
go demostr6 la importancia de
los equipos de control de tem-
peratura para la cria de pollos,
mostrando en la practica la efec-
tividad y practicidad de manejar
un galpdn de primer nivel.

por Joi Ruckelshaussen Ceuppens ?!'! :

El dltimo tema va de la mano con

el segundo y es mantenimiento
de equipos en la granja, porque
todo lo nuevo funciona bien al
principio pero es suma importan-
cia cuidar la infraestructura para
maximizar su rendimiento y du-
rabilidad a lo largo del tiempo.
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24° Simposio
de Avicultura
Brasil do Sul

¥

por Dra. Celeste Acevedo E-‘
S f

1 Municipio de Chapeco -

Santa Catalina Brasil fue
sede de uno de los principa-
les eventos técnicos del sector
avicola latinoamericano: el 24°
Simposio Avicola Brasil do Sul.
Entre los dias martes y jueves
(del 9 al 11), el centro cultural
y de eventos Plinio Arlindo de
Nes fue el escenario de debates
con oradores cualificados y de
renombre internacional.

Fue un evento de difusién de
conocimientos, innovacion tec-
nologica e intercambio-de expe-
riencias de profesionales com-

prometidos con el desarrollo de
nuevas técnicas y el avance de
la actividad avicola. El progra-
ma integré lo mas relevante y
actual del sector, con temas que
suman aplicabilidad en el campo
y la produccioén avicola en el dia
a dia, por sobre todo en ambitos
de mercado, sanidad, matadero
y nutricion.

PECHUGON se hizo presen-
te a través de una parte de su
equipo técnico de las distintas
areas de la cadena de produc-
cién. Conocimos gente de dis-

25% SAMPOSIO
m HAASIL SUL OF
=l AVICULTURA
= e

08 A 10 DE
ABRIL DE 202%

tintos lugares, cada uno con
una experiencia propia y un
saber que transmite.

Gratitud al directorio de la em-
presa por brindarnos la opor-
tunidad de participar. Estamos
realmente  agradecidos. Los
conocimientos y habilidades
adquiridos son de gran impor-
tancia personal y profesional in-
mensamente valorados.

Solo queda multiplicar lo apren-
dido y transformarlo en acciones.

eI PR TT, TON
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Charla sobre Salmonelosis

B ajo constantes capacitacio-
nes en orden para brindar
el mejor servicio y productos de
alta calidad, nos encontramos
con el PhD Veterinario Thiago
Vinholi el miércoles 24 de Ene-
ro, para instruirnos mds acerca
de la Salmonelosis.

La charla abarcé diver-
sas dareas de pro-
duccién,  tanto
granjas de
aves, plan-
tas de faena
como de ba-
lanceados,
por lo que
la presencia
de personas
de las distintas
areas de la em-
presa fue indispen-
sable para el éxito rotundo

N (NS )10

que obtuvo esta capacitacion.

Se afianzaron y captaron cono-
cimientos de los tipos de salmo-
nella, su transmisién y métodos
preventivos para combatir al
maximo este riesgo y asi asegu-
rar el bienestar animal, la buena
productividad y los mas altos es-
tandares de inocuidad.

PECHUGON
siempre se ca-
racterizd por
la  calidad
de los ali-
mentos que
brinda a las
familias  pa-
raguayas,  asi
como | fuera
del 'pais, por lo
que la capacitacion
y crecimiento de los tra-

por Dr. Ariel Pérez

PECHUGON siempre

se caracterizo por la
calidad de los alimentos
que brinda a las
familias paraguayas

bajadores es una prioridad en
Granja Avicola La Blanca S.A.

Esta fue solamente una de las
extensas, distintas y variadas
jornadas de aprendizaje que
tenemos, que nos brindan co-
nocimientos  fundamentales,
que en conjunto con un arduo
trabajo, dedicacion y amor por
la avicultura hace que cuando
pienses en pollo en Paraguay,
indudablemente piensas | en
PECHUGON.
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PECHUGON Exportador

E n nuestro continuo viaje
en la industria avicola, nos
encontramos honrados de com-
partir nuevamente nuestros lo-
gros: jHemos sido reconocidos
como lideres en volumen de
exportaciones en el dltimo afno
en la categoria carne de aves!
Este logro no solo refleja nuestro
compromiso con la excelencia,
sino también nuestra capacidad
para adaptarnos a los desafios
del mercado global.

Nuestra empresa se enorgullece
de mantener los mas altos estan-
dares en cada etapa de la pro-

del ano 2024

por Ing. Oscar Rivas

duccién de carne de pollo, des-
de la cria hasta el empaquetado.
Este reconocimiento no sdlo es
un testimonio de la calidad de
nuestros productos, sino tam-
bién del arduo trabajo y dedica-
cién de nuestro equipo.

Ademas, destacamos con orgu-
llo nuestras acreditaciones tanto
a nivel nacional como interna-
cional, incluyendo certificacio-
nes que garantizan la calidad y
seguridad de nuestros produc-
tos. Estas acreditaciones son tes-
timonio de nuestro compromiso
con la excelencia en todas nues-

-
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tras operaciones, y demuestran
nuestro enfoque en cumplir y
superar las normativas mads exi-
gentes en la industria avicola.

Mirando hacia el futuro, nos com-
prometemos a seguir innovando y
mejorando para satisfacer las ne-
cesidades cambiantes de nuestros
clientes, tanto en el mercado local
como en el internacional.

Agradecemos = profundamente
a nuestro equipo, proveedores,
clientes y otros por su continuo

apoyo y confianza engmuestra
marca, la Familia PEC™®GON.
) i
EXH
 —
.
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. Hijo de Martha Paredes
Amilia (Comercial)
Nacid el 17/2/24
Hija de Martha Paredes
(Comercial)
Mauricio Emanuel
Nacio el 10/2/24
Paula Sofia Hijo de Lilian Maldonado
Nacié el 1/3/24 (Marketing)
Hija de Diego R. Bernal O.
(Planta de Faena)

Isaac Leonardo
Naci6 el 27/3/24
EZequiel Hijo de José Maria Arrua R.
Naci6 el 8/4/24 (Planta de Faena)
Hijo de Saturnino Barrios C.
(Planta de Faena)

AN
g
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La familia PECHUGON felicita a la pareja
de recién casados

Liz Paola Medina César Agustin Martinez
Egresada de la carrera de Egresado de la carrera de
Andlisis de Sistemas Admin. de Empresas
Universidad Catolica "Nuestra Universidad Auténoma
Seriora de la Asuncion” San Sebastian de San Lorenzo

jMuchas
felicidades
en esta
nueva etapa!

Valerie Ruckelshaussen Ceuppens

Imindla carrera de Ing. Empresarial
ﬁen la‘Univetsidad Paragua 0“77 //
/




NOVEDAD

Mejoras de |la Capilla
Caacupemi e (3)
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H ace aproximadamente 50 Apreciamos la dedicacién y
afios, familias de la comu- ~apoyo de esta familia media-
nidad Caacupemi, anteriormen- dora para que hoy gocemos

te San Miguel, sofiaban construir ~ de un digno y hermoso tem-

un lugar de catequesis y oracién.  plo de oracién y encuentro
Entre los Pukal, Alvarez, Barre- ~ espiritual con Dios y la Vir-
to, Ozuna, Burgos, Santacruz, gen, a quienes pedimos ben-
Verén y otros, se forjaron los digan y protejan siempre a
primeros cimientos. Hoy, un todas estas familias.

suefio hecho realidad.

La comunidad se siente bendeci-
da por Dios yla Santisima Virgen
de Caacupé, por intermediar en
la ejecucion de una sublime obra
de embellecimiento de la facha-
da y el altar. Gracias a la gene-
rosa donacion de las hermanas
Ceuppens Talavera: Ana Rosa,
Blanca Karina y Violeta Maria.

Expresamos nuestra gratitud a
Dofa Blanca-Angélica’ y -Don
Daniel /Achile; quienes-estuvie-
ron siempre atentos a las necesi-
dades de la capilla.

AN NNV NV



D esde que la empresa nos
presenté el proyecto de la

casa propia, fuimos muchos los
compaiieros que con entusias-
mo participamos de la charla
realizada por la empresa Real
Home, desde ese dia junto con

El sueino de la
Casa Propia

por Jorge Ortiz

mi familia vivimos ilusiona-
dos por esta gran oportunidad

que se presentaba, “el suefio de
nuestra casa propia parecia que
seria toda una realidad”.

Hoy dia es una realidad hermo-
sa que disfrutamos en familia,
no fue una decision facil, ya que
implic6é asumir un compromiso
economico bastante importan-
te, pero también es un desafio,
para invertir en algo que es muy
gratificante y por sobre todo du-
radero, implica ordenarse eco-
némicamente para poder hacer
frente a este compromiso.

En base a esta hermosa expe-
riencia aliento a todos los com-
pafleros, que se sumen en cum-
plir con el este suefio apreciado
de la casa propia.

\ ) )Q) V)77 AN\ |/!//////////////////



Blanca Spinzi

| inicio del afio escolar nos

llena de emociones y expec-
tativas ya que se da comienzo a
una nueva travesia educativa en
nuestra casa de estudios, ajustar
todos los detalles desde lo peda-
gogico y lo comunitario es una
tarea obligada para brindar lo
mejor, comprometidas con esta
preparacién  escolar nuestras
madrinas las Sras. Ana, Blanca y
Violeta nos brindan su cuidado
y acompafiamiento de siempre

-

para que la Escuela y Colegio
Blanca Spinzi de Talavera brin-
den los espacios necesarios.

A tal efecto se ha procedido a
la pintura de los pabellones del
sector primario como secunda-
rio también el mantenimiento y
reparacion de las areas que asi lo
requieran a fin de dar apertura al
periodo académico en condicio-
nes de infraestructura que ele-
van nuestro nivel institucional

\
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NOVEDAD

por Prof. Mg. Natalia Rojas

La comunidad educativa valora
el esfuerzo y agradece el apoyo
incondicional a la cual nos tie-
nen acostumbrados en el BST.
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Aniversario del Cole
Bl

| aniversario N° 42 de la

Escuela y Colegio Nacio-
nal Blanca Spinzi de Talavera se
llevé a cabo el 20 de Marzo del
corriente, en el polideportivo
Doiia Blanca y Don Daniel con
una ceremonia religiosa presi-
dida por el Parroco Abel Recal-
de que bendijo a la Comunidad
Educativa para que siga traba-
jando con compromiso por el
bienestar de mas de 1.200 nifios
y jovenes de la prestigiosa casa
de estudios. De tal manera do-
centes y alumnos demostraron

entusiasmo y emocion a traves
de la entonacién del Himno de
la Escuela y Colegio y presen-
tando niimeros artisticos con ta-
lentos de los alumnos.

Cabe mencionar que la institu-
cion se convirtio en un referente
educativo de la zona, ofreciendo
una educacion de calidad, com-
prometida con la inclusién so-
cial y la atencién a la diversidad.

Se proyecta hacia un futuro con
esperanza de seguir siendo foco

g10

de luz y conocimiento a la co-
munidad capiatena.
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Premio N

Top Seller - Capasu

PECHUGON una vez
mas lider indiscutible en el
mercado se llevo el premio
en el sector de pollos lo-
grando ser la marca numero
uno en los supermercados,
elegido por los clientes. Este
galardén nos enorgullece ya
que demuestra que el arduo
trabajo que realizamos dia a
dia es recompensado por los
paraguayos al elegirnos para
acompanarlos en sus hoga-

a primera edicion del TOP  res en el momento de compartir
SELLER se llev6 a cabo el 29  con su familia.

de Abril pasado, galardén que
| premia a los lideres en venta en el
: sector supermercadista y de re-
tail en Paraguay, la CAPASU im-

pulsé este premio para destacar
a los lideres de ventas del sector
de acuerdo al market share de
su categoria, validado median-
te los tickets de ventas efectivi-
zados durante el afio 2023.



El amor mas grande de Dios
“Su muerte en la cruz”

s emana Santa. En esta sema-
na se conmemora la Pasion,
Muerte y Resurreccion de Jesus.
Celebracion que va desde el Do-
mingo de Ramos hasta el Sabado
Santo, que precede a la Pascua.

El Domingo de Ramos se cele-
bra la entrada triunfal de Jesus en

Jerusalén, donde es recibido con
hojas de palmas y ramos de olivo.

Los lunes, martes y miércoles
recordamos la traicién que Ju-
das cometié contra Jesis por
treinta denarios.

El jueves, la Ultima Cena que
Jests hizo con sus apostoles, en
la cual se presenta la Eucaristia,
materializada como el pan y el
vino. Seguido del ritual del lava-
do de los pies.

por Mirtha Sosa

El Viernes Santo, es el dia de la
Crucifixion de Jesucristo, siendo
uno de los dias mas relevantes y de
recogimiento de la Semana Santa.

Mientras que, en Sabado Santo,
es el descenso al infierno después
de su muerte. Y el Domingo de
Gloria Domingo de Pascua, es
el dia en que Jesucristo resucita
después de la crucifixion, va al
encuentro con sus apostoles y
sube hacia los cielos.

'
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Curso/taller de

anaIIiSiS de granos por Ing. Carlos Zaracho

1 dia 20 de Enero del 2024

se llevd a cabo el curso/
taller “Analisis y Clasificacién
de granos” organizado por el
Instituto Técnico Superior Or-
bis Veritas en la Asociacién de
Agrénomos ubicado en la ciu-
dad de San Lorenzo.

Los temas principales: la obten-
ciéon de muestras, la ho-
mogeneizacion, deter-
minaciéon de humedad,
determinacion de peso
en basculas yla clasifica-
cion de los distintos pard-
metros para la‘aceptacion
o rechazo delos granos'de
maiz, soja y trigo.

El curso tuvo una duracién de 8
a 16 hs con la participaciéon de
los sectores de produccion y ca-
lidad de la Planta de Balancea-
dos de Capiata.

En la produccién de piensos ba-
lanceados, donde alrededor del
80% de la composiciéon se basa
en maiz y soja, la selec-

GAPAGITAGIO

cién precisa de estos componen-
tes es crucial para garantizar la
calidad 6ptima del producto fi-
nal. Este criterio es fundamen-
tal, ya que influye directamente
en los resultados productivos
en el campo. Ademas, el analisis
adecuado de los granos ayuda a
prevenir problemas de contami-

nacion o toxinas, lo que
garantiza la seguridad
alimentaria.

A titulo personal el curso
realizado fue muy prove-
choso por lo que agrade-
cemos al’ directorio de

nuestra empresa por la
oportunidad dada:
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D el 12 al 15 de Marzo pasado
en la recria, reproductora,
molino y planta de incubacién
San José se llevé a cabo una char-
la transformadora sobre valores
de los trabajadores, dirigida por
el conferencista Florencio Ramén
Nunez Cantero. Con la premi-
sa de fortalecer la ética laboral y
promover una cultura de respeto
y compromiso, la reunion se con-
virtié en un espacio de reflexién
profunda y motivacion.

Con una energia contagiosa y un
enfoque practico Florencio Can-
tero abord¢ la importancia de la
integridad, la responsabilidad y
el trabajo en equipo. Se resaltd
como estos valores
no solo influyen en
la calidad del traba-
jo, sino también en
el bienestar de los
animales y el éxito
general de la em-
presa.
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Ademas, se discutieron estra-
tegias practicas para cultivar
estos valores en el dia a dia la-
boral. Desde el re-
conocimiento y
la incentivacién
hasta la comuni-
caciéon abierta y
el ejemplo de li-
derazgo. Estas es-
trategias y valores
no solamente les
servirdn para su
vida laboral sino
también para su
vida personal.

Los participantes se despidie-
ron sabiendo que, al compro-
meternos con estos principios
fundamentales, no sélo-mejo-
ramos como. individuos, sino
que_también fortalecemos el
tejido mismo de nuestra co-
munidad laboral.
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Generando contenido con
Joshua Duerksen y Pepe Chugon

urante la visita de Joshua

Duerksen en el mes de abril
se realizaron algunas acciones
para aumentar el alcance de PE-
CHUGON, posicionandolo como
una marca divertida y moderna,
asociada con Joshua Duerksen, el
primer corredor paraguayo de F2.

Nos centramos en la creacién de
contenido que vincule a PECHU-
GON con la imagen de éxito, sa-
lud y adrenalina que representa
Joshua. La combinacion de expe-
riencias extremas, informacién
relevante y promocién de produc-
tos esta disefiada para capturar la

atencion del publico, generar en-
gagement y fomentar la viralidad.

jAcompaiia a Joshua con
PECHUGON en la Formula 2,
el equipo Mbareté que repre-
senta a Paraguay!




Amblente Controla
Lederson Lima

iguiendo con el objetivo
de mantener actualizados

a técnicos y granjeros, en fecha
26 de Marzo se realizé la se-
gunda capacitacién del ciclo de
capacitaciones organizado por
la empresa.

(2¢)
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En esta ocasion, el tema prin-
cipal fue manejo del ambiente
controlado en galpones moder-
nos de pollos de engorde, a cargo
del Dr. Lederson Lima, técnico
especialista en medio ambiente
de Avioeste, una de las empresas
lideres en equipamientos de gal-
pones del Brasil. La misma fue
realizada en instalaciones de la
granja 29 de Mayo, en la ciudad
de Ypacarai, y cont6 con la pre-
sencia de técnicos, capataces, y
propietarios de granjas.

El Dr. Lederson habl6 sobre con-
ceptos interesantes en el manejo
del ambiente controlado, como
por ejemplo la importancia de
la hermeticidad de los galpones
como punto de partida para el
control de una nave avicola, la
funciéon de la presién negati-
va en la dindmica del aire den-
tro del galpén y el enfriamien-
to convectivo como método de
control de la sensacién térmica
en aves a término durante climas

do con

-
por Dr. Nicolas Adorno “

calidos extremos. Estos concep-
tos fueron llevados a la practica
en horas de la tarde

La jornada se complement6 con
otra charla sobre control de roe-
dores en granja y talleres practi-
cos durante la tarde sobre elec-
tricidad basica y uso de equipos
para tratamiento de cama.
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VORI VOR

LA mEJoR Sora DEL MuNDD

El Vori Vori fue reconocido como la mejor sopa del mundo, lo que nos hace
sentirnos orgullosos de este tradicional plato que nos remite a la infancia y al
compartir en familia. Este hecho, nos dio pie para continuar impulsando este ment.
El Spot de radio fue grabado en guarani y espanol, con la voz de Dallys Ferreira,
ella y su familia fueron la imagen.

Vori Vori, {Es la mejor sopa del mundo, Maggi y PECHUGON
te invitan a disfrutarlo en tu casa!

jHacete fan de @'PECHIJGON

y participa de numerosas promos!




