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D ejamos atrds un aflo mas,
un afio superado. Nos ha
dejado experiencias, aprendiza-
jes valiosos y enseflanzas.

Estamos iniciando un nuevo
afo, el 2024.

Debemos aprovechar y poner
metas para nuestras vidas. Para
mejorar nuestra salud, practi-
car ejercicio, comer sano, dejar
de fumar, fomentar las relacio-
nes sociales, avanzar en nues-
tra formacion ya sea retomar

0 iniciar capacitaciones, es-
tudios o idiomas, cambios
en cuanto a nuestro modo de
vida y nuestra actitud de cara
al trabajo, cuidar nuestra eco-
nomia, son algunas sugerencias
de propdsitos importantes.

Al mirar hacia adelante, nos en-
contramos ante un afo lleno de
oportunidades emocionantes y
desafios que nos motivan a alcan-
zar nuevas alturas. En nuestra vi-
sion estd la dedicacion hacia la ex-
celencia y la innovacion continua.

En estos tiempos cambiantes,
nos comprometemos a seguir

Sene 7) 2 NCA X Y
-

O X T
(¥
‘.".. :
YOI RN A

Al mirar hacia

unido, donde adelante, nos gamos avan-
cada miembro encontramos ante zando con
es una pieza un afio lleno de pasidn,
clave en nues- oportunidades compro-

tro camino ha-
cia el progreso.
Juntos, nos es-
forzaremos por
brindar soluciones
innovadoras, mante-
ner la calidad en cada paso
y superar expectativas.

Con un enfoque renovado en la
colaboracién y la creatividad,
nos adentraremos en el nuevo
ano con la determinacién de
alcanzar metas audaces, forta-
lecer la relaciéon con nuestros
clientes y hacer una diferencia
significativa en la comunidad.

A medida que inauguramos este

nuevo capitulo, recordamos

nuestros valores fundamen-

tales y nos enorgullecemos
del camino reco-

.
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emocionantes y
desafios que nos
motivan a alcanzar
nuevas alturas.

miso y el
deseo de no
solo ser los
pioneros en
la industria avi-
cola sino continuar
siendo los lideres y refe-

rentes en lo que hacemos.

Con mucha expectativa en el fu-
turo de nuestro pais con un nue-
vo gobierno que prometi6 “El
resurgir de un gigante” y un “Va-
mos a estar mejor. De nuestra
parte ponemos el empefio nece-
sario para que los productos PE-
CHUGON con excelente calidad
nos represente a nivel mundial y
pueda abastecer de alimentos a
nuestros compatriotas.

Deseamos que sea un afio de
éxitos y crecimiento para el Pa-
raguay y para toda la gran fa-
milia PECHUGON, y en gran
medida dependera del empeno
que pondremos todos.

jQué el 2024 sea un aiio
lleno de logros compartidos
y un continuo crecimiento
para cada uno de nosotros
y para nuestra empresa en
Paraguay! ;Salud!

Blanca Ceuppens Talavera

Presidente
Granja Avicola La Blanca SA.
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N uestra querida empresa
nuevamente presente en
una premiacion mads, en una
amena gala se llevé a cabo la
entrega de reconocimientos a
todas las empresas entre las cua-
les resalté la de Granja Avicola
La Blanca asi como La Prade-
ra. Es bueno resaltar que antes
de la premiacién se realiz6 una
entrevista a diferentes referentes
de la industria, entre las cuales
estuvo nuestra presidenta la Sra.
Blanca Ceuppens, quien es una
de las mujeres mas influyentes
en nuestro pais. En la entrevista
menciond puntos importantes
como la evoluciéon de la indus-
tria en el Paraguay, la importan-
cia del consumo de pollo, situa-
cion actual de la empresa y los
logros al conseguir mas. paises
donde exportarlos productos.

Luego de la entrevista se lle-
voa cabo.la premiacién donde
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fueron premiadas 45 empresas,
las cuales fueron seleccionadas
mediante datos reales extraidos
del Ministerio de Hacienda, que
evalu6 el monto total del aporte
de las compaiiias.

Estamos muy contentos en ver
brillar a la empresa que nos ayu-

da a crecer y nos llena de orgullo
pertenecer a la misma, no queda
de otra que seguir por la misma
senda y dejar en alto siempre el
nombre de la misma.

{SALUD PECHUGON Y
LA PRADERA!
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ECHUGON se gan6 nueva-  pollo mds utilizada,

mente el “Premio Ranking Ppreferida y recordada
de Marcas 2023” Con mucha por los consumido-
satisfaccién anunciamos que res del pais, un gran
por once veces consecutivamen- ~ €vento que se reali-
te es ganador de tan prestigioso za de forma anual
galardén. La Cdmara de Anun- Y premia solo a las
ciantes del Paraguay (CAP) dis- mejores marcas de
tinguié en su edicién ndmero  nuestro pais.
once, en el mes de octubre en
una verdadera noche de Somos una marca
gala a PECHUGON pionera en el rubro avicola y * productos de innovacién,
como la marca de con un afianzado liderazgo, pensando siempre en las nece-
que también lleva a. cerca sidades actuales e incluso futu-
de 30 paises del mundo. En  : ras tendencias para ofrecer va-
%~ honor a la preferencia de  lor agregado y practicidad a sus
| * los consumidores, la’'em- * clientes, manteniendo la calidad
|| - presa con su gran poten- caracterfstica, la nutricién y el

cial humano se. mantiene - “sabor inigualable, estar presente
permanentemente - traba- . en Ja mesa'y en el corazén de to-
jando ‘en'el desarrollo de * dos los paraguayos y el mundo.




1 dia 25 de octubre de 2023

se llevd a cabo el evento
PRESTIGIO en el local de Casa
1927 organizado por la Revista
5Dias.

En una amena velada se premia-
ron a las empresas que, por su
reputaciéon y logros en los dife-
rentes rubros, han sido elegidas
por sus consumidores.

Es asi que orgullosamente la
marca PECHUGON ha sido
nuevamente reconocida con tan
importante premio.

Tan- significativo logro sitia a
Granja Avicola La Blanca entre
las. ‘empresas -mds prestigiosas
del  pais, “distincién  merecida
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como resultado de su trayectoria
como Marca en el mercado na-
cional e internacional, ofrecien-
do productos avicolas con los
mas altos estdndares de Calidad,
incorporando innovaciones en
la diversidad de productos brin-
dados a sus consumidores, man-

teniendo siempre una excelente
Atencion al Cliente, un alto gra-
do de Solidaridad y Responsabi-
lidad social con la comunidad y
sus colaboradores, lo que hace
invaluable su historia como em-
presa pionera en el rubro.




L a auditoria externa de certifi-
cacién ISO 9001:2015 se llevo
a cabo de forma presencial en fe-
chas 31 de octubre y 1 de noviem-
bre. En la misma se realizé una
recopilacion de evidencias y des-
cripciones de la documentacién
del Sistema de Gestion de Calidad
aplicado en Granja Avicola La
Blanca S.A. de manera a evaluar
los niveles de cumplimiento de
los requerimientos de la norma en
la Planta de Elaborados y en todo
el sector administrativo de la Or-
ganizacién (Departamentos Co-
mercial, Informatica, Compras,
RRHH, Marketing y Laboratorio).

Todos los objetivos fijados fue-
ron - cumplidos, concluyendo
que el sistema de Gestion de Ca-
lidad se mantiene implementa-
do'y que se cumple en gran me-
dida con todos los requisitos de
la norma ISO 9001:2015.
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Recertificacion|ISO 9001

por Maria Laura Benitez

El equipo auditor no sdlo des-
tacé como fortaleza el compro-
miso de la alta direcciéon por
mantener el sistema de gestion
implementado sino también la
competencia del personal y la
colaboracion altamente partici-
pativa y dinamica de los audi-
tados. Ademads, se logré dismi-
nuir el nimero de hallazgos y
observaciones encontradas con
respecto a resultados de afos
anteriores.

Dado que las auditorias se basan
en muestreo, siempre €s impor-
tante seguir las recomendacio-
nes e identificar oportunidades
de mejora adicionales a las de-
tectadas para el continuo mejo-
ramiento de procesos.

Teniendo. esto en cuenta, en el
2024 seguiran - los trabajos para
mantener y fortalecer el estatus

de la empresa con los mas altos
niveles de Calidad e Inocuidad.

e

’
i i
iy
Py




GAPAGITAGION

8va. Cumbre de Gestion
de Personas 2023

por Liliana Melgarejo

a Comunidad RH organizé

la 8va. Cumbre de Gestion
de Personas, realizada en Paseo
Galeria, los dias 05 y 06 de octu-
bre del corriente afio.

Los temas principales fueron la
fidelizaciéon y motivacion a co-
laboradores en tiempos de chat-
GPT, v se contd con la participa-
ciéon de destacados disertantes
nacionales -y extranjeros, ‘entre
ellos estuvieron: Tarcila Shinno
(Perur), Mike Silvero (Paraguay),
Juan Bodenheimer (Argentina),
Felipe ‘Cuadra ‘Cortes (Chile),

Virginia Borrajo (Argentina),
Fernanda Giamberini (Uru-
guay): y destacamos la presencia
del Dr. Joaquin Irun Grau, como
asi también la presencia del Dr.
Félix Villamayor, entre otros.

Los expositores presentaron de
forma brillante las fortalezas de
los Talentos Humanos en Lati-
noamérica, como asi también las
preocupaciones o debilidades
que toda organizacién mantiene
hoy dia como ser: la alta rota-
cién y como frenar, la confianza
actual en la digitalizacion, la es-
cases de talentos, etc.

Asi mismo explicaron que en la
actualidad que vivimos se cuen-
tan con multiples desafios, utili-
zando la tecnologia lo que hace
que genere diversas emociones
a los talentos sobre todo a aque-
llos que por miedo a la adapta-
cion queden obsoletos.

Exteriorizaron que en
las  organizaciones
se debe trabajar

en la seguridad
psicoldgica con

el fin de no re-
ducir el esfuer-

z0 - del ‘talento,
ofreciéndole
aprendizaje .conti-
nuo y como resultado
sientan el apego a su lugar
detrabajo. Para lograr se debe

“No se trata
de retener el
talento humano
se trata de que
el talento elija
quedarse”.

mantener un buen clima labo-
ral y a la vez hacerles saber que
todos tienen oportunidades de
crecer profesionalmente y que
la empresa va a reconocer los
logros alcanzados.
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Seminario internacional de
Produccion Avicola 2023

por Dr. Rodrigo Acuiia

RECiEN

NUTRICIGN Anipgay

WITIRINAS

OS ADITIVOS
CIOMALES

E n fecha 25 y 26 de octubre
pasado tuve el honor de par-
ticipar junto al Dr. Rufino Mazo
en este seminario organizado
por AMEVEA Colombia en la
ciudad de Bogota.

Se abordaron varios temas de
gran importancia en la avicultu-
ra actual; tales como: Importan-
cia biolégica del agua, Bienestar

Animal, Ventilacion de galpones
presion negativa. etc.

Los horarios de las charlas iban
desde las 8 de la mafiana y se ex-
tendian hasta las 16 hs.

Tuvo como disertantes renom-
brados veterinarios enla avicul-
tora actual; Mario Penz, Marcus
Brigano, José Luis Januario, son

L&)

solo algunos nombres de peso
que le dieron brillo al evento

La actualizacién de conocimien-
tos en avicultura es primordial,
por lo que este tipo de semina-
rios nos ayuda a mejorar como
técnicos avicolas.

A titulo personal, fue muy pro-
vechosa asistir a este evento, por
lo que va mis agradecimientos a
MSD a través del Dr. Jose Irum-
ba, como asi también al Direc-
torio de nuestra empresa por la
oportunidad dada.




Jornada de prevencion

con FUPADI

por Nadia Ugarte a

c omo cada 14 de noviembre se conmemora el
dia de la Prevencién de la Diabetes, desde el
departamento de Recursos Humanos realizamos
una actividad en conjunto con FUPADI que con-
sistio en la visita de profesionales del area para la
toma de muestras de glucosa en la sangre.

Dicha actividad fue gratuita y dirigida a los cola-
boradores de diferentes sectores de la empresa. El
objetivo es abordar la importancia de la alimenta-
cién adecuada y saludable y el control periddico de
los niveles de azucar.

Al finalizar la actividad le instamos a todos a
empezar el habito de una alimentacién sana y
equilibrada. Recuerde que el diagndstico y tra-
tamiento temprano pueden ayudar a llevar una
vida larga y saludable.

Consultas [N TS

] dia miércoles 15 de noviembre tuvimos la

visita de los profesionales médicos de la Op-
tica Valemar en el consultorio de la Planta de Fae-
na, donde los socios de la Mutual de trabajadores
de Granja Avicola La Blanca pudieron tener la
oportunidad de acceder a consultas con el oculis-
ta de forma gratuita.

El compromiso con los socios no solo se limité a
esta jornada oftalmologica sino también se facilito
la compra de los anteojos, en caso de ser requeri-
dos, mediante la Mutual.

Esta visita es un paso crucial hacia la conciencia y.el
cuidado de nuestra salud visual, lo cual nos garanti-
zard un entorno laboral mas saludable y productivo.

Pt
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Seminario Avicola - Porcino
celebrado en Buenos Aires

urante el mes de noviembre

del presente aflo, se reali-
z6 dicho seminario que reunié
a técnicos de primer nivel para
que los productores avicolas y
porcinos actualicen sus conoci-
mientos por sobre todo muy en-
focado al tema influenza aviar.
En ese sentido intervinieron téc-
nicos de la OMSA, las autorida-
des oficiales de los paises como
asi también productores priva-
dos, aportando cada uno de ellos
sus experiencias para prevenir el

por Dr. Anibal Romero

ingreso de tan peligroso mal. Se
trato de sistemas de bioseguri-
dad, compartimentacion y el uso
de los variados tipos de vacunas,
como asi conocer las que estdn
en fase de desarrollo. También
se hablo de las implicancias co-
merciales que trae el uso de las
mismas. Participamos repre-
sentantes de Bolivia, Colombia,
Uruguay, Brasil y Paraguay para
que cada uno comentemos lo
que nos tocd vivir cuando apa-
recieron los brotes.

Nada sustituye a una buena bio-
seguridad, cuidémonos.

FORUM LATIN AMERICA
“Let’s Speak Poultry”

(Hablemos de aves de corral) peror ariet srie:

E n las fechas 17 y 18 de octu-
bre, fuimos invitados con el
Dr. Rolando Gaona a través de

empresa AVIPAR, a participar
del congreso FORUM LATIN
AMERICA LET S SPEAK POUL-
TRY, organizado por Boehringer

Ingelheim, realizado en la ciudad
de Buenos Aires Argentina.

Los temas o programas de dicho
congreso fueron muy satisfac-
torios, enfocados en la actuali-
zacién en el uso de vacunas en

o®g @
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recrias y planta de incubacion,
estrategias de vacunacién para
el control de influenza aviar, epi-
demiologia general y enferme-
dades principales en avicultura,
entre otros temas. En resumen,
hay nuevas herramientas o al-
ternativas para la mejor inmuni-
zacién en aves comerciales que
pueden ser adquiridas y adapta-
das a nuestra produccion.

Agradecemos a los directivos de
la empresa por hacernos partici-
pe de dicho evento.
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\/isita a la fabricay
planta de desarrollo

de SafeFeeds

por Dr. Rubén Sanabria

1 dia 25 de octubre estu-

vimos con el Dr. Cabaias
visitando la planta fabril de la
empresa SafeFeeds, situada en-
tre las ciudades de Cascavel y
Toledo (Brasil). El Dr. Cabaias
participo de la conferencia sobre
bovinos y yo visité las fabricas y
el laboratorio.

Fuimos - recibidos - - conjunta-
mente con otras 100 personas
aproximadamente “entre clien-
tes, personal técnico y duenos
de diferentes empresas. En todo
momento fuimos atendidos por

127
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los mismos duefios de SafeFeeds

los Dres. Paulo Guerra y Ricardo
Castillo, a quien ya conocia por
su visita anterior a La Blanca.

La empresa tiene 19 ainos desde
su fundacién y posee 4 fabricas
dentro del predio en que se en-
cuentra emplazada: una fabrica
de liquidos, una de sdlidos, (sis-
tema BIN), una de liquidos +
sélidos 'y otra de productos mi-
croencapsulados. En las mismas
se -elaboran - aditivos, enzimas,
acidificantes, . - palatabilizantes,
antioxidantes, : antisalmonelas,
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inoculantes para silos, etc., des-
tinados a las diferentes especies
animales, bovinos de carne, bo-
vinos de leche, rumiantes me-
nores, pollos, matrices pesadas,
ponedoras, cerdos, peces y mas-
cotas, todos productos natura-
les para clientes como JBS, BRE
Lar, Copacol, Cevale, Copavel,
Jaguafrango, Pluma, Globoaves
y La Blanca por citar algunos.

Las 4 fabricas son independien-
tes unas de otras para evitar con-
taminaciones cruzadas, son de
ultima generacién, totalmente
de acero inoxidable y de grado
FOOD nivel farmacéutico (far-
ma humana) aunque elaboren
productos FEED (grado animal).

SafeFeeds desarrolla sus propios
productos, 136 en total, y los test
y pruebas se realizan en conve-
nio con universidades y pro-
ductores y estan empezando sus
propias granjas experimentales.

En la fabrica pudimos acompa-
far el proceso de produccion de
un producto y su posterior con-
trol de calidad en el laboratorio.

La divisiéon agro, SafeAgro esta
situada en otro predio cercano y
elabora insumos naturales para
la agricultura (18 en total), con
campos propios de prueba y de-
sarrollo y para el ano 2025 esta
prevista la inauguracion de Safe-
Foods para el sector humano.

00 o 509%°
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Capacitacion en

—

1 pasado 22 de noviembre
se realizo capacitacion en la
granja San Jorge (in - situ), en
dicha ocasion se tuvo la oportu-
nidad de interactuar de manera
directa con la gente de Aviagen
de la linea ROSS, encabezando la
lista de los técnicos el Dr. Marcus
Brigano, Santiago Lovera y Ro-
drigo D Amen, de parte de la em-
presa estaban presente superviso-
res de granjas, plantel completo
de gerencia técnica y algunos
capataces de granjas propias. En
este conversatorio se tocd temas
interesantes, basados en tres pila-
res fundamentales como:

- Laimportancia de la hermeti-
zacién de galpon con ambien-
te ‘controlado, para el buen
tuncionamiento - del" sistema
deinlets.

Granja San Jorge

- Diagnostico, calculo y medi-
cién de parametros como ve-
locidad de viento, presion es-
tatica y apertura de entrada de
aire al galpdn.

-~ Manejo adecuado en ambien-
to calido y Humedo, utilizan-
do el sistema de enfriamiento
como paneles,y foger.

por Pedro Martinez ﬁ'- -
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El objeto de esta charla es la adap-

tacion ‘a nuevas innovaciones
y cambios fundamentales en la
crianza aves en forma industrial.
Sin duda alguna, en una metodo-
logia interesante para asegurar el
aprendizaje de los temas previs-
tos y esto permitira a cada parti-
cipante tomar acciones de mane-
ra oportuna’y acertada.



@) =

Entrega de regalos
Mutual y ASO

a Asociacion Mutual de Tra-

bajadores de Granja avico-
la La Blanca, como es habitual
entregd Obsequios a todos los
Socios, este aflo se optd por un
practico bolso de viaje en color
negro de lalinea Chenson, conla
facilidad de poder utilizar como

bolso normal, o como un ma-
letin, considerando que cuenta
con ruedas.

Elbolso lleva bordado el logo de la
Asociacién Mutual de Trabajado-
res de Granja Avicola La Blanca.

por Nelly Ayala =

Los socios recibieron sus obse-
quios con mucha alegria y agra-
decimiento.

Momento de la entrega de
obsequios a algunos de los
socios.
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E n C u e nt rO G x 3 0 por Rocio Trepowski

1 Encuentro de Genexus

es una oportunidad tunica
donde profesionales, expertos
en tecnologia, desarrolladores
de software y emprendedores de
la innovacidn se retinen para ex-
plorar las ultimas tendencias en
desarrollo de software. En esta
edicion la inteligencia artificial
en combinaciéon con el LLM
(Modelo Grande de Lenguaje),
la ciencia de datos y la transfor-
macidn digital fueron el centro.

La edicién GX30 se llevo a cabo
en la ciudad de Montevideo-Uru-
guay del 28 al 30 de noviembre;
fueron 3 dias de mucho apren-
dizaje donde vimos que la inte-
ligencia artificial representa una
revoluciéon profunda en los ne-
g0cCios y organizaciones, ante este
escenario se vuelve esencial con-
tar con sistemas avanzados para
lograr ventajas competitivas. En
el encuentro no solo pudimos
ver lo ‘que se viene en tecnolo-
gfa, sino que también pudimos
aprender de las experiencias pa-

sadas, como enfrentar los cam-
bios y resolver los problemas.

La herramienta que utiliza el equi-
po de desarrollo de PECHUGON,
Genexus, es una herramienta muy
potente en constante crecimiento e
innovacion, que estd reinventando
el ciclo de vida de las aplicaciones
mediante la IA atendiendo las ne-
cesidades de los negocios, mode-
lando el proceso de manera mas
eficiente y rapida, es por ello que
no debemos parar de actualizar-
nos e ir adquiriendo nuevas habi-
lidades y conocimientos.

Agradecidos con la empresa por
apostar y confiar en nosotros,
por darnos la posibilidad de co-
nocer mds del

mundo Genexus, generando asi
un impulso al aprendizaje e in-
novacion.

Todo lo aprendido nos entusias-
may motiva a seguir creciendo e
ir descubriendo esta herramien-
ta con efecto multiplicador en el
beneficio de la empresa y al de-
sarrollo de los profesionales.

La Charla “El secreto del éxito
de cualquier empresa” del Dr.
Ichak Adizes, creador de la Me-
todologia Adizes” me dejo en la
mente lo siguiente:

“Todos los sistemas enfrentan
cambios todo el tiempo y los
cambios traen problemas, lo bue-
no es que el problema no es solo
de uno sino de todas las indus-
trias y quien pueda manejar me-
jor y mas rapido el problema tie-
ne la ventaja” En resumen, cada
cambio puede ser un problema
o- una-oportunidad dependien-
do de la decision que tomemos
para enfrentar el cambio.



1 miércoles 06 de diciembre se realiz6 en el Poli-

deportivo Doiia Blanca y Don Daniel del Colegio
Nacional Blanca Spinzi de Talavera el Solemne Acto
de Graduacién de Bachilleres Promocién 2023-Resi-
dentas del Paraguay. Se han entregado Titulos a mas
de 100 Egresados de las diferentes modalidades, ade-
mas de Menciones de Honor para aquellos que han
logrado los mejores promedios durante el afio lectivo.

por Prof. Mg. Natalia Rojas

La Ceremonia estuvo llena de emocién ya que los
estudiantes estuvieron acompanados por sus seres
queridos y todos los miembros de la Comunidad
Educativa, las Madrinas de Honor Sefioras Ana
Rosa Ceuppens Talavera, Blanca Karina Ceuppens
Talavera y Violeta Maria Ceuppens Talavera, han
honrado con su presencia y acompafiamiento
constante en la formacién de nuestros estudiantes.

Dia de la Primavera

en Granja Avicola “La Blanca”

n el mes de setiembre inicid la
estacion mds colorida del afo,

E

donde las flores abren sus capullos,
los arboles se visten de verde, las
mariposas abren sus espléndidas y
coloridas alas y vuelan libremente
para dar la bienvenida a la mejor

estacion del ano.

Para  conmemo-
rar la alegria de
recibir en la em-
presa una nueva
estacion y para
que la fiesta sea
mds~ completa

por Estéfani Solis

en este aflo, se estuvo re-
partiendo los deliciosos
dulces de LA PRADE-
RA “lo mejor en lacteos”,
con un recorrido en cada
sector donde la gente se
mostro feliz y agradecida
por recibir los obsequios
por este 21 de setiembre.




Proyecto
Mi Vivienda

R ecibimos la invitacion, en
junio de este aflo, del De-
partamento de Recursos Hu-
manos para participar de una
reunién informativa sobre el
Proyecto Mi Vivienda.

En un ambiente de familia
como cada actividad de PE-
CHUGON, nos presentan a
una empresa constructora -
Real Home - especialista en
proyectos de obra civil.

La propuesta: construir tu pri-
mera vivienda accediendo a cré-
ditos para viviendas a través del
Banco de tu preferencia con los
beneficios de AFD. El empleado
debia contar con terreno a modo
de agilizar los tramites.
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En mi caso no contaba con te-
rreno, vivo en alquiler y siem-
pre estuve en busca de una ca-
sita porque no me veia pagando
alquiler mas los gastos que re-
quiere una obra, pero hablé con
mis familiares y me animaron a
aceptar el proyecto.

Al dia siguiente converse con los
comparieros de Recursos Huma-
nos; e inicio la busqueda del te-
rreno ideal, le dedique dos meses,
hable con amigos, companeros
de trabajo y parientes, para que
me ayuden a buscar, al mismo
tiempo iba presentando todos los
documentos. al Banco. En octu-
bre se dio la aprobacién y acredi-
tacion del crédito para la compra
del terreno e inicio-de la obra.
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Real Home acomparfio el proce-
soy fue presentando los disefios,
junto con mis hijos aprobamos
una de las propuestas y el dia 23
de octubre inicid la obra.

Se siente una gran alegria y mu-
chas emociones durante el pro-
ceso. Lo mads lindo es que mis hi-
jos formen parte de cada etapa,
valoren el esfuerzo que requiere
tener una casa propia, juntos
asumimos el compromiso y lo
estamos disfrutando cada dia.

Muchos se preguntan, ;y coémo
te ayuda la empresa?, se tomaron
el tiempo de entrevistar varias
constructoras, de conversar con
la gente del Banco sobre cada re-
quisito que exigen y sin ningun
compromiso nos presentaron el
proyecto que nos ayuda a tomar
una de las decisiones mds im-
portantes para nuestra vida.

iLa decision estd en cada uno,
pero el sentimiento de alegria
y satisfaccion esta en todas las
personas que forman parte de
este hermoso proyecto!

jAnimense a cumplir el suefio
de la casa propia!




Charla: Donacion de Sangre

or medio de estas charlas
buscamos que los colabo-
radores logren comprometerse a
donar sangre regularmente, du-

rante todo el afio. Que animen a
sus amigos y familiares a donar
sangre con regularidad. Tener
conciencia de la importancia de

por Jorge Ortiz

estos tipos de actos, ya que donar
sangre puede salvar una vida.

Entrega de Aire Acondicionado
a Hospital de Capiata

ranja Avicola La Blanca se
destaca. por estar .compro-
metido con la.comunidad capia-
tefia. Este ‘afio_se ha hecho ‘una
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donacion de un acondicionador
de aire al Hospital Materno In-
fantil de la Ciudad de Capiats,
para el sector de vacunaciéon. De

esta forma, demostramos nuestro
apoyo a este sector tan importan-
te del area de la salud, que est4 al
servicio dela comunidad.



Auditorias de Seguimiento
FSSC 22000 v5

n la Planta de Elaborados La
Blanca asi como en la planta
de Faena de San Antonio Corpasa.

Se llevo a cabo la auditoria de
seguimiento de FSSC 22000 Ver-
sién 5, la cual hemos aprobado
satisfactoriamente y seguimos
manteniendo la certificacion,
gracias el trabajo y compromi-
so de todos los colaboradores y
Equipo de Seguridad Alimenta-
ria formado en cada una de las
plantas. Esta Norma nos exige
tener con cierta frecuencia au-
ditorias no anunciadas, es decir
inesperadamente  podriamos
recibir esta auditoria, y en este
2024 tenemos el desafio de te-
ner auditoria no anunciada en
ambas plantas sumandole que
debemos capacitarnos y alinear-
nos a los requisitos de una nueva
version (FSSC 22000 version 6.)

Estas auditorias transcurren de
la siguiente manera:

Luego de un recorrido por las
instalaciones y verificaciéon de
los procesos de produccion,

COMPCRACEN RS LA
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mantenimiento edilicio, BPH,
tanto de Corpasa, desde el sa-
crificio, escaldado, eviscera-
cién, despiece, deshuesado y
envasado de carne y despojos
de pollo frescos y congelados,
pollos enteros con y sin menu-
dencias, trozos de pollo con y
sin hueso. Y de la Planta de Ela-
borados: desde la Elaboracion
de productos procesados a base
de pollo: Formados, Apanados,
Piezas congeladas, Piezas con-
dimentadas, y Pre cocidos.

Los auditores van entrevistan-
do a los operarios en forma
aleatoria y asi confirmar la
competencia del personal ase-
gurando la implementacién de
los procedimientos.

Una. vez terminado ‘el recorri-
do, se continta el trabajo en las
oficinas verificando todos los re-
gistros y documentaciones- que

por Paola Vera | &,
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sostienen el sistema de Gestion
de Calidad e Inocuidad.

La revision de los documentos
es larga y extensa, debe contem-
plar los requisitos de calidad e
inocuidad que deben incluir y
asi controlar los cambios y ver-
siones que se dan regularmen-
te, los encargados de calidad de
cada planta deben controlar y/o
crear, trabajando en conjunto
con el sector correspondiente y
el Equipo de Gestion para cubrir
los requerimientos de las nor-
mas aplicadas y de clientes.

De esta forma vamos encarando
las auditorias, encabezado por los
respectivos Encargados de Cali-
dad, acompanado por la Gerencia
de Planta, de Produccion, Man-
tenimiento/ RRHH y el apoyo de
Gestion de Calidad, Y el Compro-
miso de la Direccién, que sin ello
nada esto seria posible.
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c omo cada afo, en el mes de
octubre recordamos la lucha
contra el cancer de mama, por este
motivo realizamos charlas de con-
cientizacion a las colaboradoras
en las diferentes plantas de Granja
Avicola la Blanca S.A. “PECHU-
GON”,

Estuvimos recordando qué es la
enfermedad, cémo se manifies-
ta, a qué edad y como prevenir la
misma. A las participantes se les
asignod una cinta rosa, presentan-
do asi el lema “Yo me uno ala pre-
vencion del cancer de mama”. Las

Octubre rosa

colaboradoras estuvieron muy
interesadas en cuanto al desarro-
llo de esta enfermedad realizando

E n el mes de noviembre
también se realizaron va-
rias charlas recordando, en esta
oportunidad, la prevencion del
Cancer de prostata en los dis-
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tintos sectores de las Plantas de
PECHUGON Y CORPASA. Los
colaboradores estuvieron muy
contentos ya que los mismos ha-
bian afirmado que desconocian

por Dra. Patricia Aguilar

preguntas de suma importancia
para aclarar dudas. Se interactud
en todo momento siendo las pro-
tagonistas de la charla brindada.

cierta informacién, como las
formas de prevencion, el alcance
que puede tener la enfermedad
y que hacer en caso de ser diag-
nosticado a tiempo o no. Hubo
mucha interaccién también por
parte de ellos, al final, agradecie-
ron y recordaron lo importante
que fue esta charla informativa y
de aprendizaje sobre esta enfer-
medad tan agresiva como lo es el
cancer de prostata.



n los dias 12 y 13 de Diciem-

bre tuvimos dos excelentes
jornadas de capacitaciones con
José Luis Januario, DMV espe-
cialista de COBB en pollos y am-
biente de galpones.

Las capacitaciones fueron reali-
zadas a campo dentro de galpo-
nes modernos, donde la empresa
buscé capacitar dando un enfo-
que tedrico-practico, lo cual José
Luis cumplio6 con creces. Las dos
jornadas, que fueron divididas
en turno mafana y tarde, estu-
vieron cargadas de informaciéon

técnica para luego pasar a simu-
laciones de manejo del ambiente
de un galpdn ante las condicio-
nes ambientales que pueden pre-
sentarse dia a dia en el manejo
de pollos de engorde.

Entre los temas desarrollados
por el disertante tuvimos:

« Manejo de los tipos de ven-
tilaciéon en galpones segun la
edad de las aves y las condi-
ciones ambientales.

e Velocidad de viento, uso de

inlets y entradas de aire de
galpones.

 Importancia y medicion de la
presion estatica.

« Manejo y requerimientos del
pollo moderno COBB.

Entre los participantes de las
jornadas se tuvo a miembros
del Directorio de la empresa,
equipo de produccién prima-
ria, equipo de gerencia técnica,
técnicos y capataces de gran-
jas propias e integradas. Cabe
destacar el esfuerzo de ambas
granjas que hicieron de sedes,
granja Los Hermanos y granja
Yrenda, asi como de los parti-
cipantes por cumplir con las
normas  de bioseguridad  fo-
mentadas por la empresa para
asistir a las capacitaciones.

De mi parte solo queda agrade-
cer a la empresa, a Cobb, a José
Luis y a mis comparnieros por ha-
cer posible dicho evento.

o
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c ada afio poder hacer una
premiacion al esfuerzo de
las mejores granjas de la empre-
sa adquiere mas relevancia. La
avicultura y la empresa se man-
tienen en un proceso de mejora
continua, constantemente agre-
gamos nuevos indicadores de
medicién, buscamos alcanzar
nuevas certificaciones, llegar a
nuevos mercados de expor-
tacidn. Y lograr todo esto no
seria posible sin el acompaiia-
miento de mejoras en los pro-
cesos de cria de pollos.

Alcanzar el ranking de granjas
premiadas es simbolo de dedi-
cacion, perseverancia y trabajo
duro. Estas granjas demuestran
que sus resultados si se pueden
lograr, que mediante una buena

'--"-'.:

~ Premio Mejores Granjas =

por Blanca Irene Ceuppens

gestidon, manejo e infraestructu-
ra todas las demds granjas debe-
rian tener como objetivo alcan-
zar estos mismos resultados, la
clave es la perseverancia.

Esperamos que estas granjas
sirvan de incentivo a todas las
demds, como fuente de inspi-
racién, para continuar

trabajando y seguir mejorando,
creciendo asi en conjunto como
PECHUGON

Para el afio que viene ya tene-
mos nuevos desafios, nuevos es-
tandares de bioseguridad y bien-
estar animal que avalen nuestra
calidad a nivel mundial y que sin



PREMIAGIONES

duda aportaran a mejo-
rar nuestro desempefio en cada
una de nuestras granjas.

Sin mas preambulos, los gana-
dores de las siguientes catego-
rias son:

Factor de Productividad:
Granja Boreal: 455,9
Granja La Rojiza: 453,4
Granja Kaavo: 451,5

Ganancia de Peso Diario:
Granja Ypacarai: 73,64
Granja Boreal: 73,52

Granja La Rojiza: 72,64

Conversion Alimentaria:
Granja Any: 1,533

Granja Eriana: 1,545
Granja Yrenda: 1,549

También estuvo contemplado
para este aflo nuevas categorias

de premios con nuevos p a -
rametros de medicion:

- Calidad de Carcasa: para va-
lor y reconocer a la granja que
nos entrega producto final de
calidad, para mantener asi el
prestigio de la empresa y lle-
gar al consumidor final con
el estindar que nos carac-

terizan. - Granja Dina Maria:
68,8%

- Bioseguridad: ya fueron va-
rias las auditorias realizadas
por el equipo de calidad, y
mantener las medidas de bio-
seguridad en las granjas es de
extrema importancia para ha-
cer frente a la influenza aviar
que tanto dano puede traer a
la empresa. - Granja Any: 72%

Estamos contentos de premiar a
estas granjas que lograron man-
tener resultados espectaculares a
lo largo de todo el 2023, criando
asi los mejores pollos del pais.

iiMuchisimas felicidades!!
11Qué sigan los éxitos!!

)



a feria de Anuga en la ciudad

de colonia en Alemania es
probablemente la mas importan-
te para las empresas de alimentos
y bebidas a nivel mundial.

PECHUGON, este ano fue la
unica empresa nacional con
stand propio, logrando posicio-
narnos de forma independiente
en el hall de aves.

Recibimos ' visitas deempresa-
rios-de todo el mundo y-direc-
tivos de diferentes entidades del

pais, orgullosos de encontrar
una marca paraguaya entre pa-
res de Europa, Brasil, Argentina

Qnu

y hasta Asia.

Nuestra marca tiene participa-
cién internacional, exportando
hoy a mas de 35 paises y se not6
como personas del otro lado del
mundo lograban reconocer PE-
CHUGON como una marca de
calidad y trayectoria después de
haber probado nuestros produc-
tos en el extranjero.

Asi mismo, el interés en adqui-
rir nuestros productos en el ex-
tranjero es creciente, con una
demanda cada vez mas grande,
incluso con la desventaja clara
que tenemos respecto a paises
que si cuentan con salida al mar.

Las oportunidades de creci-
miento no se acaban, pero la ca-




lidad que hace nuestro producto  do juntos, poniendo cada uno
unico no puede ser descuidada, su mejor esfuerzo para para que
y eso depende de cada uno de cualquier persona, en cualquier
nosotros. lugar del mundo reconozca a

PECHUGON como sin6énimo
Sigamos avanzando y crecien- de pollo en Paraguay.




GAPAGITAGION

E n el marco de capacita-
ciones constantes que la
empresa nos permite realizar,
participamos en el Curso de
Refrigeracion Industrial sobre
bombas industriales que son
en muchos casos, el corazén
que permite el funcionamiento
de distintas industrias. Por eso,
es vital brindarles la atencién y
mantenimiento que merecen,
asegurando su rendimiento y
una larga vida util.

Cuando una bomba centrifuga
se instala de manera correcta,
con herramientas correctas, y se
le da el mantenimiento adecua-
do, el sistema debe operar satis-
factoriamente durante un largo
tiempo. Sin . embargo, cuando
ocurre una falla o ‘se requiere
algun* mantenimiento, “es muy
importante que el técnico o per-
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Duifid, Sugerencias, evaluacion do ls capariladsin?

sonal encargado conozca tanto
sus componentes, como su fun-
cionamiento y operacion, para
garantizar un servicio técnico
de calidad. Siempre es recomen-
dable contar con equipos de alta
calidad, fabricados con mate-
riales resistentes y duraderos.
Ademas de adquirirlos de parte
de empresas fabricantes o distri-
buidoras responsables y con una
larga trayectoria de experiencia.

Siempre un buen mantenimien-
to predictivo nos ayudara a de-
tectar una falla que nos pueda
provocar una averia mayor, asi
como un buen mantenimiento
preventivo nos conducird a que
la bomba tenga mayor vida util.

Terminemos con unos consejos:
Primero, inspecciona visualmen-
telas bombas y sus componentes

por Jestis Cardozo

regularmente. Luego, lleva regis-
tros detallados y mantente alerta
ante patrones raros. Por ultimo:
iEL CONOCIMIENTO ES PO-
DER! Capacitar al equipo encar-
gado del mantenimiento es otro
paso importante. Y claro, contar
con proveedores de confianza
que ofrezcan repuestos de cali-
dad es vital.




SOCIALES///UBIVADOS @

Fatima Raquel
Naci6 el 24/09/2023
Hija de Fernando Lépez
(Planta de Faena)

Aylin Lizeth

Naci6 el 10/10/2023 Mateo
Hija de Cecilia Rolon Nacié el 02/11/2023
(Salon de Ventas 1) Hijo del Dr. Nicolas Adorno

(Manejo Avicola)

Luciana Judith
Naci6 el 20/10/2023
Hija del Ing. Jorge Duarte Danna Isabel
(Taller, Planta de Faena) Nacié el 24/11/2023
Hija de Oscar Coronel
- (Planta de Elaborados)

Helen Mora
Naci6 el 19/10/2023
Hija de Karen Borba

Jade Jennifer
Naci6 el 21/10/2023
Hija de Aldo R. Torres V.
(Planta de Faena)

(Comercial)

Antonio Jara Vera Basilla Ruiz Diaz Carlos Alberto Nufiez Eladio Vizquez Miguel Angel Ortega
Planta de Faena Planta de Faena Transporte Transporte Transporte
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Auditoria HALAL

E n nuestra incansable bus-
queda de la excelencia,
PECHUGON ha finalizado el
pasado noviembre el proceso
de auditoria Halal para garan-
tizar los mads altos estanda-
res de operacion, atendiendo
las necesidades de mercados
emergentes, como lo son la po-
blacién musulmana.

La auditoria abarco facetas cla-
ves de la produccién y proto-
colos de gestion de riesgos. La
escrupulosa revisién conducida
por auditores internacionales
de- FAMBRAS de. todos  estos
elementos  no - solo - fortalece
nuestros . controles . internos,
sino. que también ‘asegura que
cumplamos ' con. las .mejores
practicas de laindustria.

Pt
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Los productos Halal no se li-
mitan a los alimentos; inclu-
yen diversos bienes y servicios,
como cosméticos, productos
farmacéuticos y transacciones
financieras. La certificacion de
productos Halal brinda segu-
ridad a los consumidores mu-
sulmanes de que los articulos
que compran cumplen con las

pautas islamicas.

En resumen, el islam y sus
practicas culturales, en par-
ticular el concepto de Halal,
desempefian un papel signi-
ficativo en la configuracién
de la vida diaria y las elec-
ciones de los musulmanes

Mirando. hacia el futuro,
PECHUGON de ‘la:mano

por Ing. Oscar Rivas

de CORPASA sigue firme en su
busqueda de la excelencia, uti-
lizando las ideas obtenidas de
esta auditoria para impulsarnos
hacia logros aiin mayores. Agra-
decemos el apoyo de nuestros
valiosos interesados y espera-
mos compartir mas desarrollos
positivos en el futuro.




Blenestar Anlmal
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|1 Bienestar Animal (BA) es

un tema complejo con multi-
ples dimensiones: cientificas, eco-
némicas, culturales y politicas y es
un asunto de interés creciente.

A nivel nacional se cuenta con
la Res. 1650 de SENACSA sobre
Bienestar Animal y Faena Hu-
manitaria para Establecimientos
Mataderos y se conocen diversas
internacionales (ISO/TS 34700,
Certified Humane, Bienestar Ani-
mal - NSF) que encaran el tema.

Desde este afio, se ha trabajado en
la implementacion del estandar de
NSEF en la planta de faena CORPA-
SA que fue acompanado por una
auditoria externa y a nivel de pro-
duccién primaria hemos accedido
a unaauditorfa de diagnostico.

Las Buenas Practicas. de'BA son
la salud~animal, buenas condi-

ciones de alojamiento, preven-
ciéon de situaciones de estrés,
dolor; satisfaccion de sus necesi-
dades nutricionales y sanitarias;
prevencién de enfermedades y
administracién de tratamientos
veterinarios apropiados; protec-
cién, manejo y alimentacion co-
rrecta; sacrificio compasivo.

Las prohibiciones por BA son:
+ Conduccion maliciosa

o Dejar caer pollitos de un dia
de alturas mayores a 30 cm

o Arrastrar, golpear, patear a un
animal

o Descargar -animales " directa-
mente sin usar una rampa o
de forma brusca

o Usode procedimientos dolo-
rosos

@

por Felicia Yambay ;)
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« Corta piernas, alas, plumas o
cortar un ave que aun tenga
signos de sensibilidad (con-
ciencia)

Elsacrificio por eutanasia aproba-
do por la empresa en incubacion
es la maceracion y en granjas es
la dislocacién cervical. Luego de
haber realizado el procedimiento
se debe verificar que el ave haya
muerto correctamente.

En cada proceso de la cadena
productiva se ~debe velar por
el' cumplimiento_de las Buenas
Practicas de BA.



ornada

]l dia 21 de noviembre del

2023, se realizé la Jorna-
da avicola edicién numero 11,
como parte del programa de
capacitaciones y actualizaciones
del equipo técnico y productores
de granjas de la empresa.

Fueron desarrollados varios te-
mas de interés en la produccion
los cuales fueron dictados por téc-
nicos nacionales e internacionales
especialistas en el area avicola, al-
gunos de los temas desarrollados
fueron bioseguridad en granjas
avicolas, manejo inicial del pollo
de engorde, estructura y manejo
en granjas de ambiente controla-
do temas cuales fueron desarro-
llados por técnicos de la empresa
Aviagen, también contamos con la
presencia de técnicos del SENAC-
SA con el desarrollo de una charla
sobre ‘el plan de accién nacional
de la influenza aviar. Se cont6 con
la presencia- del Dr.-Mario Penz

P
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técnico de mucha experiencia
el cual hablo sobre la importan-
cia bildgica del agua, otros temas
desarrollados fueron, manejo de
ventilaciéon minima y uso de in-
lets, uso y mantenimiento de hor-
nos, como parte de los disertantes
tuvimos a técnicos de la empresa,
el Dr. Ariel Pérez, quien hablo de
la evaluacién de bioseguridad en
granjas parrilleras y a la licenciada

Felicia Yambay desarrollando el
tema Estandar NFS para bienestar
animal en produccién de pollo de
engorde.

Al termino de jornada de charlas
se llevo a cabo las premiaciones
de los mejores indices producti-
vos del cual participaron todas
las granjas que completaron su
sexta crianza en el afio.




| pasado 24 de noviembre
tuvimos la fecha inicial de
nuestro torneo anual de integra-
cioén con los colaboradores. Este
afio tuvimos la presencia de 18
equipos de futbol y 4 equipos de
voley de las diferentes plantas y
sectores de la empresa.

En este dia también tuvimos la
eleccion de la Reina del Torneo.
Evelyn Farifia, representante del
equipo de Bélgica- Planta de
Faena, quien se coroné como la
ganadora de este aflo. En cuan-
to a la competencia de voéley, las
campeonas en esta edicion fue-
ron nuevamente las chicas del
equipo PSG pertenecientes al
Salén de Ventas N° 2.

El dia 1 de diciembre, tuvimos
la definicién final de los empa-
rejamientos, pasaron a esta fe-
cha los siguientes equipos: Bel-
gica- Planta de Faena, Alemania
EC- Administracion, Sportivo
C.S.T.L- Planta de Faena, Raya-
dito- Planta de Balanceados y
Guarani- Planta de Balanceados.

Después de una definiciéon por
penales, obtuvieron el titulo de
Campeon el equipo “Rayadito’-
Planta de Balanceados, siendo
vice-campeon el equipo de “Bél-
gica’- Planta de Faena.

Destacamos la presencia de los
colaboradores, familiares y ami-
gos, quienes ayudaron a que
ambas fechas se lleven a cabo de
la mejor manera posible. Tam-
bién agradecemos una vez mas

a todos por la participacion, el
entusiasmo y el respeto que de-
mostraron desde el inicio de la

convocatoria hasta el final.
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XV Curso de técnicas de
laboratorio e Interpretacion

i

D el 5 al 7 de diciembre tuve el
agrado de participar junto
con la Lic. Diana Bdez y la Dra.
Sheila Medina, companeras de
nuestro Laboratorio -de Control
de Calidad, de este curso llevado
a-cabo en la ciudad de Cascavel-
Brasil / Laboratorio Mercolab.

En dicho curso hemos reforzado

de resultados

nuestros conocimientos sobre las

diferentes técnicas de diagnostico
de patologia aviar y su interpre-
tacion (las mas utilizadas actual-
mente como PCR, qPCR, Elisa,
histopatologia, antibiograma, ais-
lamiento y serotipificacion de las
diferentes especies de salmonella
mds_importantes para la indus-
tria avicola.

por Dr. Lidio Ayala

El disertante principal fue el
Med.Vet,,MSc, PhD Alberto
Back, uno de los referentes mas
importante de patologia aviar en
Brasil, ademas de compartir ex-
periencias con colegas de Brasil,
Argentina, Peru, Bolivia, Repu-
blica Dominicana.

Agradecemos a las empresas
BioNarural y Vaxxinova y a sus
representantes en la persona
de Ing. Cecilia Rivelli, Dr. PhD
Thiago Vinholi, Dr. Marcelo
Zuanaze por la tan calida recep-
cién y hospitalidad.

También agradecemos a nues-
tro Directorio de la empresa por
darnos la oportunidad de seguir
creciendo en conocimientos y
como profesionales.

Nuestro compromiso es la de apli-
car'y compartir los conocimientos
adquiridos para mantener los mas
altos estandares de calidad e ino-
cuidad en nuestros productos.

Ww




Visita de alumnos a |a
planta de incubacion

e gran agrado tuvimos la visita de los alumnos
de ultimo ano del Colegio Nacional Itagua
Poty un jueves 7 de septiembre en nuestras ofici-
nas. Hablamos sobre la estructura productiva de la
empresa, de como PECHUGON produce produc-
tos de manera eficiente y natural, y aprovechamos
para desmentir categéricamente desde una ma-
nera cientifica el uso de hormonas la avicultura,
acompaiiado de un delicioso desayuno con nues-
tros productos.

Cada visita que tenemos en la empresa es grata,
ya que uno tiene la oportunidad de hablar sobre
lo que nos apasiona que es la avicultura. Es inva-
luable saber que hay jovenes con curiosidad acerca
del rubro ya que estos son el futuro del pais como
de la avicultura paraguaya.

Pasante - Lucas Pajes

1 dia 04/12/2023
daba inicio a una
nueva  experiencia
para mi vida y un pe-
queno vistazo a como
es el ambiente laboral.

La verdad que el pri-
mer dia me sentia
bastante = emociona-
do ya la vez con un poco de miedo ya que no te-
nia ni la més minima idea de como iba a ser ese
dia, sabia que era asi porque era toda una novedad
adentrarme al ambiente laboral.

Al principio casi no hablé con la gente, esto por
miedo a decir algo que no correspondia, cosa que
fue pasando a medida que ellos me ensefiaban co-

por Lucas Pajes

s

sas muy interesantes, pudiendo poner en practi-
ca algunas que el colegio nos ensefid, y también
aprender cosas nuevas.

La pasantia me ayudo a conocer personas, el am-
biente laboral y en parte el trabajo que se hace y
estoy muy agradecido con la empresa por haberme
recibido y darme esta oportunidad.
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Planta de sub productos

grega valor a las visceras,

las plumas y la sangre; las
cuales son residuos de la planta
de faena.

La generaciéon de subproductos
viene acompafiada de un gran
avance tecnolégico en los equi-
pos y procesos haciendo hinca-

Noelia Beatriz Ruiz Diaz
Hija de Nelson Ruiz Diaz
(Salén.de Ventas 1)

pié en la eficiencia y capacidad
de trabajo.

Las plumas, las visceras y la san-
gre se envian desde la planta de
faena hacia la planta de rende
ring a través de vacio o bom-
beo. Para el caso de las plumas
se utilizan digestores que a tra-

Lara Noemi Velazquez
Hija de Isabelino Veldzquez
(Taller)

por Arnaldo Lezcano

Luz Rosalia Benitez S.
Hija de Arnaldo Benitez
(Planta de balanceados)

vés de hidrolisis (quimica o fisi-
ca) se les disminuye su tamano,
se mezcla con la sangre(previo
proceso de coagulacién y cen-
trifugado) para posteriormente
secarlos y molerlos obteniendo
asi harina de plumas. En cuanto
a las visceras existen digestores
que cocinan el producto y luego
los prensan y muelen, y a su vez
se obtiene aceite a través de un
proceso de filtrado.

Los procesos se realizan de ma-
nera continua; ademads, a estos
procesos se les instalan diferentes
unidades y productos capaces de
extraer los olores. Ademas, de la
linea de procesamiento de visce-
ras se extrae la harina y el aceite.

Estas harinas y aceite son una im-
portante fuente de proteinas, por
lo que son utilizadas en la produc-
cién de alimentos balanceados.

=
Y A

lentamos a

los padres
a incentivar y
motivar a sus

hijos a ser bue-
nos alumnos.



Taller de capacitacion
sobre ensayos bacteriologicos
en agua potable

n el Laboratorio de Control

de Calidad de Granja Avico-
la La Blanca realizamos analisis
de agua en todos los sectores:
plantas de faena- planta de ela-
borados- granjas- planta de in-
cubacion.

Y ‘como parte del proceso de
mejora de-las habilidades, ca-
pacidades y conocimientos he-

mos solicitado al Laboratorio

de Ensayos de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales
de la UNA, especificamente en
su Laboratorio de Calidad de
Agua, la posibilidad de realizar
una pasantia que amablemente
fue concedida.

Agradecemos ‘a la Prof. ‘MSc.
Estanislaa Acosta yala Q.F Por-

por Diana Bdez

firia Narvaez por recibirnos en
dicha casa de estudios y com-
partir con nosotras como con-
tenido programatico: Colifor-
mes Totales, Coliformes Fecales
y - Pseudomonas -Aeruginosa.
Metodologias analiticas cuanti-
tativas por filtro de Membrana.
Procedimientos. Tipos de enva-
ses. Reconocimientos y conteos
de colonias.



@ EVENTOS

c omo ya es tradiciéon en la
empresa, este aino se llevd
una vez mas a cabo el tan espe-
rado Pepe Noel, en esta oportu-
nidad la Planta Industrial de La
Pradera fue sede de este magico
momento para todas las familias
de PECHUGON.

La convocatoria

fue para el do-

mingo 17 de di-

ciembre, desde

las 07:30, mo-

mento desde el

cual tuvimos

una mafana

llena de ni-

fos, hijos de

colaborado-

res, acompanados de sus padres,
que pudieron disfrutar de un
domingo diferente cargado de
emociones y felicidad.

La agradable y calurosa bien-
venida se dio de la mano de
“La Vaquita” donde los ninos
y padres se pudieron tomar
fotos en un set fotografico
preparado especialmente
para el momento. Posterior a

eso, los visitantes visua-

lizaron un video con la histo-
ria institucional de la empresa
para, luego dar paso a un reco-
rrido personalizado y conocer
las instalaciones de la Planta
Procesadora de Lacteos. Lue-
go de eso todos los nifios re-
cibieron un regalo por parte
de “Pepe Noel” y por ultimo,
cada uno de ellos también re-




cibié un combo de pororé con
chocolatada La Pradera.

Cada nifio demostr6 el espiritu
navideo que se vivia en esos
momentos con una sonrisa y la
alegria de poder compartir este
evento un afio mas. jjEsperamos
que todos hayan disfrutado y pa-
sado un momento lleno de ale-
gria y diversion!!




L i

..-""'rfﬁ-;

=g
St

—

| pasado 20 de Octubre, el

Laboratorio de PECHU-
GON recibié con entusiasmo
a los estudiantes de Ingenieria
Quimica de la Universidad Na-
cional de Asuncién, quienes tu-
vieron la oportunidad tnica y
enriquecedora de sumergirse en
el fascinante mundo de los pro-
cesos que respaldan la calidad
y la seguridad de los alimentos
que consumimos cada dia.

La jornada se centrd en propor-
cionar a los futuros profesiona-
les 'un panorama detallado de
nuestras operaciones, destacan-
do los analisis- microbiolégicos,
bacteriologicos, < serolégicos. -y

bromatolégicos que realizamos.
Gracias a ello, lograron interac-
tuar con equipos especializados
y aprender sobre las ultimas
innovaciones en tecnologia de
control de calidad.

Los alumnos llevaron consigo
un nuevo entendimiento de la
meticulosa atencidon que se pres-
ta a cada detalle para asegurar
que los productos terminados
no solo cumplan, sino que tam-
bién superen las expectativas de
los consumidores en un merca-
do altamente competitivo.

La respuesta de los alumnos fue
de gratitud por esta oportunidad

sumamente productiva.

Los estudiantes expresaron su
deseo de realizar futuras visi-
tas a PECHUGON, con la es-
peranza de explorar otras areas
como la planta de faena. Ade-
mads, manifestaron su interés
en convertirse en posibles pa-
santes en la empresa.

Este evento no solo fortalecid
la conexidn entre teoria y prac-
tica, sino que también inspiré a
la ‘proxima generacion ‘de. pro-
fesionales a que ‘estén ‘compro-
metidos con la excelencia en la
industria alimentaria.



Gran salto de

Joshua Duerksen
alaF2

@

Es la primera vez que un piloto paragua-
yo participard de esta categoria, mar-
cando un hito en la historia del deporte
nacional. Gracias a méritos como éstos,
Joshua fue nombrado embajador de la
marca pais, promoviendo a Paraguay
ante los ojos del mundo.
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De ahora en mdsen mi casa solo se va a consumir productos pechugdn.
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Marcelo Gonzdlez 0 7 liolen - 15m
Piel de gallina, Pechugén (7)
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U no de los principales de-
safios que enfrentan las
empresas familiares es lograr el
balance entre empresa y familia.
Es muy importante la libertad
de cada miembro de la familia,
de elegir el sector o la carrera
a seguir. Y obviamente, que el
formar parte activa de la empre-
sa sea por meritocracia propia.
Ademas, el saber asesorarse y
contratar el personal adecuado,
la persona adecuada para ciertos
roles claves, independientemen-
te a que sea familia o no.

Mantener el balance entre lo
laboral y lo personal es real-
mente una linea muy delgada,
creo que uno debe centrarse en
tener reglas claras y que esas
reglas  sean en conformidad
con el resto de la familia. Apre-
ciar las opiniones de todos por
igual y generar espacios. para
las criticas constructivas; saber
diferenciar el rol de una madre
versus ¢l rol de unajefa, o el rol

o

de un hermano o un primo ver-
sus el rol de un socio comercial
es sumamente importante.

En PECHUGON, uno de los ejes
principales es la familia, por lo
que la unidad de la familia es pri-
mordial, que todos compartamos
los mismos principios y valores.
La honestidad, la tolerancia, la
perseverancia y sobre todo el tra-
bajo disciplinado y constante son
también ejes muy importantes.

Momentos gratificantes  del
2023, uno de ellos haber reci-
bido la Licencia Marca Pais, un
gran honor ser embajadores de
Paraguay con nuestra marca y
que PECHUGON - signifique
pollo en Paraguay y el mundo.
Otro momento del 2023 fue en
la Feria Anuga, en Colonia, una
de las ferias mas importantes
de" exportadores, por primera
vez una marca de pollos de Pa-
raguay tuvo su propio stand in-
dependiente, - ver: nuestro* logo

VilAMEN

Vazqu

en el pabellon de pollos junto
a las mas grandes empresas de
pollos del mundo, y que clien-
tes internacionales se acerquen a
reconocer la marca y contar que
encuentran en el supermercado
en su pais, y que consideran que
la marca es sinénimo de calidad
a nivel internacional, realmente
fue muy gratificante.

PECHUGON tiene més de 56
anos como marca, los cambios y
las evoluciones fueron muchas.
La empresa que comenzaron mis
abuelos, cambiando radicalmen-
te la forma de comercializacion
del pollo. Pasar de faenar los po-
llos PECHUGON bajo un arbol
en nuestra casa, a tener una fae-
na de mas de 110.000 pollos por
dia. También pasar de estar ven-
diendoavoces a estar vendiendo
en el mercado internacional hoy
en dia, son grandes evoluciones.

Nuestra mayor vision ‘es seguir
creciendo, seguir abriendo'nue-



vos mercados. El mercado internacional es enorme aun.
Estandarizar y obtener mayores certificaciones. Al ser ter-
cera generacion tenemos una presion extra, debemos ven-
cer las estadisticas de fracaso de las empresas familiares
que llegan a tercera generacion, creo que, con la formacion
continua y la generacion de talento, contamos con los ele-
mentos claves para lograrlo, y sobre todo manteniendo la
gran familia PECHUGON unida.

Parte de la entrevista grabada y publicada por el Diario
5Dias, previo al evento en el que fue panelista, se puede ver

completa en el siguiente enlace:

https://www.instagram.com/reel/C0CjaLGrbaz/

Técnica en la vacunacion y
buen manejo de |a vacuna

n la ciudad de San José de los

arroyos en la Recrfa en San
patricio el 28 de noviembre del
2023 recibimos la visita dela gen-
te Amadeo Buogermini (HIPRA)
Donde recibimos una capacita-
cién teorica y. practica sobre va-
cunacién -intramuscular. con la

por Dr. Rolando Gaona

Dra. Rebeca Benegas Medeiros.
La capacitacion tedrica comenzé
con una buena resefa sobre bio-
seguridad donde quedé en claro
que es un componente esencial
en la prevencién de enfermeda-
des en las aves por lo que las me-
didas orientadas en este sentido
tienen un impacto directo en los
aspectos sanitarios y productivos
de una granja avicola.

Lavacunacion es un proceso por
el cual se exponen individuos a
un antigeno de un agente cau-
sante de una' enfermedad para
inmunizarlo contra el mismo,
es_ importante recalcar que la
vacunacion es una prevencion,
ya que se hace antes del contac-
to.con el agente productor de la

enfermedad. Los individuos se
benefician con una inmunidad
activa mientras que su progenie
obtendra efectos protectores, a
través de inmunidad maternal o
inmunidad pasiva.

Tanto la eleccion del tipo de va-
cuna como la via de administra-
ciéon dependen de una serie de
factores que deben tenerse en
cuenta, como el almacenamien-
to, manejo del mismo, la impor-
tancia de mantener el equipo de
vacunacion limpio y desinfecta-
do asi como los diferentes ele-
mentos utilizados para este pro-
ceso, mantener los registros con
los datos correspondientes al dia
en conjunto forman parte ‘del
éxito 'de-una buena vacunacion.



Brindis de il EELTY

1 viernes 20 de diciembre se

realizé el tradicional brin-
dis de fin de ano. Ademas com-
partimos un momento artistico
y varios sorteos sorpresa.




Areté, Pinedo Comercial Rubencito, Salemma, Gran Via, Los Jardines, Luque

San Lorenzo Fuente Shopping Eusebio Ayala

Villancicos Nawdenos Promo 200 Vales
(<1200 mil

Algunos ganadores de la promo 200 Vales
de 200 mil en productos PECHUGON.

Organizado por 5Dias
y Shopping del Sol. Con

la interpretacion de la
Orquesta de Instrumentos
Reciclados de Cateura.
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