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@ EDITORIAL

HABLEMOS DE LA LEALTAD

:QUE SIGNIFICA
LEALTAD?

ignifica compromiso, es-

fuerzo y fidelidad.

Cuando hablamos de trabajo,
hablamos de personas y cuan-
do hablamos de personas ha-
blamos de lo mas

importante que

existe ya que

somos el mo-

tor de absoluta-

mente todo.

Al hablar de perso-

nas debemos hablar
de valores y entre los
primeros esta la lealtad.

|

Cuando entendemos lo
que significa este valor
tan importante nos da-
mos cuenta de que es
compromiso y responsa-
bilidad a los objetivos fija-
dos que debemos ser fieles
para cumplir con lo que nos
hemos comprometido:

eia

Para ello debemos estar con-
vencidos de que nuestro com-
promiso es valido porque de
ello depende haber obtenido
el mejor talento humano para
dicho propdsito y es asi como
podremos llegar al me-

jor rendimiento; de
aqui radica la im-
portancia de este

valor.

Siempre al te-
ner lealtad con-
seguimos un
ambiente de segu-
ridad y cordialidad.
Implica cumplir con el
compromiso que hemos acor-
dado, es una obligacién que
tenemos con el préjimo por lo
que el respeto es fundamental
ya que nos permite aceptar las
limitaciones ajenas y reconocer
sus virtudes y de esa forma es
como se evitan
las ofensas y
las ironias.
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Para desarro-
llar la lealtad
debemos sa-
ber comuni-
car, esto hace
que la rela-
cion me-
jore en-

tre las
perso-

nas, los
diferentes

potencializa el
trabajo’ en equi-

Siempre al
tener lealtad
conseguimos
un ambiente do.

de seguridad y
cordialidad.

grupos |y

K

po. Manteniendo un contacto
constante de buena comunica-
cién nos genera la confianza y
con ellos nos comprometemos
a tener coherencia, constancia,
ética y palabra. Con la comuni-
cacion aumenta la parti-
cipacion de todos ya
que reconocemos
los esfuerzos y
resultados del
trabajo realiza-

Cuando existe
lealtad se toman
en cuenta la pala-

bra de todos ya sea en

las decisiones, en los objetivos

y en las estrategias y desarrolla-

mos lo que tanto queremos que

es la verdadera colaboracion
del equipo.

No nos olvidemos que lealtad
también es rectitud y honesti-
dad y es lo que nos permite de-
sarrollar fuertes vinculos por-
que como ya sabemos significa
confianza y respeto.

jEn PECHUGON debemos
siempre ser un equipo! Eso
nos hace fuertes ;Seamos
leales! Nos da confianza,
el compromiso y la
responsabilidad de ser
cada vez mejores.

Ana Ceuppens Talavera

Directora
Granja/Avicola La Blanca'S/A.
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Industrial

E stuvimos participando téc-
nicos e ingenieros idoneos
de dicha especialidad del curso
de capacitacion de refrigeracion
industrial de la mano de Maye-
kawa Argentina representante
de la marca MYCOM.

En la misma se dicté diferentes
sistemas de enfriamiento que se
utilizan para absorber energia de
algun proceso, la ingenieria apli-
cada con las nuevas tecnologias
va enfocada al cuidado ambien-
tal que es’'una obligacién hoy en
dia’paratodos los seres humanos,
por ello utilizamos refrigerantes
naturales que’ son/altérnativas’ a
los refrigerantes /sintéticos, pues
no dafan Ja/capa/de ozono y tie/
nen/ un’ muy /bajo/ potencial/ de
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Hemos visto sistemas de refrige-
racion industrial compactas que
son practicas para el montaje
para capacidades de carga térmi-
ca menores, tipos de evaporado-
res para las industrias o comer-
cios, tipos de condensadores,
enfocados en la eficiencia ener-
gética de los sistemas y equipos
que ayudan a ser a las empresas
mas rentables y cualificadas para
su entorno energético.
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por Ing. Jorge Duarte
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Abordamos sobre restauracion
de compresores antiguos a las
nuevas tecnologias y al uso de
aceite sintético con mayores
propiedades de durabilidad, asi
como la seguridad que necesi-
tamos para el sistema de control
en las salas y mejoras del sistema
de refrigeracion industrial como
novedad el equipo deshidrata-
dor, el cual extrae agua de los
sistemas de amoniaco.
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trabajo que podemos adaptar
y mejorar para las dos
plantas a ser repo-

ﬁ' * tenciadas tenien-
_El | INNOVACION do en cuenta

Y ME ] ORA dos de nuestros

valores “inno-

CONTINUA vaciéon y mejo-
‘ EN EL SISTEMA ra continua en

el sistema”.

*
Agradezco al gru-
] - po PECHUGON la

oportunidad brindada de
trascender fronteras porque es
una excelente manera de medir
lo que cada profesional realiza
en el grupo a nivel regional; y
poder decir que estamos igual
o mejor en tecnologia, infraes-
tructura y material humano lo
cual incentiva a seguir traba-
jando con la misma intensidad
y constancia para que los re-
sultados hablen por si solos, y
cada dia podamos ser mejores
E n la semana del 5 - 9 de ju- En las tres plantas rescatamos en lo que hacemos para seguir

nio realizamos un viaje téc- ~informaciones muy valiosas en manteniendo el liderazgo den-
nico juntos con los Ingenieros ~cuanto al flujo y al sistema de tro del rubro avicola.

"

por Ing. Juan David Valenzuela

Ivan Espinola, Augusto Latorre
y el Dr. Héctor Benitez al vecino
pais Argentina.

La misma fue para ver equipos
de congelamiento rapido con el
objetivo de apostar/a’este tipo
de/tecnologia ‘para’la planta de
elaborados y la planta’ de faena
Corpasa /con/la /intencién /de
aumentar/la ¢capacidad product
tiva del/porfolio de productos
IQF y productos elaborados.

as / visitadas ero
‘/?/%;?/e :

Nuestro trabajo es muy importante, por lo tanto debemos hacerlo de la mejor manera posible. o
Preguntémonos: ;Estamos haciendo con interés y esmero nuestro trabajo? / '/
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VVisita de la planta
de alimentos

por Sebastian Ceuppens \a

[

€1 pasado mes de junio, especi-
ficamente del 4 al 8 de junio, se
llevé a cabo la visita a Addiseo,
es una empresa veterinaria que
creo la Metionina liquida y es
la 2da a nivel mundial en volu-
menes de produccion de este
aminoacido esencia. La empresa
es de origen francés pero la ubi-
cacién visitada fue/la de’ Burgos
Espania,ya que'envesta ubicacion
se produce la/liquida,

Durante/ los/ dias’ /de/ la/ visi/
ta/ se’ presentaron’ diversos/ te/
mas’ /como/ /el / resumen/ /del
fut
S

AR

liquidos en fabricas de alimentos.
El dia 8 de junio se aprovecho
para visitar la fabrica de alimen-
tos de Veravic para conocer de

DirijJamonos con respeto a todos, no nos olvidemos
que es la base de cualquier relacion

Wi
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primera mano la aplicacion de la
Metionina liquida y su formula-
cion de balanceado. La planta te-
nia una capacidad de produccién
de 15.000 toneladas dia.

Todas las visitas se realizaron en
grupo de criadores de pollos de
Latinoamérica de paises como
Brasil, Colombia, México, Chi-
le y otros.




Curso en/a

E n el mes de junio tuve la
oportunidad de participar
de la 60ta. edicién Aviagen Pro-
duction Management School
(APMS). El curso tiene una dura-
cién de un mes (del 28 de mayo al
24 de junio) y se lleva a cabo en la
ciudad en Hunstville, Alabama,
EE.UU. En el cual, fui una de los
32 participantes, donde existian
mas de 20 nacionalidades.

Es una experiencia de aprendi-
zaje Unica, con un extenso plan
de estudios que abarca todas las
areas de la avicultura, a través de
clases’ tedricas, seminarios con
disertantes invitados, visitas téc-
nicas, workshops, etc,/ En‘el curso
se destaca la/implementacion/de
las mis recientes/practicas de'avi
cultura, con/utvenfoque en mejo*
rar el biengstar, la'sostenibilidad y
la/productividad,/al mismo tiem/
po queaumenta la rentabilidad!

o lags®

o Llraiel S

a por Blanca Irene Ceuppens |

mas influyentes dentro del rubro,
ya sean los disertantes y profeso-
res como otros estudiantes. Esto
te brinda una red importante de
contactos con los que permane-
ces/en/comunicacion a lo largo
de tiempo, logrando/ un inter-

cambio de conocimientos cons-
tante a nivel mundial.

Sin duda las experiencias y los
nuevos conocimientos son in-
contables. /Pero’ si’ tengo /que
nombrar /algunos; las activida-
des que/encontré,/mds enrique-
cedoras /fueron /la experiencia
en campo’ en' la/granja e una
granja de /GP/ visita/a’ la/granja
de/ abuélas; las practicas de mne-
oropsias tanto/de/gallinas gallgs

pollitos BB/ en/ ¢l trode//
/ e/
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Dia mundial
de la iInocuidad

por Felicia Yambay (

] Dia Mundial de la Ino-

cuidad de los Alimentos se
celebra cada 7 de junio y tiene
como objetivo llamar la atencién
e inspirar acciones para ayudar a
prevenir, detectar y gestionar los
riesgos transmitidos por los ali-
mentos, contribuyendo a la segu-
ridad alimentaria, la salud huma-
na, la prosperidad econémica, la
agricultura, el acceso al mercado
y el desarrollo sostenible:

En' Ja/ planta de /elaborados se
llevaron’ a cabo /acciones para

apoyar la cultura de seguridad
alimentaria como: pruebas del
sistema de seguridad, encues-
ta sobre seguridad alimentaria
y reunidon con operarios para
compartir los 5 llamamientos de
la OPS/OMS.

Una cultura de seguridad alimen-
taria positiva disminuye el riesgo
de intoxicaciones alimentarias y
casos de seguridad alimentaria.

Los/ factores /mas/ importantes
para’ desarrollar una’ cultura/de
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seguridad alimentaria son:

- El compromiso de los altos di-
rectivos y gerentes

- La conducta de los trabajadores

La Cultura es una actitud com-
partida por todos: directores,
gerentes y miembros del equipo,
especialmente con los emplea-
dos nuevos que tienden a seguir
las conductas dominantes de-
mostradas en la planta.

A

inocuos y nutritivos para
todos

A

tienen que adoptar
buenas practicas

A

Garantice Cultive alimentos Mantenga alimentos Sepalo que Actie en pro
la inocuidad inocuos inocuos es inocuo
Los gobiernos deben Los productores Los operadores de Los consumidores
garantizar alimentos agricolas y de alimentos empresas deben deben aprender sobre

/ /
de la inocuidad /
iTrabajemos juntos
por la inocuidad de los
alimentos y la buena
salud!
/ /

I,

asegurarse de que los
alimentos sean inocuos

los alimentos inocuos y
saludables

B &
u'..',
& B
i
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Reunion anual de la OMSA

por Dr. Anibal Romero @

en Paris

E n la ciudad de Paris se llevé
a cabo la reunién anual de la
Organizaciéon Mundial de Salud
Animal - OMSA. Dicha Organj-
zacion es/la responsable de’ ser
la/institucion/que regula todo/le
que'respecta d la salud animal en
¢l/mundo,/el ¢status/sanitario de
cyalquiey pais'se registra en ella;
la conforman mas’ de’ 180/ pai-

=

NACSA, José Carlos Martin.

En’ representacion’ de Pechu-
gon,  asistieron/ el/ Dr. Rome-
ro/y el /Dr/ /Rodrigo /Acuna.
El tema principal /tratado fue'la

Influénza /Aviar, una vez/mds/s /

puso/énfasis en la’ gran impor
fancid que’tiene la/bioseguridad
en las /granjas,/ que,/ Aun/ yacu;

que no se marginen del mercado
mundial de la carne de pollos a
los paises que vacunan, cosa que
hoy dia ocurre.

Cabe destacar que el presidente
de la OMSA es un paraguayo, el
Dr. Hugo Idoyaga.

Lo que nos importa es nuestra FAMILIA no se
olviden que ustedes son FAMILIA PECHUGON

Vil

1]/
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1ra. Conferencia Nacional

J2lIngenieria e
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1 pasado 19 de julio tuve la

oportunidad de participar
en la “Ira. Conferencia Nacional
de Ingenieria en Proteccién con-
tra Incendios” organizada por
el departamento de Ingenieria
Industrial de la Universidad Na-
cional de Asuncion.

Como sabemos los incendios son
una'amenaza constante'y signi-
ficativa /‘para la seguridad de las
personas y/o propiedades, siendo
también nuestro pais testigo/de
varigseventos con/consecuencias
tragicas a raiz de'la falta de inte*
rés/en materid de’prevencion/

Ld ingenieria/en/ PCI/es /finda/
{ e 4

también la planificacion, el disefio
estructural y la creacion de me-
didas de seguridad forman una
parte importante de la misma.
Estuvieron como expositores en
la Conferencia, profesionales del
area, tanto nacionales como inter-
nacionales, entre ellos Guillermo
Paredes, director de la institucion
educativa ILFIS LATAM.

Con /este evento /realizado, se
quiso/dar un primer paso hacia
la promocion/de} conocimiento

n P c I por Liz Silva

y la formacién de profesionales
en el area para garantizar a las
personas un ambiente seguro,
por lo que nos queda como obje-
tivo la promocion de la ingenie-
ria en PCI en todos los sectores
afines en la empresa, proporcio-
nar un espacio de aprendizaje
continuo, pero por sobre todo
actualizar y seguirlas tendencias
sobre los avances tecnologicos
y/mormativas/aplicadas en la re-
gion en materia/ de/ prevenciéon
de'incendios.
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La Filosofia de mejora continua que
Conduce al Exito en la Exportacion:
PECHUGON Exportador del aiio 2023.

L a permanencia e incursion
en nuevos mercados es un
desafio que requiere tenacidad
y compromiso constante con la
mejora. La exportacion de pro-
ductos a territorios desconoci-
dos exige mds que solo esfuerzo;
requiere una filosofia de mejora
continua. La familia PECHU-
GON ha abrazado esta filosofia
con valentia, combinando es-
fuerzo, dedicacion y una volun-
tad inquebrantable de triunfar.

La esencia de su determinacion
se nutre del capital humano, la
innovacién y la constante ac-
tualizacion ' de los estandares
de calidad. Esta combinacién
audaz ha permitido a PECHU-
GON/ganar una posiciéon solida
en’su sector, compitiendo’ hoy

en mercados internacionales y
llevando con orgullo la etiqueta
de "producto paraguayo" a me-
sas de todo el mundo.

PECHUGON, lider en la indus-
tria avicola, ha logrado una ex-
pansion notable. Sus productos
llegan a mds de 30 mercados,
representando el 60% del total
de exportaciones avicolas. Estos
logros demuestran su fiel com-
promiso con el crecimiento y la
presencia internacional.

Mientras alzan sus copas en ce-
lebracion, todo el equipo no solo
ve el reconocimiento, sino tam-
bién /la 'recompensa. Mirando
hacia el futuro, se preparan para
el /siguiente’ desafio:/ PECHU-
GON es un/ejemplo inspirador

PREMIACION @

de /como, la mejora’ constante
puede llevar a una empresa al
éxito internacional.

®
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] tradicional y atractivo “San

Juan solidario de PECHU-
GON” nuevamente representa
la actividad mas esperada de la
comunidad en los tiempos del
San Juan.

iCon las mas deliciosas comidas
tipicas y divertidos juegos tradi-
cionales que no podian faltar!

Como'inyitado especial tuvimos
el'placer'de contar/con la presen-
cia/del/'stand de los/comparieros
de LA PRADERA /donde degus/
tamos /su /conocido/y exquisito
mbeiju cory ¢ocido,/De' la misma
manera gonfamos con/la cantina
dond¢ /podiamos /encontrar’ el
tél/manc

Disfrutamos de la exposiciéon de
stands con variedad de juegos y
novedades presentado por va-
rios sectores de la empresa, en-
tre ellos el tiro al blanco (Planta
de Faena), arbol de la suerte (Sa-
lones Ruta 1, Nemby, San Anto-
nio) la Ruleta (Contabilidad, au-
ditoria, tesoreria) postres tipicos

(Infor-

- ;
I o por-Fernando Ruiz Diaz

~ San Juan Solidar

=

matica) el pollo eléctrico (Planta
de Incubacién), el penalito (Sa-
16n de ventas 1) y el juego de la-
titas (Planta de Elaborados).

También estuvieron presentes
como invitados la Cooperativa
7 de Agosto (Gallinita de oro),
Capilla Caacupemi (Chicharo
trenzado), Capilla Santa Bernar-

dita (chipa asador)
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y el tradicio-
nal Judas Kkai
(Sueldos) repre-
sentando parte de la
esencia del San Juan
tradicional.

la Capilla San Miguel y
el Colegio Blanca Spinzi de Tala-
vera con varios juegos mds.

Se estuvo premiando al mejor
stand quedando en el ler. Pues-
to LOS POSTRES TIPICOS del
Dpto. de Informatica, y el 2do.
Puesto para EL PENALITO del
Salén de Ventas 1.

Celebramos una ver-
dadera fiesta con una
jornada maravillosa y
temperatura mas que
agradable en compaiia
de familiares, amigos y
vecinos de la zona, una
noche llena de alegria
con la mejor ani-
macion, los me-
jores numeros artisticos y
el popular Casamiento ko-
ygua, en esta oportunidad
presentado por los compa-
fieros de los salones 1y 2,
logrando el reconocimiento
y regocijo de la gente.

Como siempre no podia faltar el
tan esperado Yvyra sy'i (taller)
con grandiosos premios

/
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Una vez mas el San Juan de
PECHUGON superé todas las
expectativas, reflejandose en la
multitud sin precedentes que
colmo el predio de la granja 5. Se
vendieron 2768 adhesiones, ba-
tiendo el récord de la mayor can-
tidad de adhesiones vendidas.

L0 T T

€l éxito no se da por suerte, el éxito llega por trabajar haciendo lo mejor

de nuestra parte, realizando el esfuerzo que se necesita para llegar a la meta
/ // / / 1177777711111 )LL) LSS ) S S
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Un especial agradecimiento al
directorio, y a todo el compro-
metido equipo humano, por ha-
ber hecho posible la realizacién
de ésta gran fiesta, que aflo tras
ano demuestra la unién de la fa-
milia y cooperacion entre todos
los compafieros y amigos expre-
sado en estos eventos especia-
les como representa el San Juan
para nuestra sociedad.

jUn verdadero éxito gracias a la colabo-
racion de todos los que nos acompaiiaron
en este gran evento!

5

L, ////////;//////////////// )
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a EXPO MRA 2023, en su En esta edicion, las
L EDICION N° 40, ha sido familias  tuvieron
un evento que ha vuelto a con- la oportunidad de
quistar a las familias con una disfrutar de una ex-
combinacién perfecta de entre- ~ periencia completa,
namiento, gastronomia y diver- que ~abarco desde
sion. PECHUGON nuevamente = estaciones de des-
dijo presente, participando de canso y de los deli-

este evento anual desde 1987. ciosos productos de
PECHUGON  y/ los

N irresistibles/ pos-
tres LA 1A
PRA-

DERA a un cos/
to’ /muy/ /accesi/
ble. /Los /niiios/y
jovenes / pudieron
distrutdr/ /de / una

los /principales atractiyos,
y entre las novedades mas emo-
cionarntes'se éncuentra/Una Ca-
rrera con/Joshua/Duerksen”, Esta
aplicacion de juego/llamada’ Pe/
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de Realidad Aumentada dentro
de la aplicacion ha llevado la di-
version a un nivel completamen-
te nuevo.

Uno de los puntos més desta-
cados de la EXPO fue la pre-
sencia de PEPE CHUGON, el

querido amigo que trasciende
edades. Este ano, PEPE no solo
poso para las fotos con los visi-
tantes, sino que también los in-
vité a moverse al ritmo de can-
ciones virales de la famosa Red
Social TikToK. Con su carisma
y energia inquebrantable, PEPE

CHUGON logré que todos los
visitantes se unieran en un baile
lleno de alegria y diversion.




por Aldo Orué .@ }

iExperimenta la emocion y la velocidad de las carreras
en tu dispositivo movil! jConvertite en el piloto estrella
y competi en los circuitos de Asuncion y Puerto con Jos-
hua, Pepe, Zani, Papo y Vaquita! jDesafia a tus amigos
en frenéticas carreras multijugador y alcanza la gloria
en el podio! jDescarga ahora PechuGO y desata tu pa-

sion por las carreras!

n/ el apasionante/ universo

de los videojuegos, siempre
hay espacio para nuevas'y emo-
cionantes’ propuestas.’ En /este
cdso, nos encontramos con /' Per
chuGO"/ un divertido juego de
carreras alestilo Mario Kdrt,/qu¢

de’Aumenta, quien‘ha dado vida
a'un universo lleno’de’emocion,
competencia'y/ diyersion.

Algunas/de las caracteristicas del
juego son;

o Multijugador! sesion d¢ hasta
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o Fisica de automoviles y vehi-
culos de F3.

« Sistema de posicionamiento.

+ Realidad Aumentada al apun-
tar a la caja de PechuNuggets
edicion Carrera.

Paso 1: Permisos y configura-
cion. Es posible que la aplicacion
solicite permisos para acceder a
la cdmara de tu dispositivo y a
otros recursos.

Paso 2: Pechu Nuggets Edi-
cion Carrera! Enfocd la cdmara
de tu dispositivo hacia la caja de
Pechu Nuggets. Asegurate de
que la caja esté bien iluminada y
en un entorno con suficiente luz
para que la aplicacion pueda de-
tectarla correctamente.

Paso 3: Escaneo de la caja. Se-
gui las indicaciones para esca-
near la caja. Esto puede implicar
mover tu dispositivo alrededor
de la caja o enfocarla desde di-
ferentes angulos. La aplicacion
utilizara la cdmara para detectar
y reconocer la caja.

Es importante seguir las instruc-
ciones especificas proporciona-
das por la aplicacién para obte-
ner los mejores resultados.

&
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@ PREMIACION

Premio “Don Daniel
A. Ceuppens”

urante la edicion de la EXPO Feria de Gana-

deria, Industria y Comercio 2023, el dia mar-
tes 18 de julio se realizé nuevamente la entrega del
premio “Don Daniel A. Ceuppens” que se otorga
a la campeona suprema productora de leche del
Concurso Lechero de la APROLE.

Este premio fue creado en el afio 2013 por la Aso-
ciaciéon de Productores de leche.

Este premio es otorgado a la vaca que mas leche
produce, por raza lechera.

Premios Parana

P epe Chugon, como es habitual, en la alfombra
roja de Premios Parana en su Edicién Nro. 25

¥
@ / hacer lo mejor. Todos los trabajos son importantes

11111 LSS
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// /// Hagamos lo que hagamos debe ser con pasién para
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Premio Top of Mind 2023

Elegir deja una marca inolvidable en cada uno de nosotros

E sas marcas inolvidables que
se grabaron para siempre en
nuestra memoria, lo hicieron a
partir de una eleccién que reali-
zamos en determinado momen-
to. De eso se trata Top of Mind,
de reconocer a esas marcas in-
olvidables por los paraguayos.

En un evento sin precedentes y
con mas de 700 personas presen-
tes, el Top of Mind 2023 desplegé
la mayor fiesta del marketing del
pais, revelando asi las 100 mar-
cas'mds recordadas por los con-

sumidores /paraguayos.

[T%] xagas
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En esta duodécima ediciéon de
los premios Top of Mind, Re-
vista PLUS y el Diario 5 Dias
galardonaron a las marcas mas
valoradas por los paraguayos.

Por doce afnos consecutivos,
PECHUGON se consagra en
la mente de los consumidores
paraguayos con un 48% de las
menciones en la competencia
del Top of Mind 2023. La firma
es pionera en produccion avi-
cola'y no cabe duda que la cali-
dad y el sabor de cada producto
la llevo a ser/la marca de pollos
ntmero uno de /Paraguay.

El estudio /del’ Top
of / Mind’ / realiza-
da/ por/ la/consulto-
ra /Coin a nivel/pais
mide /el / posiciona/

Top
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En base a la comprension de las
necesidades del consumidor,
las brands encaran al mercado
ajustandose a las condiciones
cambiantes del sector, donde la
innovacion juega un papel fun-
damental en la gestion de mar-
keting. Es por eso, que la labor
de las empresas se centra en ser
cada vez mas creativas a la hora
de enganchar a su publico objeti-
vo y de esa forma obtener la ubi-
cacion principal en sus mentes.

Articulo, gentileza
de Revista Plus:
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Explorando el
Proceso Creativo

L a Campana "UAT, Sin Frio"
se realizd en colaboracion
con SAPROCAL S.A. para la
marca "Lécteos La Pradera”, con
agencia publicitaria y producto-
ra audiovisual FRAME LAB TV.
El objetivo central de esta cam-
pana publicitaria fue establecer
y promover los productos que
incorporan la tecnologia "UAT".

- |
-
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refrigeradores, y su almacena-
miento en alacenas en lugar de
heladeras.

En escenarios del dia a dia, como
el de padres que hacen compras
semanales, resaltamos que estos
productos no requieren refrige-
racién y aseguran frescura hasta
por 45 dias.

En términos visuales, adopta-
mos un estilo en sintonia con los
colores de la marca y una ilumi-
nacion natural para crear un am-
biente familiar. Dejamos de lado
el enfoque aspiracional para una
representacion auténtica.

Mensaje Clave: El mensaje cen-
tral de la campana es "La Pra-
dera - Leche fresca en cualquier
momento", resaltando que esta
leche no requiere refrigeracion
y es una opcioén sabrosa y con-
veniente para todas las familias.

Beneficios Clave: Ahorro de
Tiempo, la compra esencial, se-
manal o incluso mensual, que te
libera tiempo en el supermerca-
do. Ahorro de Espacio, no ocu-
pa espacio en la heladera, dejan-
do lugar para otros alimentos.
Sabor y Frescura, garantiza el
sabor fresco en cada vaso.

La campaiia busca cambiar ha-
bitos de compra y posicionar
"Sin Frio" de "La Pradera” como
la eleccion favorita en el merca-
do de la leche en sachet. La es-
trategia se enfoca en comodidad
y sabor, aspectos cruciales para
las familias modernas.

il
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CAPACITACION
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Emergencia Sanitaria,
Influenza Aviar

] temido momento en que

llegaria la Influenza Aviar a
suelo guarani estd aqui. La mis-
ma enfermedad que actualmen-
te causa estragos gigantescos a
nivel mundial. A raiz de focos
detectados en territorio chaque-
fio fue decretada la Emergencia
Sanitaria por Influenza Ayiar en
todo el territorio nacional.

El tiempo desde/la aparicion de

la’ enfermedad’ hasta/el dia de
hoy fueron caracterizados

E 3 N

por habernos puesto la camise-
ta, cada persona se situd en su
puesto de batalla, mediante la
concientizacién sobre la grave-
dad de la situacion, charlas de
trabajo publico-privados y hasta
tener que cambiar infraestruc-
tura y habitos de trabajo dificiles
de mutar, pero que irremedia-
blemente debiamos cambiar.

Asi’ como en la/pandemia Co-
vid-19, tuvimos que’ingeniarnos

por Dr. Ariel Perez @

]

y adecuarnos rdpidamente a la
urgencia de la situacion y asi lo-
gramos aguantar las embestidas
de esta enfermedad, los focos de
enfermedad fueron contenidos
y asi evitamos la entrada a gran-
jas comerciales y esto no es un
logro menor.

iA/no bajar la' guardia! Nueyos
casos van apareciendo en Brasil
y/las aves migratorias no pararan
de venir por/lo/que este arduo
trabajo’ que’ venimos haciendo
debe /contintiar'y redoblarse’ en
caso' de/que la avicultura nacional
se véa/nueyamente amenazada,
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3 NOVEDADES @

- Nuevo Pollo sabor asado

’. N por Sandra Roman

L]

PECHUGON, como li- Condimentado Sabor Asado’, la
der en la industria, en-  empresa reafirma su compromiso
tiende la evolucion de brindar productos de calidad
de las necesidades  que faciliten la vida cotidiana y
delos consumido-  fomenten la unién de las familias
res. En un mundo  y amigos. Este nuevo lanzamien-
dondeel tiempoes to es mucho mas que un simple
un recurso precia-  producto; es el ingrediente secre-
do, la practicidad es  to para crear momentos especia-
esencial. Con "Pollo les alrededor de la mesa.

ECHUGON revolucio-

na nuevamente el mundo
culinario con su ultimo lanza-
miento: "Pollo Condimentado
Sabor Asado". Esta innovacion
promete deleitar los paladares
mds exigentes. Ahora, en todas
las gondolas de supermercado
del pais y puntos de venta PE-
CHUGON, se puede encontrar
el pollo CONDIMENTADO
SABOR ASADO listo para ser
cocido ya sea en el horno o enla
parrilla. Mas alla de la maravilla
de su sabor POLLO PECHU-
GON trasciende la cocina con-
vencional. Es una inyitacion a la
union familiar y a la’camarade-
ria/con amigos acompaiiado de
un/delicioso sabor La'comidaha
sido /durante/ mucho/ tiempo,/ el
vinculo que’ une/a’las personas,
y este' producto/se adapta perfec/
tamente a/esa’ filosofia. Imagina
reanir a tus/séres queridos/alre,

\\"1
[//

No nos olvidemos de las ultimas palabras de nuestro
/ fundador: “Las cosas se hacen bien o no se hacen”

111 LTSS




Bethania Monserrath

Baeth LSS A Nacio el 15/04/2023
Hija de Ignacio . Ribeiro A. Hijo de Victoriano Delvalle Pino
(Elaborados) (Transporte)
Saul Alexander
Naci6 el 9/6/2023
Hijo de Felipe G. Leon
(Planta de Faena)
Amira Isabella o
Naci6 el 24/5/2023 Sara Abigail
Hija de Gustavo Caballero Naci6 el 1/5/2023
(Planta de Faena) Hija de Sixto Coronel B.
(Elaborados)

Mateo Ezequiel
Nacid el 19/6/2023

Hijo de Edgar Nufiez V.
(Saldn de Ventas Limpio)

Egresada

Bl PRCTETED B cvrnien vrTr  aamens
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Piero Enmanuel
Nacid el 18/6/2023

Hijo de Manuel Arrua
(Comercial)

Victor Daniel

anl>

Monica Jazmin

Nacid el 2/8/2023

Hija de Rodolfo T. Aquino R. D.
(Transporte)




Empleador dEI aﬁo por Liliana Melgarejo

ECHUGON ha sido galar-

donada como el “Emplea-
dor del Ano” por 3er. Ao con-
secutivo. Forma parte de las 45
empresas, tanto publicas como
privadas, de diversos sectores
del pais, que se han destacado
por implementar puestos de
trabajo en el mercado para-
guayo, considerados como em-
pleos dignos y formales. Desa-
rrollando el talento humano y

manteniendo su compromiso
de desarrollo en estas areas, sin
descuidar sus responsabilidades
sociales y empresariales.

La premiacion se llevé a cabo en
una ceremonia especial organi-
zada por el Diario "5 Dias" en su
7ta. Edicion. Los premios fueron
entregados a las diferentes em-
presas en funcion de los datos
proporcionados por el Instituto

7

de Prevision Social y la Caja de
Jubilaciones. En esta ocasién, se
destaco la importancia de reco-
nocer a estas empresas por su
contribucion a la reducciéon de la
informalidad laboral y al com-
bate del trabajo precario.

Para PECHUGON, priorizar el
reconocimiento laboral es una
de las practicas mas valiosas que
se ha mantenido desde sus fun-
dadores hasta el dia de hoy. Esto
garantiza la lealtad y estabilidad
de sus trabajadores. Estamos or-
gullosos de trabajar y ser parte
de esta gran familia'que apuesta
por el bienestar de todos/sus’ ¢o-
laboradores; brindando’ siempre
lo mejor/de/cada uno/en/el des/
empenode sus funciones

Este/récdonocimiento,como /Em-
1/ Aflo” /signific




1 dia del nifo se llend

de risas y alegrias con la
emocionante visita de Pepe,
con su maravillosa presencia
cautivd a todos los presentes,
creando un ambiente magico.
Los pequefios se congregaron
con entusiasmo para saludar a su
nuevo amigo, quien llevé consi-
go una gran sorpresa: libritos y
mascaras para jugar y explorar.
Pero lo que hizo que esta visita
fuera atin mas especial fue el ges-
to solidario de Pepe al compartir
momentos con los nifos en las
escuelas, capillas, supermerca-
dos, hospitales, fundaciones. Su
ternura y alegria iluminaron el

ambiente,

ey ;
2 ,ﬂl/l\jw

lle-

vando espe-
ranza y alegria a todos los pe-
quenos. Los ojos de los ninos
brillaban mientras compartian
historias 'y refan con Pepe. Su
presencia cre6 un ambiente de
diversion, camaraderfa'y apoyo,
haciendo que el dia fuera ver-

daderamente inolvidable. Pepe
demostrd que el amor y la amis-
tad pueden marcar la diferencia,
dejando corazones llenos de ale-
gria y recuerdos imborrables en
los corazones de los pequenos.

~
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Santa misa en solen
a San Cayetano

1 7 de agosto la gran familia

de Granja Avicola La Blan-
ca- PECHUGON, directivos y
colaboradores nos hemos reuni-
do en torno al altar para celebrar
la solemnidad de San Cayetano,
considerado patrono del pan y
del trabajo, santo de la providen-
cia y en especial reconocimiento
a nuestros fundadores Don Da-
niel y Dona Blanca.

La Santa Misa fue joficiada por
el/padre Juan Carlos Torres de'la
Basilica Santuario nuestra Seno-
ra’de los Milagros de Caacupé,

La/ Palabra/ de’ Dios mos enséiia
que el trabajo/es una bendicion
para/ ¢l/hombre, /el trabajo mo

> - T W Y

es una forma para honrar al
Sefior en todos los aspectos de
como se realiza ya que trae gozo,
prosperidad y la capacidad para
ayudar a los mas necesitados.

La Sra. Blanca Ceuppens al tér-
mino de la Santa Misa nos dejaba
ademas el siguiente mensaje: el
trabajo dignifica, nos permite lle-
var el pan de cada dia a nuestros
hogares, seamos buenos compa-
I
I

=

feros de trabajo, aquel que anima
y ayuda a los demas.

Con estas palabras y el alimento
espiritual hemos salido fortaleci-
dos a seguir haciendo bien nues-
tro trabajo, a ser leales y a seguir
potenciando nuestros talentos.

Que Dios a través de
San Cayetano nos bendiga
siempre.
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iPor qué es importante la
donacion de sangre?

La donacién de sangre es un acto
de solidaridad y compromiso, no
requiere riesgos para el donante
y con la misma se pueden salvar
hasta 4 vidas.

El donante se beneficia con un
menor riesgo a sufrir ataques
al corazén y accidentes cerebro
vasculares, Por estos motivos, en
el pasado mes de julio realiza-
mos/un/dia de colecta de sangre
en la'planta de’  CORPASA, don-
de tuvimos una exitosajornada;

Les/'recordamos/que los requi/
sitos para/ser’ donantes son/los
siguientes:

T W R
i -~ [~y 1
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« Edad entre 18 a 65 afios.
o Pesar mas de 50 kilos.

o No debe encontrarse tomando
medicamentos.

« No haber ingerido bebidas al-
coholicas la noche anterior.

o No haber fumado 2 horas an-
tes de la extraccidn.

+ Personas que se hayan reali-
zado piercing o'tatuajes deben
esperar un ano.

Y'recuerden que no pueden do-
nar sangre:

¢ /Personas portadoras de’ enfer/
medades infecto / contagiosas,

— K
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« Mujeres embarazadas o en pe-
riodo de lactancia.

Las mujeres pueden donar cada
4 (cuatro) meses y los hombres

cada 3 (tres) meses.

jHdgase donante!

i

------
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Queremos que todos los colaboradores sean fieles desde el principio al compromiso
que asumen cuando trabajan. RRHH esta siempre para ayudarles
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ECONOMIA / JUBILADOS @

L a conduccién administrativa y
politica del gobierno a pasado
a manos de Santiago Pefa, asu-
miendo como presidente N° 52 de
nuestra Republica. El cambio de
mando, y muy vinculado a nues-
tra manera de sentir, trae apare-
jado un halito de renovadas espe-
ranzas de solucion sobre aquellos
temas que ocupan y preocupan a
la ciudadania: empleo, pobreza,
corrupcion, seguridad publica.

Pero este aire trae consigo vie-
jos y perniciosos vicios, actores
publicos y politicos que ya no
promueven mas que recelo y un
sistema que al final, terminan fa-
voreciéndolos. Ajeno a esto, en
los dltimos afos se ha logrado
construir una imagen de pais y
los resultados macroecondémicos
respaldan esto. Y si entrar mu-
cho en detalles, nos ven como
un pais prometedor.

Ahora bien, apenas en el ejerci-
cio de su mandato, Pefia ya debe
cargar con un tremendo peso
que es la presencia de Horacio
Cartes y sus impasses. Se perci-
be que sus problemas formaran
parte de la agenda del nuevo pre-
sidente de una manera subrepti-
cia por sobre las urgentes situa-
ciones que la poblacion necesita
sean atendidas, o sea, los intere-
ses particulares como prioridad
nacional. Sumado a esto, debera
saber sobrellavar un contexto
internacional muy polarizado:
conflictos bélicos, tension politi-
ca, politicas de género, etc.

Este pais de trabajo se forja con
sus empresarios y sus trabaja-
dores, y se desconfia de la bu-
rocracia; pero necesitamos que
a Santiago Pefa le vaya bien en
su gestion, y conectarlo con los
esfuerzos del sector privado para
que se traduzcan en desarrollo y
oportunidades para el pais.

Nuevos JUBILADOS PECHUGON
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L a jornada de capacitacion se
realiz6 el pasado 18 de agos-
to con el objetivo de fortalecer
nuestra cultura de seguridad ali-
mentaria y acrecentar la vision
de la empresa, abordando temas
sobre manejo de alérgenos, ma-
nejo integrado de plagas, buenas
practicas higiénicas y fraude y
defensa alimentaria. Los cursos
desarrollados no sélo brindan
herramientas para un
mejor desempefio en
el sector en el que
nos toca estar, sino
también  promueve
debates, intercambio
de ideas y solucio-
nes para la mejora
continua del equi-
po. Buscamos que
todos' los/ conoci-
mientos / /adquiri-
dos en/la jornada
no /solo’ /tengan

50

campo de aplicacion aqui en la
planta; manipular alimentos es
un acto que realizamos todos
los dias, por lo que debemos de
recordar que las buenas prac-
ticas también podemos apli-
carlas en cada uno de nuestros
hogares. “La inocuidad de los
alimentos es asunto de todos’,
por lo que no sélo queremos
generar la conciencia necesaria

para elaborar alimentos

- T e 9 v v w
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inocuos y de calidad,
también ~ reconocer
la responsabilidad de
cada uno de nosotros
los manipuladores de
alimentos para preser-
var nuestros productos
a'lo largo de la cadena
de / suministro, ' desde
las granjas a la mesa de
nuestros consumidores.



RECONOCIMIENTO @

Licencia Marca Pais obtenida

por |la marca PECHUGON

por Dora Figueredo @ '

L a Red de Inversiones y Ex-
portaciones del Ministerio
de Industria y Comercio, en fe-
cha 09 de Junio del 2023, otor-
ga la LICENCIA MARCA PAIS
No. 005/2023 a la marca PE-
CHUGON de Granja Avicola
La Blanca S.A., la misma hace
alusién a principios intangibles,
como la reputacion e imagen de
una/marca de un/pais, de cara a
los mercados internacionales.

Esta/ Licencia/ otorgada a /PE-
CHUGON, marca pionera en'la
comercializa¢ién /industrial’ de
carne aviar,/posiciona a nuestro
pais comg productor de carng
aviar /de/ calidad/ tipo’ expottas
qidn, conl 1os mas altos estanda—

$1/n0 hay uyna

sello que asegura que la empresa
que exporta lo hace porque tie-
ne productos de calidad para el
mundo, es exponer al mundo a
empresas nacionales que se pro-
yecten como competidoras, asi
un pais es conocido por algo; en
este caso como industria avicola.

La imagen pais, es'como se nos
ve'desde el extranjero para hacer
negocios, un’lugar para comprar
productos de calidad y exce-
lencia comprobadas, en
un/ mercado/ global de
alta competitividad.

Ningan logo/de por si
tiene/ /sentido,

o -~
-
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unifique todo lo que se produce
con calidad; Granja Avicola La
Blanca S.A. con su marca PE-
CHUGON, exporta al mundo
productos de calidad, reconoci-
da por su sabor natural,
y estd siempre
en la bus-
queda de ex-
portar a mas
paises  del
mundo.



Encuentro avicola
en Brasil

por Dr. Rogelio Zarate

1 dia 17 de julio del afio 2023

el Dr. Guillermo Benitez y el
que suscribe realizamos una vi-
sita guiada a la fdbrica Agrobona
en la ciudad de Matelandia, Bra-
sil en donde tuvimos la oportu-
nidad de observar la fabricacion
de diversos implementos utiliza-
dos en las instalaciones avicolas
como ser los hornos de diferen-
tes capacidades, roto acelerado-

p
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res de compostaje, trituradoras
de cama, etc.

Del 18 al 20 de julio se llevo a
cabo el 10° encuentro avicola
y empresarial UNIFRANGO
2023. Dicho acontecimiento se
realizd en el Vivaro Centro de
Eventos en la ciudad de Marin-
ga al norte del estado de Parana,
el cual contdé con la presencia

//.

de varios profesionales renom-
brados en la investigacion, en-
tre los que se encuentran al Dr.
Natanael Leitao que hablo sobre
los usos de datos biologicos para
optimizar la produccién avicola,
el Dr. Sebastido Borges trato a
cerca de fortalecer la salud de las
aves: nutricion para mejorar la
inmunidad, el Dr. Alberto Back
desarrollo el tema de controles
sanitario de criaderos y plantas
de incubacién, el Dr. Paul Mc
Mullin habl6 sobre la Influenza
Aviar: bioseguridad e impacto
de la enfermedad entre otros.

El dia 21 de julio realizamos
una segunda visita, en esta oca-
sién fue en la industria Kobra
que se encuentra en la ciudad
de Londrina donde nos dieron
a conocer sus tecnologias y pre-
senciamos la fabricacion de sus
productos para el tratamiento
del agua.

I

Uds. nos inspiran, tenemos el compromiso de dar cada vez mas trabajo a mas personas creciendo
con respeto, compromiso entre todos los que formamos nuestra gran FAMILIA PECHUGON
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A u d ito r I’a @ P I'Z_Zﬂ ﬂ“f por Liliana Gauto

] pasado 27 y 28 de junio he-

mos recibido en la planta de
elaborados, al Ing. Oscar Arenas,
auditor externo de AFI, jconsul-
tora oficial de Yum! Brands para
Latinoamérica y el Caribe

Si bien, diariamente trabajamos
en optimizar y mejorar el des-
empeno integral de la planta, en
esta auditoria, tuvimos la opor-
tunidad 'de demostrar’ “donde
estamos parados’, en cuando a
Seguridad Alimentaria.

Con/certeza podemos decir, que
el apoyo de'lajalta gerencia/y el
aporte/de/cadd ano de los/que
formamos’ parte/de/este equipd
ha sido/tandamlental para que/la
organizacion haya tenido/un ve;

Mas que un examen, esta audi-
torfa ha sido para nosotros una
herramienta de aprendizaje, que
no solo logré demostrar nues-
tras fortalezas, sino también nos
ha permitido identificar nues-

AUDITORIA @

tras debilidades. El desafio de
nuestro equipo hoy es trabajar
orientados en la mejora conti-
nua, compartiendo la misma vi-
sién que nuestro cliente, brindar
<« »

conflanza en cada bocado
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Auditoria

E n el mes de junio en COR-
PASA recibimos la visita
del auditor chileno Ing. Oscar
Arenas quien llevo a cabo la au-
ditoria del Sistema de Calidad
del cliente KFC, con un nuevo
lineamiento de Calidad de la
prestigiosa marca Yum Brands.

La diferencia entreesta
auditoria'y la del ano
anterior / radica /en
una/ / modificacion
completa’ del/ linea-
miento / de’ /Calidad;
adquiriendo/ un /en/
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les identificados que pudieran
afectar la calidad de la materia
prima, material de empaque y
producto final a lo largo de la
produccion.

También se incluyo el

programa de
Cultura
de la

”\,y K F C por Dr. Arturo Ruiz Diaz
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Calidad, para medir el nivel de
compromiso de los operadores
para con la Calidad de los pro-
ductos KEC.

A lo largo de dos dias se revisa-
ron doce items del lineamiento
Quality Systems. El sistema de
evaluacion se diyidié ‘en 5 ni-
veles' de aprobacién, donde PE-
CHUGON caljfico en el nivel 1,
maximo nivel de’aprobacion.

PECHUGON/es ¢l proveedoy'ex-
clusivo /de /KEC/(Kentucky Fried
Chicken) en/el pais/ Corpasa/de-
mostro,ingd yez mas'estar a altara



DEPORTES
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Paraguay vs. Nigaragua
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iHacete fan de @ PECHUGON

y participa de numerosas promos!
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