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@ EDITORIALl

i aspiramos a que nuestra

Empresa sea perdurable,
solida y que despierte confianza,
es imprescindible basarnos en
los valores morales. Por eso no
se debe mentir a los clientes, La
verdad es que “Ningun pollo tie-
ne hormonas”.

El supuesto uso de hormonas en
el pollo, ademas de absurdo, es
ilegal e impracticable, no existen
en el mercado; si se consiguie-

EDITORIAL

ran, no se podrian utilizar por-
que su aplicacion resultaria cos-
tosa e inviable por el volumen de
las aves, ademas de que el pollo
no tendria tiempo de asimilarlas
en 40 dias.

Como la salud es nuestro bien
mas preciado, el ama de casa o
el consumidor bajo el engafo de
arriesgar su salud, puede equi-
vocarse y elegir el producto que
dice no tener hormonas para di-
ferenciarse de las demas.

La ley es clara al respecto. En el
codigo Sanitario, la ley 836 dice
“Queda prohibida toda publi-
cidad que atribuya falsamente
propiedades a los alimentos o
que induzcan a error o engafio
al publico en cuanto a su
naturaleza, calidad y
origen”

Cuando el nom-
bre de una mar-
ca ya no con-
sigue enganar
a los clientes
de que tiene un
producto diferente
en relacion al lider del

“La ignorancia
genera confianza
mds frecuentemente
que el conocimiento.”.

Charles Darwin

mercado, la empresa que no tie-
ne ética recurre a un mito para
que por temor el cliente suges-
tionado eleja su producto por-
que supuestamente es mas sano.

Esto ocurre porque vamos por
buen camino... La competen-
cia esta dispuesta a cualquier
cosa por aumentar sus ventas y
crecer... Pechugon, es la marca
lider, debemos defender nuestra
marca que ha costado tanto tra-
bajo y esfuerzo por casi 50 afos
y aclarar este tema. Esperemos
se haga Justicia.

>

Blanca Ceuppens Talavera

Presidenta
Granja Avicola La Blanca
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mCOMEN!ACION SALUDABLE

;Como debo cuidarme
en verano?

1 verano es una época en la que siempre inten-
tamos perder el exceso de peso. La forma mas

comun es hacerlo por nuestra cuenta y de modo ra-
pido con cambios en nuestra alimentacién siguiendo
las dietas milagro, que prometen hacer perder peso sin
esfuerzo, éstas dietas, que si bien, al comienzo, consi-
guen una pérdida de peso, después llevan a desarro-
llar riesgos parala salud. Ademas, la experiencia indica
que con el tiempo se va recuperando el peso perdido.

Lo que debemos tener en cuenta es que, debido al
calor, tenemos mayores posibilidades de deshidra-
tarnos. Por ello es recomendable beber una mayor
cantidad de liquido, y priorizar el consumo de ali-
mentos frescos, en particular verduras y frutas, ya
que son ricas en agua, vitaminas y minerales, que
sirven para rehidratarse.

Otro punto importante es el mantenerse activo,
realizando actividad fisica de manera regular en
horarios en donde el sol ya no esté fuerte, que tam-

bién debe ir acompanado del consumo abundante b s
d I 2 1i d . . 1 si . ;'."f""'ﬁlnas_ erw..u

€ agua, minimo 2 litros diarios, igual si tomamos Horiciompe = 4 Orer,
nuestro tradicional tereré no dejemos de lado al

g i
ﬁ g Cil g ~
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agua en su estado natural.



CONSEJO @ I

Como ahorrar

en tiempos de crisis

En muchos paises del mundo, incluyendo el nuestro, cada vez mas personas estan teniendo
problemas para llegar a fin de mes, ahora que estamos iniciando un nuevo aiio, y de acuerdo
a comentarios de nuestros economistas, el 2016 sera duro por lo que debemos ajustarnos
los cinturones y para ello debemos tener en cuenta algunos consejos faciles y practicos
para llegar a fin de mes sin mayores inconvenientes, tales como:

Ahorrar en la compra del
supermercado o despensa

Gran parte del presupuesto fa-
miliar se emplea para comprar
comidas y otros productos de
consumo diario, como produc-
tos de higiene personal y limpie-
za del hogar. Es importante antes
que nada hacer una lista de com-
pras antes de ir al supermercado
y respetar esa lista, ademas de
comparar los precios de los pro-
ductos que consumimos, porque
siempre hay alternativas mas ba-
ratas con calidad similar.

Ahorrar en ropay calzado

Hay muchas personas que no pue-
den estar un solo mes sin com-
prarse algo de ropa o calzado. En
tiempos de crisis ese habito hay
que erradicarlo en la medida de lo
posible. Hay que buscar la forma
de aprovechar la ropa al maximo,
e incluso compartirla y reutilizar-
la entre hermanos. Cuando haya
que comprar ropa nueva, hay que
buscar ofertas o esperar las reba-
jas, pues el ahorro que se puede
conseguir no comprando en las
tiendas de ropa de moda o de
marca es muy significativo.

Reducir la factura de la luz

Hay muchas cosas que se pue-
den hacer para reducir el im-
porte mensual de la factura de la
luz. El consumo de los focos de
la casa no suele ser la parte mas
significativa de la factura men-
sual de la luz, pero conviene ir
cambiando los focos incandes-
centes por los de bajo consumo.

por Lic. Elda Gaona

Estos focos consumen mucho
menos y duran mucho mas. Los
electrodomésticos son una de
las fuentes de mayor consumo
eléctrico en un hogar. Raciona-
lizar su uso puede suponer un
ahorro importante a final de
mes. Por ultimo, conviene que
todos los miembros de la fami-
lia practiquen costumbres de
ahorro de energia de sentido
comun, como son no dejar luces
encendidas innecesariamente,
desenchufar los cargadores de
los aparatos eléctricos cuando la
carga haya terminado, no dejar
los televisores ni los video-jue-
gos encendidos cuando nadie
los esta usando, etc.

Reducir la factura del agua

El consumo de
agua en una
casa puede ser
muy elevado si .

los miembros
de la familia no (
tienen concien- e

cia de ello. Es
conveniente que
toda la familia practique cos-
tumbres sencillas que al final
produciran un ahorro conside-



| @ CONSEJO

rable en la factura del agua. Por
ejemplo, no cepillarse los dien-
tes con el grifo (canilla) abier-
to, no lavar los platos a mano
con el grifo permanentemente
abierto, no tardar mucho a la
hora de ducharse, etc.

Reducir gastos de teléfono

Las compaiiias telefonicas estan
en continua competencia y ofre-
cen descuentos y ofertas de todo
tipo, mucho ojo con las ofertas
a la hora de tomar un plan de
estas compaiiias no olvide leer
las clausulas que van en letras
pequenas. Tomando un plan fijo
mensual uno evita extralimitar-
se con constantes mini-cargas.
Esto también representa un gas-
to al final del mes.

Dejar de fumar y beber be-
bidas alcoholicas

Increible consejo que a mas de
uno podria sorprender, pero en
tiempos de crisis dejar de fu-
mar y beber bebidas alcoholi-
cas tiene dos claras ventajas. La

primera es evidente. Si en una
familia fuman y/o toman dos o
tres miembros, al cabo del mes
el gasto en éstos es bastante
importante. La segunda venta-
ja no tiene precio. Se mide en
términos de salud. Cuanto mas
joven se deje de fumar y/o be-
ber antes estara el cuerpo recu-
perado del daio producido por
los componentes nocivos para
la salud de ambos. Por tanto,
no lo duden, la crisis es el me-
jor momento para dejar estos
vicios.

Reestructurar las deudas y
no tomar nuevos compro-
misos financieros

Quizéas uno de los puntos mas
importantes a la hora de mejo-
rar nuestras finanzas sea el or-
ganizar nuestras deudas, para lo
cual debemos tener en cuenta,

que no es aconsejable endeu-
darse mas del 30% de nuestros
ingresos, y una herramienta que
tenemos que usar es la reestruc-
turacién de nuestras deudas, y
la firme decisiéon de no asumir
nuevos compromisos a partir de
esa reestructuracion.

Acudamos a instituciones finan-
cieras (cooperativas, bancos) y
busquemos mejores ventajas,
por ejemplo solicitando agru-
par nuestras deudas en una sola
cuota, o elegir aquellas que co-
bren menos interés.

Conclusion

No nos cabe duda de que la vida es mucho mas facil si uno no
tiene que preocuparse de realizar todas las actividades suge-
necesidad aprieta
accion.

ridas en este articulo, pero cuando la
no queda mas remedio que pasarala &

Si ponemos en practica estos senci-
llos consejos y de facil aplicacién, nos
daremos cuenta que podremos vivir me-
jor, sencillamente porque nuestros gastos fi-
jos seran menores y tendremos mas recursos
para llegar a fin de mes con menos problemas

que antes.

Esperamos que estos consejos sean

de utilidad.
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NOTA INSPIRADORA / EVENTOS @

Permanecer en el circulo

Compafieros del Taller

Hoy no pude dejar de recordar lo que don Daniel
me dijo una vez: “;Sabes mi hijo por qué nuestro
pollito esta en un circulo?”, a lo que contesté; “no
sé sefior’, y el me dijo; “estd en un circulo porque
todos tenemos y debemos cuidarlo, ya que él es el
patron, el paga nuestros sueldos”; en ese momen-
to no lo comprendi pero con el paso de los afos
fui aprendiendo y transmitiendo a mis compaiie-
ros la importancia de que todos cuidemos lo que

" Cursillos Navidefios ‘

Realizados por nuestro Chef Oscar Pintos y Pepe Chugon

S E
. fr
\(En ’Comercicﬁam Vicente
~“de/Caacupe &

por Federico Nicolas Paoletti

hacemos; que “ponernos la camiseta” no significa
ponerse la que tiene bordado el pollito, es poner
todo a la hora de hacer lo que nos toca y en el lu-
gar que nos toca, y si por si acaso en otra seccion
se nos pidiera ayuda, tenemos y debemos darla,
porque toodooos estamos para lo mismo. Que
nuestro trabajo se encierre en ese circulo de alta
calidad que siempre nos transmitiéo don Daniel, el
cual debe seguir creciendo; no vengamos al traba-
jo, vengamos a trabajar, que el esfuerzo de todos se
refleje en el producto final: ese pollito.

No miremos a los costados si no es para alentar y
apoyar al compafiero, ya que la tarea por mas pe-
quefia que nosotros pensemos que sea, es un eslabon
mas del circulo que todos debemos mantener cerra-
do. Creo que el sentido de pertenencia tiene que ser
nuestro mas grade principio que como ese circulo
debe encerrar todo nuestro esfuerzo para que la gran
familia siga creciendo, dentro de ese circulo.

En Shopping Pinedo con
el Dr. Musi




@ EXPORTACION

Exportador del ano

22 empresas recibieron la distincion “Exportadores del afio”
con el apoyo de Sudameris

El premio “Exportador del aio” es una iniciativa del
diario 5Dias, que contdé con el apoyo del Sudameris
Bank y en un acto de gala premi6 a 22 empresas expor-
tadoras de distintas categorias. El evento cont6 con la

En el mes de Diciembre nos visité Nelson Haedo Valdéz, en

las oficinas de Granja Avicola La Blanca S.A. nos comenté
que se sinti6 muy contento de tener el apoyo de una
prestigiosa marca como es Pechugon y agradeci6 a la
familia Ceuppens el haber generado tantos puestos de

trabajo para los compatriotas.

Pepe, Nelson, Sra. Violeta y Sra. Patricia

Pepe y Haedo

presencia del ministro de Industria
y comercio, Gustavo Leite y repre-
sentantes de distintas empresas y
organizaciones privadas.

i - 7
Patricia Diaz, Martha Paredes, Omar Insaurralde,
Teresa Romero, Daniel Rios y Blanca Ceuppens

Visi'£a Exclusiva de!
Leon Guarani

En sala de reuniones



\ VALORES / JUBILADOS @ .

Reconocimiento a

la honestidad

VALORES vs. ANTIVALORES

“La honestidad de una
persona no se mide por
sus riquezas sino por sus
valores”

Roberto Segovia, nuestro compaiiero
del Molino, un ejemplo de honestidad,
invitado al programa “Al Estilo Pelusa”

Nuevos Jubilados PECHUGON

Don Leoncio Vera con 26 aios y Don Placido Godoy con 31 afios en la
empresa ya son los nuevos jubilados.

Leoncio Vera Pldcido Godoy



@ RR. HH.

Felicidad en el trabajo

Funcionarios del molino

4

lguna vez habremos es-

cuchado esta afirmacion
“Aqui venimos a trabajar, no a
pasarla bien” no solamente es-
cuchado sino hemos creido esto y
hemos vivido sobre este parame-
tro, porque forma parte de la teo-
ria que siempre reiné en el mundo
del trabajo. Muchos pensaran, que
el lugar de trabajo no es sinénimo
de felicidad, es mas uno empieza a
ser feliz al salir del trabajo o cuan-
do se acerca el viernes, por eso la
afirmacion de; ;Gracias a Dios es
Viernes! Segun las estadisticas,
mas de la mitad de los trabajan de
manera dependiente no son feli-
ces en el trabajo, algunos tienen
problemas de salud relacionado al
estrés, sin embargo pasamos mas
de la mitad de nuestro tiempo y
nuestra vida en el trabajo, enton-
ces qué lindo seria revertir eso y
ser tan felices con lo que hacemos
que podamos decir ;Gracias a
Dios que es Lunes!

sQué es ser feliz en
el trabajo?

Es disfrutar plenamente y al
maximo de lo que estoy hacien-

do, no estar satisfecho solamente,
es sentir, es tener tanto entusias-
mo, tener tantas ganas de hacer lo
que hago, es querer ir al lugar de
trabajo, querer quedarme, querer
dar todo lo mejor de mi, poner
mis ganas al servicio de la empre-
sa, o de mi jefe o de lo que estoy
haciendo, es un sentimiento, es
una emocion que siento de felici-
dad, de plenitud, de ser Efectivo.

sQué es ser efectivo?

Ser efectivo es hacer lo que ten-
go que hacer 100% bien, es hacer
lo mejor que puedo, rendir me-
jor, hacer el trabajo mas rapido,
con mejor calidad, cumplir lo
que me piden, dar el100% y un
poquito mas, cuando soy efec-
tivo, soy un buen colaborador,
que empresa no sera rentable
y efectiva si tiene gente que es
teliz, cuando somos felices, es-
tamos mds optimistas, la gen-
te feliz es positiva, falta menos
porque se enferma menos, tiene
otro nivel de energia, tiene ganas
de hacer las cosas, es agradable,
viene a trabajar, es amable, por
eso apostamos a como otras tan-
tas empresas que entienden esto

Vo |

por Patricia Lépez

y trabajan para tener un buen lu-
gar para trabajar.

sCon qué estado de
dnimo me voy a trabajar
todos los dias?

Hoy la emocién que transmito
como colaborador, es lo que estoy
ofreciendo con el trabajo espera-
do? Si la emocidn es negativa, lo
importante es poder reconocer
este estado de animo y poder de-
cidir cambiarlo; dejar la queja de
lado y comenzar diciendo; ;Hoy
voy a hacer el mejor trabajo! ;Hoy
voy a hacer todo con alegria! ;Hoy
voy a superar mis propios limites!
Voy a llegar temprano, voy a ter-
minar a tiempo mi trabajo, voy a
hacer ese trabajo que me cuesta,
voy a saludar a todos mis compa-
fieros, voy a agradecer, voy a en-
contrar las cosas buenas que tiene
la vida, que tiene este trabajo, que
tienen mis companeros, que tie-
nen todos, todos tenemos cosas
buenas, simplemente hay veces
que no podemos verlas. Enton-
ces todo va a cambiar, la respuesta
siempre esta en cada uno de noso-
tros, sélo hace falta detenernos a
mirar en nuestro interior, ver que
nos conecta con la felicidad, con el
disfrute, encontrar lo que amamos
y que nos hace realmente felices, si
cada dia nos decidimos a poner la
felicidad como prioridad en nues-
tra vida, va a ocurrir, el futuro no
es mas de personas listas e inteli-
gentes, el futuro pertenece a los
mas felices.



NOVEDADES @

Nuevas Incorporaciones

de Equipos de Alta Tecnologia en la Produccién Avicola

Por el Dr. Héctor Benitez

D fas atrds tuvimos la opor-
tunidad de visitar plantas

frigorificas en Europa gracias a
la apuesta que hace la empresa
a la innovacion e incorporacion
de nuevas tecnologias en el pro-
cesamiento de pollos, para ser
cada dia mas eficientes y siempre
apuntando a la satisfaccion del
cliente produciendo productos
garantizados de alta gama.

La planta Corporaciéon Avicola
Sociedad Anoénima esta adqui-
riendo una maquina despresado-
ra automatica inica en el pais.

El proceso de desprese se reali-
za con este equipo especializado
que en forma automatica reali-
za los cortes preestablecidos; ya
previamente seleccionados por
el puente de pesaje, son coloca-
dos en la maquina despresadora
automadtica, que tiene una capa-
cidad de procesar 6.000 pollos
por hora, separando las partes
de forma secuencial a través de

Reunién en Suiza

las estaciones de cortes previa-
mente programadas, en las cua-
les herramientas de corte auto-
maticos van desprendiendo las
presas (muslo, pechuga, alas) ga-
rantizando un corte anatémico y
totalmente simétrico.

Las ventajas que nos trae esta ma-
quina es que garantiza un corte
simétrico, es decir, que estos son
efectuados de tal forma que la se-
paracion entre una y otra presa se
realice de acuerdo a la anatomia
del pollo, para evitar que una pre-
sa tenga participacion de otra, esto
con el fin de ofrecer a nuestros
clientes presas uniformes y con
cortes precisos que garanticen que
el producto adquirido correspon-
da con sus expectativas.

En la visita que tuvimos a las
plantas de procesamientos de
pollos en Holanda y Bélgica, nos
hemos dado cuenta que las insta-
laciones de Corporacion Avicola
S. A. estd a nivel de las exigencias
de la Comunidad Europea en
cuanto a tecnologia de sus linea
de produccién y calidad.

Otro equipo recientemente
incorporado al frigorifico de
Granja Avicola la Blanca S.A. de
Capiata es un separador meca-
nico de carne, conocido como
CMS. Este equipo de muy bajo

®

y el Ing. Augusto Latorre

consumo energético, pues su po-
tencia instalada es de solo 3 Kw,
es capaz de procesar hasta 300
kg de carne de pollo por hora.

Esta disenado para ser alimentado
con presas de pollo como el cono-
cido puchero, cuello y otras partes
que anteriormente conformaban
el rubro de productos de menor
valor en la estructura de precios
de venta, separando el resto de
carne adherida a los huesos que ya
no se podian separar por los otros
medios y dando asi un producto
de primerisima calidad, de ma-
yor valor agregado, utilizado para
otros subproductos o la venta mis-
ma como carne picada.

Estos dos equipos nuevos de-
muestran que la empresa no
descansa en la tarea de mejo-
rar y diversificar la produccion,
buscando siempre mantenerse
como lider del mercado, ante el
cada vez mas exigente consumi-
dor paraguayo.



@ HISTORIA

Historia del Matadero,
"€l Corazén de PECHUGON ”

Por Margarita Ruiz Diaz

a las afueras de la ciudad
de Capiatd, y bajo un arbol, se
iniciaba la primera faena de
pollos en la que actualmente es
la casa de los patrones. La mis-
ma comenzo6 en forma manual
con unas cuantas mujeres y en-
tre ellas nuestra patrona Dona
Blanca y la Sra. Ana de Gonza-
lez, acompanados de Don Da-
niel, colgando los pollos por un
alambre con hilo de cabeza para
abajo, para proceder a la sangria,
luego los mismos eran arrojados
en un tacho con agua caliente,
revolviéndolos para su escalda-
do hasta que se ablandaban las
plumas y retirados del mismo
para el desplumado manual. Se-
guidamente se hacia el eviscera-
do, su enfriado en un tacho con

C orria el afilo 1967, cuando

ks Matadero en los ‘80 3
" — il 1 { i

hielo y su empaquetado final.
Asi comenzaba lo que seria y es
hoy la empresa mas grande de
pollos del Paraguay.

Al transcurrir de los afios fue-
ron incorporandose tanto per-
sonas como nuevas tecnologias
en un nuevo terreno. Enlos afios
70 se trajo una escaldadora y
una pequefia desplumadora, los
pollos eran transportados en
jaulas de madera. Siguiendo la
tradicion solidaria de nuestros
patrones, todas las menuden-
cias eran donadas a gente de es-
casos recursos. Continuamente
a la madrugada acompafados
de Don Daniel.

Enlos afos 80, la faena ya se hacia
con un transportador aéreo para
facilitar los procesos. Asi mismo
se incorporaron los chillers para
enfriar los pollos, las camaras
para enfriar y congelar los pro-
ductos. Al final de esta década
comenzaron a reprocesarse las
visceras y plumas en el digestor,
aprovechandose cada vez mas
todos los productos y evitando al
maximo desperdicios.

En los afios 90, con tecnologia
de punta se mejoraron enor-
memente los procesos que con
importantes incrementos en los
rendimientos, nuevos chillers,

®

y Maria de Aguilera

nuevo transportador aéreo, nue-
va desplumadora y repasadora,
ademas de la entrada a la era de
la informatica para el control
tanto de la faena como del ex-
pendio de productos. Se inici6 la
etapa de los productos enfriados
que implicaron cuidados mas
exigentes a los procesos. Los co-
laboradores fueron beneficiados
con nuevos modelos de unifor-
mes acordes a los nuevos tiem-
pos y exigencias sanitarias. Se
implementaron sistemas de ges-
tion de calidad para la seguridad
sanitaria del producto.

Ya en el nuevo siglo, nuestra
planta sufrié6 de muchos cam-
bios positivos, incorporandose
una clasificadora por peso de
pollos para una mejor selec-
cién debido a la exigencia de los
clientes, productos elaborados,
condimentados, envases de ul-
tima generacién, controles por
sistema de todos los procesos y
la trazabilidad.

El Matadero con su gente de to-
dos los niveles tienen el espiritu
de renovacidon permanente, in-
culcado por nuestro recordado
Patron Guasu Don Daniel, por
ello ayud6 siempre al desarro-
llo de productos y a colocar a la
marca Pechugon a la vanguardia
en nuestro pais.
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ARTELERIA
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CARTELERIA: Front-light - Back-light - Banners Publicitarios
Backpodium - Cenefa y Pintura
*CORPOREOS: Acero inoxidables - Acrilico - Polyfan - Chapas
*PLOTEADOS: Microperforados - Rotulacion de vehiculos
y Esmerilados

LAr MEROEDESR

Tel.; (021) 951 253 - Cel.; (0981) 109 918
(0974) 715976

SAN LORENZO - PARAGUAY Gmail.: publigaaccartel1977@gmail.com

Email: publigaaccartel@hotmail.com
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Octubre|

01. Gustavo Adorno - Efluente

01. Daniel Acufia - Caldera

01. Remigio Aquino - Carpinteria

01. Yani Gabriel Denis - Deposito insumos
03. Vanina Farifa - Laboratorio

03. Farid Brozon - Marketing

05. Placido Godoy - Granja Pirayu

05. Julio Cesar Gaona - Matadero

07. Sergio Meza - Granja Pirayu

07. Marco Ortiz - Molino

07. Maria Beatriz Gimenez - Matadero
08. Sandra Alvarez - Informatica

08. Brigido Rojas - Pagos

08. Tania Miltos - Adm. Comercial

09. Cristhian Céceres - Matadero

10. Francisco Caiiete - Molino

10. Felipe Rodas - Mecénica Industrial
11. Dr. Samuel Colman - Administracion Matadero
11. Gustavo Romero - Compras y suministros
14. Juan de Jesus Campuzano - Empaque
15. Carlos Amarilla - Chofer

16. Ninfa Rojas - Costo

16. Ramon Vega - Aceitera

16. Teodoro Cabrera - Caldera

16. Teresa Romero - Exportacion

17. Claudio Leguizamon - Vitamineros
17. Rolando Perez - Forraje

17. Carlos Florentin - Caldera

17. Ada Ferreira - Salon de ventas 2

18. Galo Florentin - Aceitera

19. Nilsa Forestieri - Costo

19. Lucio Estigarribia - Granja Dany

19. Juan Enrique Vera - matadero

20. Edgar Caiiiza - matadero

21. Denis Amarilla - matadero

22. Julio Areco - matadero

25. Jorge Alvarenga - Informatica

26. Victor Cantero - Manejo Avicola

27. Bernardo Falcon - Choferes

1.

2-

4.

. Brihan Antonio Llanes Chaves

27. Carlos Arevalos - Supervisor Comisionista
28. Fidel Servin - Técnica Mecanica

29. Narciso Garcete - Forraje

31. Jorge Carvallo - Granja Dany

31. Claudio Ledezma - Playeros

31. Luciano Caballero - Empaque

31. Crispin Espinofia - Administracion técnica

Noviembre

01. Wilfrido Maidana - Manejo Avicola

01. Cristobal Acosta - Matadero

02. Andrés Gauto - Taller

02. Silvestre Martinez - Molino

03. Hector Alfredo Melgarejo - Matadero

04. Carlos Adorno - Molino

05. Hugo Fernandez - Molino

05. Diosnel Chena - Carpinteria

07. José Ramirez - Salén de Ventas

08. Maria Teresa Segovia - Jefa de Sueldos

09. Eliodoro Bogado - Molino

10. Andrés Rios - Planta de Incubacién

10. Andrés Perez - Matadero

11. Juan Florentin - Planta de Incubacién

11. Mario Molinas - Matadero

11. Odon Adorno - Matadero

12. Maria Cristina Galeano - Matdero

14. Humberto Gabriaguez - Supervisor Parrillero
15. Eugenia Cabral - Servicios

15. Leopoldo Adorno - Molino

15. Eugenio Rotela - Matadero

16. Calos Carballo - Molino

16. Ing. Silvio Bello - Administracién Técnica
16. Nestor Lopez - Marketing

17. Roberto Veron - Administracion Reproductora
18. Basilio Tande - Chofer

18. Sergio Cardozo - Supervisor

19. Ysabelino Rios Mendoza - Planta de Faenamiento
20. Felix Aveiro - Planta de Faenamiento

20. Bernardo Vega - Salon de Ventas CDE

23. Silvestre Martinez - Molino

23. Jorge Armando - Planta de Faenamiento

Mateo Emanuel Valenzuela Gamarra
Naci6 el 01 de noviembre del 2015

Hijo de Gabriela Gamarra

(Laboratorio)

Elias Sebastian Cardenas Centurion
Naci6 el 05 de Diciembre del 2015

Hijo de Daisy Centurién

(Desarrollo Organizacional)

Naci6 el 04 de noviembre del 2015
Hijo de Marco Llanes
(Planta de Faenamiento)

Ximena Elizabeth Sosa Oviedo
Naci6 el 29 de setiembre del 2015
Hija de Roberto Sosa

SOCIALES

24. Fermin Robles - Molino

24. Blanca Jimenez - Telemarketing

27. Facundo Acosta - Planta de Faenamiento
28. Pedro Vera - Planta de Incubacién

28. Basilia Ruiz - Planta de Faenamiento

28. Pedro Cceres - Planta de Faenamiento

Diciembre

01. Oscar Larrosa - Marketing

02. Candido Florentin - Porteria

02. Gabriel Vera - Dep6sito

03. Alfredo Benitez - Informética

03. Cristhian Coronel - Molino

04. Jorge Cabaiias - Planta de Faenamiento

06. Leoncio Vera - Transporte

07. Juan Robles - Molino

09. Ruben Torres - Granja Pirayu

11. Mirtha Sosa - Pagos

11. Dalmi Jara - Planta de Faenamiento

12. Pablo Bareiro - Molino

12. Gaspar Mendoza - Molino

12. Dionicio Ruiz - Mecanica Industrial

13. Celina Arana - Planta de Faenamiento

13. Bernardino Galeano - Planta de Faenamiento
14. Sandra Romén - Coordinadora de Ventas
15. Sergio Alcaraz - Molino

15. Sergio Barrios - Planta de Faenamiento

15. Otilia Lopez - Planta de Faenamiento

17. Luis Enciso - Supervisor

18. Cristhian Mendoza - Planta de Faenamiento
18. Arnaldo Lezcano - Planta de Faenamiento
19. Dario Almada - Planta de Faenamiento

20. Diego Coronel - Molino

21. Rolando Huber - Administracién -Matadero
24. Florentina Cabrera - Planta de Faenamiento
26. Francisco Sosa - Chofer

27. Narciso Cardozo - Molino

28. Cesar Bracho - Molino

28. Inocencio Reyes - Molino

30. Isolde Smith - Tesoreria

30. Julio Britez - Molino

Alfredo Benitez y
Sandra Guzmdn

El casamiento fue el 19 de Dic



@ MUTUAL / CHISTES

Regalos de
fin de ano
Como cada aiio se realizo la entrega de obsequios a

sus socios. Los mismos fueron beneficiados con un
termo frio / calor forrado con el logotipo de la marca.

i

Momento de la entrega de algunos de los
socios recibiendo su obsequio, y un grupo
de socios con sus termos.
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MARKETING @ I

PARAGUAYO COMO VOS

ROHAYHU
PARAGUAY

Hemos apostado a ingresar a esta campaiia, con
la idea de potencial nuestra marca, productos e
industria demostrando lo mejor de nosotros.

Qimos la importancia de la
Campana, para mostrar al
pais lo mejor de nosotros, lo que
nos hace sentir orgullosos, gra-
cias al trabajo y esfuerzo de em-
presas nacionales como la nues-
tra que creen, apoyan y ayudan
al Paraguay a crecer.

La duracién de dicha campa-
fa es del 21 de Setiembre al 21
de Noviembre, teniendo como
fechas especiales el jueves 8 de
octubre, en la que cada uno de
nosotros vistio ese dia con la Re-
mera de Rohayhu.

En ese dia también se realizaron
comunicaciones a través de Spot
publicitarios, medios radiales y
prensa escrita, se realizaron en-
trevistas a nuestros referentes, a
la Sra. Norma Aid, Sra. Merce-
des Heredia y el Sr. Edgar Lauro,
las entrevistas Radiales fueron
realizadas al Sr. Omar Insaurral-
de y ala Sra. Patricia Diaz, fue el
dia de PECHUGON como mar-
ca ROHAYHU.

Ademads contamos con Bande-
rines y calcomanias para cada
funcionario.

A partir de ahora empezamos
una nueva etapa de trabajo, para
reflejar con carifo el compromi-
so de Pechugon con el progreso
de nuestra nacién.

“PARAGUAYO COMO VOS”
fue una campana encarada por
la Unién Industrial Paraguaya, la
UIP Joven y la Camara Paragua-
ya de Supermercados que pre-
tende dar mayor visibilidad a los
productos paraguayos como una
excelente opcion para los consu-

Sra. Mercedes Heredia y el Sr. Edgar Lauro

por Silvia Barrios

Norma Aid

midores finales. Igualmente sen-
sibilizar a la sociedad paraguaya
sobre los beneficios de adquirir
un producto de la industria pa-
raguaya, generadora genuina de
puestos laborales.

La Capasu en un invaluable
gesto de apoyo al desarrollo del
pais, ha realizado las gestiones
necesarias para que las empre-
sas locales podamos aprovechar
nuestros espacios en los princi-
pales supermercados de Asun-
cién y Gran Asuncién para des-
tacar nuestras marcas mediante
la colocacién de cenefas y salien-
tes de gondolas.

A la campana estuvieron adheri-
das empresas de diversos rubros
como: domisanitario, avicola,
lacteos, yerbateros, agroindustria,
bebidas, alimentos en general, etc.

La campaifa tuvo una duracion
de 45 dias, hasta el 15 de no-
viembre del corriente.



@ RECONOCIMIENTO

Alumnos destacados

Reconocemos el esfuerzo de

HIJOS De FUNCIONARIOS estos estudiantes jFelicitaciones!

o )
Ricardo L. Galeano I. Gabriela M. Galeano I. Luana J. Samaniego C. Johan S. Adamek G. Lucas Orlando
Hijo de Luisa Insfran Hija de Luisa Insfran Hija de Nadia Céceres Hijo de Elda Gaona Hijo de Orlando Pajes
(Auditoria) (Auditoria) (Pagos) (RR.HH.) y Karina Llano (Pagos)

Justin R. Adamek G. Renatto Piccardo Herndn E. Brizuela O. Jimena Leon Rivera Danna Araceli Amarilla
Hijo de Elda Gaona Hijo de Raquel Piccardo Hijo de Enrique Brizuela Hija de Sonnia Rivera Hija de Francisco Amarrilla
(RR.HH.) (Marketing) (Secretario de Directorio) (Contabilidad) (Molino)

Alvaro Miguel Cantero Martina Cantero Enzo Bello Flavia M. Lauro Marin Enzo Lauro Marin
Hijo de Carlos Cantero Hija de Carlos Cantero Hijo del Ing. Silvio Bello Hija de Ana Marin Hijo de Ana Marin
(Taller) (Taller) (Adm. Técnica) y Edgar Lauro y Edgar Lauro
(Laboratorio - Adm. Técnica) (Laboratorio - Adm. Técnica)

o\

Mariela Mabel Galeano Aitana Milagros Camila Barrios Rebeca Patifio
Hija de Alfirio Galeano Hija de Paola Vera Hija de Saturnino Barrios Hija de Adriano Patifio
(Salon de Ventas 1) (RR.HH.) (Matadero) (Compras)

1e)



RECETA @
Milanesas de pollo

Ingredientes Preparacion

* 1 Muslo de Pollo 1° Cortamos el muslo lo separa-
mos, y lo llevaos a hervir con

e Laurel 1 hojita "
agua y hojitas de laurel

e Vinagre c/n
2° Luego lo condimentamos en

* Ajo 2 dientes .. . Y
un recipiente con vinagre, %
* Orégano c/n ajo, orégano durante 2 horas, '
e Harina c/n lo dejamos reposar =7 o
* Huevo c/n 3° Una vez bien condimentado
o Galleta molida c/n apanamos con harina, huevo y
por dltimo la galleta molida.
4° Freimos en aceite bien calien-
por Clara Aid te y lo llevamos a la mesa...

Para disfrutar...

RE

Tl

s
W
-

Equipo titular Cerro Portefio Equipo titular Olimpia



@ RR.HH. / SOLIDARIDAD

De funcionarios de Pechugon en
conjunto con La Pradera

El Domingo 25 de Octubre tuvimos nuestro Picnic, este al igual que todos los eventos que organizamos tienen el pro-
posito de brindar ayuda a los comparieros que ya no pueden asistir a sus puestos de trabajo por motivo de enfermedad.

gl

sita a enfermos

Los compaiieros fueron beneficiados gracias a lo recaudado
en la actividad del 25 de Octubre.

!

mll o ._,.-'- ‘ A
Entrega de Donaciones a Hilda Quifiones \
Misa de Capacitacion,
Accion de gracias Curso de Inglés

— e

e/ : _
Miembros del Coro y asistentes a la Compafieros que culminaron con éxito
Misa del dia 07/12 el primer nivel del curso del CCPA

T o |
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FAMILIA'Y
COMUNIDAD

La familia es una comunidad de
personas. San Pablo en su carta a
los colosenses presenta las exigen-
cias que una familia debe reunir
para convertirse en una verdadera
comunidad de personas, en una
comunidad de vida y de amor. Re-
cordemos que la familia se amplia
y se perfecciona con la llegada de
los hijos y con la vinculacién de
esta familia con las demas familias
de una sociedad.

En la familia se construye un
conjunto de relaciones inter-
personales: Relaciéon conyugal,
paternidad-maternidad, filia-
cion, fraternidad.

Mediante estas relaciones toda
persona humana queda intro-
ducida en la “familia Humana”
y en la “familia de Dios” que es
la Iglesia.

Misién de la Familia: Su primer
cometido es el de vivir fielmen-
te la realidad de la comunion
con el empeno constante de de-
sarrollar una auténtica comuni-
dad de personas.

Las familia cristiana esta lla-
mada a dar ejemplo de ser una
comunidad de personas, co-
munidad de vida de Amor, a
partir de su vivencia de la fe,
el amor y de la igualdad entre
todos sus miembros.

.'
la Fam

ol

Por tanto, es vital que nos con-
cienciemos del valor que tiene la
familia para Dios para que la for-
talezcamos y ella siga siendo el
canal de amor de Dios, el primer
ambito donde las personas apren-
dan a vivir en la unidad y sea re-
conocida como la célula basica de
una sociedad y siga siendo disci-
pula misionera de Jesucristo, pro-
moviendo el Reino de Dios desde
su vivencia de la fe y de su ejemplo
de comunidad.

HOGAR, FAMILIA
Y BENDICION

“Tener un lugar a donde ir, se
llama hogar.

Tener personas a quienes amar ,

se llama familia, y tener ambas se
llama Bendicién”. La clave para

REFLEXIONES @

"Reflexion sobre

illa v Navidad

por Osvaldo Ricardo

mantener la convivialidad den-
tro de la familia y por ende en la
sociedad son: Permiso, Gracias y
Perdén. Papa Francisco.

ADVIENTO
Y NAVIDAD

Cada afio la liturgia dedica cua-
tro semanas a preparar la venida
de Jesus al mundo, que celebra-
mos en la Navidad.

Estas cuatro semana se llaman
Adviento que significa “llegada”.
iEl Sefor esta cerca!

I- Domingo de Adviento

Al inicio del Adviento es buen
momento para recogerse y cele-
brar el sacramento de la peniten-
cia. Hay que prepararse a fondo
para su venida.



@ REFLEXIONES

II- Domingo de Adviento

Para allanar las montafas de tu
corazén y hacer rectos sus ca-
minos, tOmate esta semana un
tiempo para hablar a solas con el
Sefor cada dia.

III- Domingo de Adviento
Actta con justicia y rectitud,
con honestidad y flexibilidad
Y, sobre todo, jcon alegria, con
mucha alegria porque el Sefior
estd cerca!

IV- Domingo de Adviento

;Cuantos fiat sin reservas has
pronunciado en tu vida? Re-
flexiona y mira a tu alrededor,
por si hubiera alguno que el Se-
for te estuviera pidiendo y rega-
lale tu confianza y entrega total.

NATIVIDAD
DEL SENOR

La Atencion no se centra en el
portal de Belén, como en la cele-
bracién de la Noche.

Dios se expresa en su palabra.
La Palabra es vida, es aconteci-
miento. Por medio de la palabra
todo es creado. Pero su Palabra
perfecta se expresa en Jesus. El
es la Palabra encarnada. Puso su
tienda entre nosotros. El peque-
flo Jesis que nace encierra ese
admirable misterio divino.

(FELIZ NAVIDAD Y PROSPE-
RO ANO 2016! LES DESEA...

PECHUGON

Charla y Almuerzo Integrados

Llevado a cabo el 28 de Noviembre en la Casa Marianela - Atyra. Aprovechando el
evento se realiz6é entrega de premios en diferentes categorias y puestos.
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Canete & Hijos
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Para servir y honrar una vida vivida
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ATENCION LAS 24 HS. (021 502 814) / (0981) 107 377
www.canetehijos.com | ag.capiata@canetehijos.com | [E1 Funeraria Cafiete e Hijos



iNuestras promos del trimestre!
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Inauguramos el cartel de Regalamos entre los fans un kit Premiamos al llegar
via publica con la gente con todos nuestros productos a los 70mil fans

poa Tige Sport
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MARTES 17 DE NOV. - 20:00 hs.

por EVENTOR L%gqq# ¥s
Nuestros productos presentes jCuando jugé Paraguay Premiamos a los
en los premios de los partidos estabamos presentes! partidos oficiales

Ent deD : Calendario de la Virgen
. rega 2 Rlshlgfoli=s Entregado a distribuidores, salones de venta

d 7 hoga res. y pollerias, en vispera al 8 de Diciembre

ENESTANAVIDAD -~ ». |
ELEGIMOS COMPARTIR felices Fiestas!:

EL MENU NAVIDENO CON..
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