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TRABAJAREN EQUIPO

LLEGAR JUNTOS ES EL PRINCIPIO. MANTENERSE JUNTOS, ES EL
PROGRESO. TRABAJAR JUNTOS ES EL EXITO. HEMRY FORD

La importancia que en la empresa se de-
sarrodle el trabajo en EQUIFD es un asunto
critico y fundamental, por ello Don Daniel
resigng, muchas cosas, con el dnico obje-
tico de legar a la empresa un Directorio
unido que se respete, que estire el mis-
mo carro en una unica direccion, logrando
asi un armonioso trabajo en equipo, que
brinda ejemplo a todos los integrantes de
la gran familia Pechugon.

Este es el primer paso, todos debemos se-
Euir este concepto de EQUIPD para gene-
rar en la empresa una gran ventaja com-
petitiva, gue potencie su productividad v
eficiencia en cada uno y 3 su vez juntos en
todos “nosotros” que debemos colaborar
para un solo fin comdn.

Con seguridad esto divide el esfuerzo del
trabajo y multiplica los resultados positi-
vos, los aportes gue realizamos se poten-
cian y aumentan la eficacia de los logros.
Esta forma de trabajar, donde todos los
participantes somos responsables de las
metas, hace mas facil cumplir con los ob-
jetivos; y crea un clima laboral envidiable,
que toma mas agradable nuestras vidas en
el lugar gue pasamos gran parte del dia.
Para lograr esto debe existir confianza,
asi se logra crear un ambiente en donde
todos conocemos las virtudes y defectos
de cada uno, entiéndenos el rol que des-
empefiamos ¥ Conocemos como podemos
ayudarmos mutuamente, pero es funda-
mental que todos persigamos la misma
meta.

UM SUERND, CON MAL EQUIPC, ES UMA
PESACILLA
JOHH HAXWELL

Todos necesitamos sentinnos parte de
algo; debemos reconocer el papel que
desarrollamos, fijar nuestros valores
y ser conscientes del impacto que te-
nemos dentro del egquipo. Es muy fadl
criticar y subestimar el trabajo de los de-
mias cuando uno no conoce bien y nunca
se desempeno en la funcion del otro y
no conoce el otro trabajo. Objetivamen-
te debemos determinar como podemas
comtribuir con los demas.

Cuando una persona es parte de un
equipo, sabe gue los logros o fracasos
son responsabilidad de todos y cada
uno de los miembros. Lo mas facil es fo-
mentar la mentalidad de “éste no es mi
problema”™; en cambio debemos lograr
que los problemas vy los aciertos sean
compartidos.

Los verdaderos equipos se escuchan;
estan dispuestos a cambiar de opinion
y @ orear estrategias en conjunto. Cada
persona tiene talentos y habilidades
que potencian e trabajo del grupo,
pero todos somos responsables que
exista toleranda y compatibilidad.
Ante las grandes multinacionales, es
dificil competir por sus volumenes de
produccion, pero si podemos hacerlo
con productos de calidad, servicios e
innovaciones que gracias al equipo, nos
destacaremos en un mundo de negocios
cambiante y, por demas competitivo.

PUEDES OISEMAR Y CREAR, Y COMSTRUIR
EL LUGAR MAS MARAVILLOSO DEL MUNDO,
PERD S5E MECESITA GENTE PARA HACER EL

SUERO REALIDAD:.
WALT DISMEY

Violeta Ceupperns Talawera
Dérectora - Granja Avicoka La Blanca 5.4
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POLITICAS DE

CRECIMIENTO CONTINUO

Granja Avicola La Blanca 5_A. con su politica de creci-
miento continuo y acompanando la eficiencia produc-
tiva en el area de Reproduccion (huevos fértiles) ha
decidido apostar a la inversion en la Planta de Incu-
bacion de San Jose de los Arroyos, para asi mantener
e incrementar la produccion de pollitos; y por con-
siguiente pollos v sus derivadies, para cumplir con la
eficiente produccion de sector avicola nacional, pese
al entorno econdmice ¥ @ no conseguir un mercado
externa.

se han hecho immersionas que orgullosamente ponen
a Granja Avicola La Blanca a nivel de las Plantas de
incubacion mas modernas y eficientes del mundo. La
ampliacion fisica de la misma ha implicado un nuevo
sector de BDD m? divididos por paneles térmicos en
salas de recepdon v carga de huevos, sala de incuba-
cion, sala de nacedoras y, nueva sala de lavado de ca-
35 v bandejas; se ha cemtralizado el sector de manejo
de maguinas para lo que se ha construido una sala
comando de 200 m?; en elia se encuentran bos equi-
pos de generacion v transformacion eléctrica, equipos
chillers y climatizacion, este sitio sera el centro de co-
manda ¥ mantenimiento de todos los equipos nclu-
yendo del sector mas viejo.

-]

La planta de Incubacion de San Jose 85 la mas nusva
entre las tres plantas gque producen pollitos para Gran-
ja Awvicola La Blanca (Capiatd, 5an José, Kim) el siste-
ma de nacimiento que se realiza en ellas es conocida
como Proceso de Carga hMualtiple, si bien este proceso
es tambien efidente y esta en vigencia en el mundo
enters, Granja Avicola La Blanca ha dedidido dar va-
rios pasos adelante y pasar del Proceso de Carga Mul-
tiple a maguinas de Carga Unica, en las Incubaderas
de carga Miiltiple los carros de huevos se cargan en
la magquina por bloque, en cambio en a5 Incubadoras
de Carga Unica los carres de huevo utilizan e sistema
todo-dentro, todo-fuera. Las nuevas magquinas de In-
cubacion y Hacimiento adquiridas por la empresa de la
marca Casp en un primer moments permitira aumen-
tar nuestra produccion en cargas de 123.850 huevaos
semanales, por lo que la capacdidad de produccion de
la planta San José pasa de 336.960 a 460.E10 semanal;
cabe destacar que el edificio v las instalaciones estan
preparadas para en un future crecer en la misma can-
tidad [123.850 huevos mas) si asi la empresa bo requi-
riese.

El producto estrella en las Pantas de Incubacion es
el huevo, huevo fértil, por lo tanto los detalles gue sa
deben tener en cuenta para cuidarlos, protejerbos son

@ 2L
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APOSTANDO A LA MODERNIZACION DE LOS
PROCESOS: AMPLIACION Y CLIMATIZACION PLANTA
INCUBACION DE SAN JOSE DE LOS ARROYOS

numerosos: unoe de elles es el piso, los huevos son mo-
vilizados en carros y en grandes volimenes, tener un
piso liso, sin poros, grietas o baches es esencial, por
ello se ha contratado a la empresa argentina Marrachi-
n Hnos. especialistas en este tipo de pisos.

El ohjetivo de la empresa no es sobo ganar volumen de
produccion con sus inversiones, sino tambieén calidad
de producto, si producimos un pollite de calidad ten-
dremos un pollo gue responda a las exigencias gue la
genética de raza de las mismas proponga y por conse-
cuencia llegaremos al objetivo de chientes satisfechos,
g5 por ello que gran parte de |a inversion hecha en La
Planta de Incubacion de San José va relacionado con
el sistema de climatizacion de ambientes y mejora-
miento de ©0Z, esto permite dar Bs condiciones de
temperatura, humedad, calidad de aire y ventilacion
requeridos para cada sala segun sus etapas, pues cabe
resaltar que en &l mismo edificio se necesita de acuer-
do al tipo de trabajo gue se realice temperaturas de
202 con humedad def 60% y en la sala adjunta se ne-
cesita una temperatura de entre 27 a 302 con B0% de
humedad, sin contar con las necesidades de calidad de
aire y temperatura que las propias maguinas necesi-
tan para no perder ka fertilidad de los huevaos.

Los carmbios, trabajos e inversiones yva nombrados no

valdrian la pena si no van acompanadas de inversio-
nes de seguridad productiva; el mayor peligro en esta
unidad productiva pasa por el riesgo energético, puas
sin energia eléctrica no seria posible poner en funcio-
namients ninguna de las inversiones nombradas ante-
riormente, as por ello que se adguirid un generador de
la marca Caterpillar de S00 kv y sumarse a los 500 kv
£on gue ya se contaba. La mayor cantidad de maguinas
y equipos ha obligade al aumento de |a capacidad del
transformador, es asi que se pasa de 300 kva a 1000
AT

La inversion en el sector no seria suficiente si no se
contase con personal calificado, de probada efidencia
y dedicacion quienes hacen que el sector sea motivo
de orgulle para la marca, produciendo poflitos de op-
tima calidad haciendo honor & nuestra guerida manca:
PECHLUIGOR.

La inversion continua en instalaciones es parte de nues-
tra estrategia fundamental para garantizar que las aves
gue producimos para comercializar cumplan con los
mas altos estandares de calidad. En los alitimos afios
hemaos invertido millones de délares en nuestras insta-
laciones globales y lo seguiremos haciendo en pos de |3
excelendia en fa produccion de pollos v sus derivados.

La version digital de la revista la encontras en www pechugon.com py/ mundopechugon

Foging ¥



Fiota Frincipal fGustove Apoio

EPISODIO # 1

1=
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Sabemos mucho soire nuestra empresa y hoy podemos
darnos una pequefia oportunidad para ampliar nuestro
acervo, ya que con el presente articulo iniciamos una
serie de notas relacionadas a los principales nicleos
productives a fin de ir bosguejando una mejor y mayor
comprension de la firma. Iniciamaos estas entregas oon
la planta productora de balanceados, mds conadida por
su denominacion coloquial “el Moling”, que desde hace
treinta anos es dirigido por el Dr. Anibal Romera.

Esta inicia sus operaciones hacia finales de la década
del 60. ¥a en |a década de los 80°, son incorporados los
sibos v las primeras maguinas para atender a ka crecien-
te demanda. Es notable |a vision de don Daniel, ya que
proyectd una planta mucho mas alla de las necesidades
y condiciones del mercado, aungue favorable, el tama-
fio era muy suficiente.

En esta misma década se integra Galbi a la cadena de
comercializacion de alimentos, especialmente para
otros animales de granja.

El Mofing, en el 2004, experimenta un terrible incendio,
sufriendo importantes perdidas materiales y afectando
gravcsamente s instalaciones. Con todo ello, se cum-
plio integramente con las necesidades de las granjas,
demostrando ka gran capacidad de reaccion de todos
bos operarios.

En el afio 2009, Galbi cierra sus puertas coma resul-
tado de una nueva estrategia por parte del 5r. Daniel
achille, el de focalizarse exclusivamente en la produc-
cion de alimentos para nuastras granjas, tanto parri-
lleras como reproductoras. En este mismo ano, en el
Bolino se promueve una nueva amplacion y moder-
nizacion de la planta. 5 modificad el 70% de la factoria
v con ello se logro mejorar la capacidad productiva no-
minal en wn 40%, con posibilidades de expandir este
horizonte.

Actualmente el Boling l2 suministra alimentos balan-
ceados a mas de 50 granjas parrilleras y es uno de los
nucleos productivos mas importantes en ka extensa e
integral cadena proeductiva de La Blanca.

Faging &
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TENGO WHATSAPP
LUEGO EXISTO!

Los teléfonos inteligentes se han metido en nuestra
vida vy sus efectos se notan por donde se lo mire.
La aplicacion creada en 2009 por Jan Koum y Brian
Acton para iPhone, cuyo nombre es un juego de
palabras conformado con Whot's up? (Qué hay de
nuevo?) v app (aplicacion para smartphone) es basi-
cameante un chat para el movil gque amenaza la sos-
tenibilidad de los 5MS v el requerimiento interper-
sonal. ;El motive? Que es (practicamente] gratuito
y las barreras del tiempo v el espacio practicamente
han desaparecido. El problema es que crea adiccion
y dependencia.

Tres sencillos puntos a tener en cuenta. La fimalidad
de estos consejos es sacar provecho de esta aplica-
cion de mensajeria para lo que nunca deberiamos
utilizaria:

Enviar o compartir contrasenas: Una de las princi-
pales criticas gue recibe esta app es que se desco-
noce en donde se guardan los mensajes enviados, si
la compahia conserva una copia tras su entrega ni el
nivel de seguridad que se les aplica.

Empleario como sistema de comunicacion cor-
porativa: Muchos consideran que WhatsApp es un
sustituto para sistemas como BlackBerry Messenger.
RIM, fabricante de BlackBerry aplica un estandar de
seguridad que garantiza gue los mensajes conporati-
vos solo seran accesibles para emisor, receptores y
la empresa mientras que WA no ofrece ninguna ga-

ranta.

Convertirlo en un sustituto del cormmeo corporativo:
Este uso tiens mas inconvenientes gque ventajas, el
historial: el historial no se guarda de la misma forma,
carece de herramientas de busqueda que poseen los
correos y &s accesible desde otros dispositivos.

2Tl

PECHUGON

ENFERMEDADES CAUSADAS
POR EL USO IRRACIONAL DEL
TELEFONO

Una de kas dolendas mas comunes gue puede provocar la
adicoion a los teléfonos, es la tendinitis, una inflamadon
de alpin tendon provocada por & esfuerzo constante de
ko mitsrnios en a5 manos.

Ofro inCcomvenients que puede presentarse es @ nomofo-
bia, término dinioo que define 3 una persona que siente
pavor ante |a idea de sl de o353 sin su smariphone. Pro-
VDG aumento de estres y desanimo en los usuanics, los
oEles no pueden evitar estar constanterments momets-
dosa Internet y 2 WhatsApp.

B uso excesivo de esta aplicadon u otras similares, pusde
produdc ko que se monoce como “phubbing”, que onsis-
t= en no hacer =0 & las personas que te rodean y centrar
toda tu atendon en & teléfono movil

VENTAJAS DE WHATSAPP,
NO TODO ES MALO!

e achualiza oon la agenda del movil que tenemas, por
ello i = de contactos de WhatsApp == achalzs sola.
A pesar de haber presentado problemas de segundad
desde que se presento, en los ahos redentes la apiacon
se ha desamollade lo suhidents como pam no tener fallas.
Esta disponible en mudhos sstemas operativos, como el
mmvﬁmﬁmﬁ, BlackBeamry, 06 y Symbian.
La aplicacion es totalmenite gratuita en todzes a5 tien-
das en donde se encuentra para los distintos sSstemas
operatiaos.

videoy fotos.

Es posible personalizar & perfil de @da usuano medants
ura fioto, un estado e inchss un fondo de pantalla pam
las comversadones.

La aplicacion permite realzar grupos de personas endon-
de se agregan atodos contactos que se desea faworeden-
dio de esa manera ks comunicacon masiva. Por ejemplo

Erupos de trabajo, de amigos, etc.

A pesar de que pensemos gue estamos sociolizando
con muchas personas o o wez, en realidod nos estomos
gislonde porgue simplemente es un chat, no se wtilizan
los 5 sentidos. Mo reemplocemos lo companio de las
personas ¥ ung bueng conversacion por lo virtual. Los
excesos mo son buenos!

wWiWww. pechugonoom oy
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ALIMENTACION
LABORAL
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LA ALIMENTACION LABORAL HA ALCANZADO CADA VEZ MAYOR
IMPORTANCIA DEBIDO A SUES EFECTOS EN LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS FUNCIONARIOS Y 5L PRODUCTIVIDAD

La alimentacion laboral ha alcanzado cada vez mayor
importancia debido a sus efectos en [a calidad de vida
de los funcicnarios y su productividad porgue “alimen-
tacion y nutricion” estan fuertemente ligadas al fun-
cionamiento bioldgico del organismao.

uUna persona mal alimentada encontrara dificultades
para mejorar su calidad de vida, puesto que la capaci-
dad de trabajo, directamente proporcional a la alimen-
tacion, ird descendiendo cuando ésta es deficiente.

A veces no nos damos cuenta de que no sobo el estrés,
los problemas personales o la falta de suefio influyen
sobre nuestro bienestar; deberiamos preguntarnos si
estamas alimentando adecuadamente a nuestra cuer-
po como para que éste funcione correctamente cada
dia.

Las personas deben evitar los pericdos prolongados
“gin comer”, para elflo deben desayunar, almorzar,
merendar, cenar y ademas incorporar dos cofaciones
saludables diarias (una media mafiana ¥ una media
tarde], junto con esto, ienen que evitar los excesos en
general. )

Mantener habitos alimenticios adecuados entre los
funcionarios, generar cambios en sus estilos de vida,
propiciar condiciones de trabajo apropiadas y fomen-
tar la prevencion vy correccion del exceso de peso,
aparecen como objetivos fundamentales en vista de
los multiples beneficios que implican.

UN PROGRAMA DE NUTRICION

ADECUADOD DEBE:

a) Sensibilizar, educar y proporcionar a los empleados
la informiacion necesaria para hacer buenas elecctiones
de alimentos

Faging &

b} ayudar a los trabajadores a ser proactivos en el
cambio de sus habitos alimenticios

c} Generar las condiciones de trabajo gue garanticen
promover la alimentacion saludable

d} Elaborar politicas laborales que permitan a los tra-
bajadores el derecho a comer de forma saludable que
mcluyen el tiempo, disponibilidad y acceso a buenas
opciones de comida.

Una alimentacion saludable mejora el rendimiento
del trabajdor, aumentando su productividad y dismi-
nuyendo considerablemente los costos empresariales.

SE HA COMPROBADD QUE PRESTAMDD ESFECIAL
ATEMCION AL COMSUMO DE FRUTAS ¥ VERDURAS,
A LA DISMIMUCION DE GRASAS Y SODIO, Y ALA
PROMOCION DE LA VIDAACTIVA MO SOLD

SE MEJCRA LA CALIDAD DE VIDA SING QUE
REDLMCE SIGMIFICATIVAMENTE

EL ALISENTISMO LABCRAL
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SE HA FORMADO UN PECHUGON
COROENLABLANCA SOLIDARIO

El colaborador de Pechugon demostrd una vez mas
uno de los valores mas arraigados en su cultura: ka2
solidaridad!!. Haciendo alusion a la campania, since-
ramente le puso corazon a Teleton!!, contribuyendo
desinteresadamente con el proposito de esta funda-
Chain.

En una breve pero intensa campana interna, hemos
decidido colaborar con esta noble causa, denando
dos dias de nuestros almuerzos!!._la empresa tam-
bién se puso a la altura y decidio duplicar el im
recaudado en con de kos almuerzos. Ademas, se
distribuyeron akcancias a varios sectores para que to-
dos pudieran depositar su aporte, su grano de arena.
Paralelamente, durante esos dias previos se realiza-
ron charlas de presentacion en la empresa por par-
te de representantes de Teleton, en las gue se dio a
conocer el trabajo, el alcance v la importancia de ka
Fundacion Teleton para bos nifios con capacidades di-
ferentes!. ¥ sobre tode la importancia de bos aportes
de todos para que este noble fin se Beve a cabo.
Finalmente se ha recaudado el importe total de Gs.
5.150.400!1 gue fueron entregados personalmentea
durante ka maratén por nuestros comipaneros!! El co-
razon sofidario de los colaboradores de Pechugon dijo
una vez mas presente!!

Podemos decir MIESION CUMPLIDAITT

5i, leiste bien!!_._ésta noticia es toda una novedad v es
una grata realidad!!._.con muchas ganas, con mucho
entusiasmo y sobre todo mucho compromiso, varios
colegas se han unido para conformar el Ensamble Co-
ral de La Blanca, que ya realizo su bautismo musical
acompanando la ceremonia religiosa por el segundo
aniversario de fallecimiento del querido Don Daniel,
que se llevo a cabo en el Molino.

Perg el compromise del grupo no se queda ahill..
también decidio trabajar prestando un servicio orien-
tado a acciones sociales dentro de la organizacion,
donde con humilde oracion y buena misica pueda
confortar @ una familia que precise de un apoyo de
5US Companeros. ¥ ya tuvo su primera mision pastoral,
visitando la casa de Mercedes Munez, donde se vivio
una jornada cargada de mucha emocion y espirituali-
dad. alimento del alma!!!

Esto hace gue el compromiso se consofide y que esta
grupo formidable siga caminando hacia adelante y

vaya por mas!!

iLES AUGURAMOS QUE 51GAN
POR ESE CAMINO ELEGIDO!
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TORNEO INTERNO DE FUTBOL

Con todo exito se llevd a cabo &l Torneo Interno
de Futbol organizado por la Asociacion de Em-
pleados.

Jomados oo intenso emocian fusron winidas

12? equipos se presentaron con mucho entusias-
mo para participar de este ya tradicional tornea
anual. La ceremonia de inauguracion fue una co-
lorida fiesta que incluyd un desfile de los equipos
correctamente vestidos con sus atuendos depor-
tivas vy sus respectivas reinas al frentel. luego
empezd a rodar el balgn!!!

2014

El tomeo se desarrolld intensamente con los equipos
en pas de la victoria, demtro de un marco de camara-
deria, companerisma y juego limpio gue hacen a los
caballeros del futhol!

Exitos a todos los participantes, que el mejor gane la
copa, pero todos ganen el reconodmiento y la satis-
faccion de haber participado dando todo da sil!

Loz equipos despieqoron gron colidod en coda portido

@ BT

Acio de opertury dev formeo 2004
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TALLER AVICOLA
DE PARRILLEROS

El dia 20 de diciembre en el Hotel Alta Gradia de la —
ciudad de Caacupe se realizd el Taller Avicola de Parri- '
lleros, con la participadion de Integrados, Directores
de la empresa, personal administrativo, supervisores
de granjas y capataces de granjas propias.

En la ocasion el Dr. Oscar Acosta Arrechea de SENAC-
EA brindd una charla sobre la BIOSEGURIDAD en gran-
jas. Asimismo en representacion de Dark House desde
el Brasil, brindd la charla sobre Ambientacion-Ventila-
cion de Galpones el Dr. Rodrigo Tedesco.

Durante la jornada premio a las granjas con mejor re-
sulado:

= Primer puesto MTA

= Segundo puesto HOMNE

= Tercer puesto CASAMN

Ademds se realizaron sorteos de diferentes premiocs y

se llevd a cabo la entrega de los regalos de fin de ano
a los integrados.

Las actividades del dia culminaron con un almuerzo
show en el restaurante del hotel.

La version digital de la revista |a encontras en www pechugon.compy/mundopechugon
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En el mes de octubre pasado se celebro el cincuenta
aniversario de la Asodiacion de Avicultores del Paraguay
— AVIPAR — de la cual Granja Avicola La Blanca 5.4. forma
parte activa, conjuntamente con otras firmas, todas pio-
nieras de la industria avicola nacional.

La celebracion fue un evento que ademas de aglutinar a
los principales referentes de la actividad aviar, permitio
realizar un breve repaso de un sector gue siempre ha
mirado hacia adelante, aunando capacidad vy sacrificia,
compromisa y confianza an el pais. Los desafios de aqual
entonces no son muy diferentes al gue nos toca hoy en
dia y sus objetivos siguen tan vigentes como en aquel en-
tonces: organizarse, crecer en tecnologia y hacer frente a
unos de bos flagelos seculares del sector, el contrabando.

avipar

Asociacion de
Avicultores del
Paraguay

¥ &l mejor momento de aguella jornada sa dio cuando,
de mano de las autoridades de Avipar, la Sra. Ana Ceu-
ppens recibia un homenaje en nombre del 5r. Daniel
Achille Ceuppens, fundador de nuestra inestimable em-
presa. Y todo reconocimiento siempre llega, teniendo
un vabor ingente cuando k3 misma viene dada por sus
pares, quienes saben y comprenden con mayor sutileza,
el enorme esfuerzo que implica ser empresario avicola
en &l Paraguay.

Los resultados mismos avalan a Granja Avicola La Blanca
pera |a figura de Don Daniel Achille se presenta con ma-
vor impetu al interpretar su rol en ka historia avicola na-
cional y con ello, su legado. Este homenaje nos llena de
orgullo porgue e reconocimiento es para todos aguellos
gque conforman la gran familia de Pechugon y debe ser
valorado de esta forma. En la conviccion de don Daniel
se hacia clara |z idea de que su éxito se debia, sobre
todo, al grupo humano con gue contaba.

Formamos parte de algo muy grande y los éxitos v re-
Cconocimientos nos muestran que &l caming elegido por
nuestro fundador es el correcto y que nuestro transitar
debe preceder de igual manera al suyo, el del trabajo y
la honestidad comao Unico norte.
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FRANQUICIAS
INTERNACIONALES

COMmo .

Con mucho orgullo, celebramaos |a llegada de KFC al Paraguay a finales de octubre, siendo
Pechugon su principal proveedor local en pollos v a inicios de mes se realizd la apertura del
3er local en el Paseo Carmaelitas. Otra feliz noticia es que estamaos proveyendo al Hard Rock
Café, que realizd su apertura a mediados de enero en el Hotel Guarani Esplendor. Y en TGl
Friday's, es bueno recordar que se come sabroso, porgque se come PECHUGON....

Ademas de los citados emblematicos locales gastrondmicos, mencionamos algunos otros
con jerarquia ¥ renombre internacional como son el Hotel Bourbon, Hotel Sheraton, Hotel
del Yacht y Golf Club Paraguayo, Pizza Hut, Restaurante Yasyretd del Hotel Guarani
Esplendor, entre varios otros que apostaron por la calidad, por eso nos eligieron.

(&) PECHUGON



OCTUBRE
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Danigl Acwno Adorma (Coldara)

Ramigic Aguwino Lesme [Carpintara)

Yani Gabrial Denis Segovie (Depasito Insumos]

Cirilo Alfonso Cottebeke Ercheverrio [Superv.ogarmader]
Placido Godoy Leal [Gronja Pirayu]

Jutio Cesar Goono Seuvcedo (Empagua)
Marco Ortiz (Forraja)

Mavio Bectriz Gimenaz {Limpiaza)

Cafie Davano Senabrio Rojas (Informatica)

Brigido Aojos Ganitez (Pogos]

Taodoro Escobar Aguero (Portaria)
Froncisco Canete Benayo (Forraja)

Fafipe Rodes Soforna (Meconico fndwstrial}

Gustove famon Romaro Gonzmlar (Compras p Snministros )
Edvardo Golecno Deigodo [Granjs Pinoyu)

Jran Da Jezus Compuzano Villolba [Empague]

Carlos Fernando Amorilla Orzuze [Chofer]

Ninfa Eizaboth Rojas Gomaz [Costos]

Romon Vego forza [Aceitera)

Teodore Cobrero Pereing (Coldara)

Monico Taress Romare Cuaves ([Exportocion)

Cloudio Milciodes Leguizarmon Azonin {Vifominaros)
Rolando Peraz {Forraje]

Corlos Andnes Florentin [Coldana)

Ado Margarite Farmeire Aguing (Salon D Ventoes N 22

Milsa Lucio Forestiers Britez [Costos)]

Edgar Alejandro Caviizg Souceds (Eviscarodo Matoden)

Danis Alfrede Amarnita Estigermibio {Patio Matodorg)

Julia Areco Lopesz [Comarng)

Jorge Dario Alvorenga Duarta [Informatica)

Wictow Roul Cantarn Almads (Manejo Avicala)
Bernondo Falcon [Choferes)

Carlos Alcides Arovalos Porades [Suparvizion Comisionista) %
Fidal! Sarwin Rios (Tacnico Meconica)
Erdulfis Rojas (Digestor]

Narciso Garoete Fafoon (Formajs)
Cloudio Jose Ledasma Poredes {Ployaras)
Luriano Cobollero [Empagua)

Crispin Espinota (Administracion Tecnion)
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NOVIEMBRE

Angal Moises Lopez Amarillo [Foraja)
Cristabs! Acoste Cordoro (Digestar)

Silvestra Mortinez Riveros [Fomrapa)

Hector Alfredo Melgorejo Marting [Comorg)
Lorlos Adorno Ruiz Digz (Parrillera)

Hugo Rofas! Fernonder Dominguer (Parrillera)
Diaznal Cheno Almade (Carpintari)

Jose Martin Ramivez Persira {Sofon D Vemtas N2 1)
Moo Tereso Segowio Sueldos]

Etiodore Bogodo Adorno (Parrillera)
Andres Abelino Rios Cantero (Guardieros]
Andres Avelino Parer Aguileno (Tecnico Frio]
Mario Molines Coromel (Ployaros)

Odon Romon Adorno Femander (Coldora)
Marig Cristino Gateano (Eviscerade Matodaro)
Hurmberto Gobraguer Ortiz (Supery. Porniano)
Leopoido Adorno Fernondez [Parrilara]
Euganio Rotels Galeano {Administrocian Motodaro)]
Eugaenia Cobral (Empagua)
Covlos Jose Corballo Flores (Administrocion]
Sifwio Edrundo Ballo Cristaido (Adm. Tecnion)
Nestor Lopezr Gonzoler (Morketing)

Roberto Veron Escobar [Adm. Reproductors)
Basito Tande ([Choferes]

Sergio Affredo Cardozo (5. Comisionista)
Fsabeliano Ries Mendoeo (Eviscersdo Motodeno)
Flix Aveiro Numaz {Potio Maotadera)
Bernorde Vego Galeano (Solon de Ventos COE |
Jorge Armando Coboias [Playenss)

Fermin Robles [Aceitara]
Crizastomos Barnal Maluf (Digestor]

Blancg fimenaz Sorubbi (5 Comisionisto ]
Fooundo Acosta Maoidana (Efuenta)

Padno Ramon Vera Joro (fafe de Secoion)
Bositia Ruiz DNaz (Eviscerado Matedaro]

Pedro Coceres Sonseler (Patio Matadeno)
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DICIEMBRE
Osoor Lovroeo (M arketing) 21 Folando Huber [Administ "'Il'lij
Gubvief Vera Quintana (Depésito Motariates) 24 Gobriel Vierw Chintane [Dapdsio Materishes]
m&hrmmfmj 6 Candido Al 1 . o o
WMW} 77 Affrodo Benite: {Infarmmética)
Eﬁ:mhnufu'mmff_}'mmlj I8 Christian © I {Formmial
Jﬂ.rg-rfuﬁunﬂ:fﬁuﬂtndﬂj 28 & Cobafias (Evi io
Lapnoio Waera {Ayudantes) 30 1 i Viars {Ayudantes]
e 30 Juon Robies (Forraja)

Mirtha 5oz0 [Pogos)

Dwlmi Jara (Eviscerado}
Bamordino Goleano (Empague)

Caling Anona (Ermpagua)

Sandra Roman [Suparvision Comisionista)
Sergio Alcenoz (Pormilera)

Sargio Barrios [Tecnica Frio)

Otlic Esquivel [Empagua]
Luufmmﬁuparmrﬂmj
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g- . Nacimientos
Octubre/ Noviembre/Diciembre 4

EL 29 de noviemifive
nacid Victesia,
hija de Rocie Fuepewsiti
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POR QUE BUSCAN ENTRELOS
MUERTOS AL QUE VIVE? NO ESTA

AQUI. RESUCITO.

El dos de noviembre, se celebra en todo el mundo catdl-
co el dia de los muertos o de kas animas, conmemaoracion
muy figada a 3 fiesta de Todos los Santos. En esos dias
muchios de nosotros soblemaos ir al cementerio, donde los
recusrdos de nuestros seres queridos llenan nuestros oo-
razones.

Nadie de nosotros Wing 3 este mundoe para ser stermo.
Todos somos peregrings aqui. Alguncs hacen una larga
pErSgrinacion, otros una mas pequena. £l tamafio no es
imiportante, lo que importa es aprovecharla bien, es vi-
wvir intensamente cada instante, alabando por lo bueno y
buscandao crecer con bo dificil.

&si puss, recordar a los muertos, es en primer lugar re-
cordar nuestro propio future y encontrar B fuerza nece-
saria para cambiar nuestros defectos, nuestras relacio-
nes egoistas y nuestro modo de vivir el dia de hoy, pues
nuestro ser en la eternidad tendra |a forma que le vamios
maoldeando en este mundo, tendra las marcas que le va-
mos impregnandeo, como Jesis que resucitado tenia las
marcas de su pasion.

Quizas deberiamos preguntarnos en este dia, delante de
un timula, écomo quiero ser recordado: por mi esposalo,
por mis hijos/as, por mis amigas/as...? Pues podemaos es-
tar seguros que las personas hablaran a partir de aguellas
Cosas que nosotros hacemas haoy, esto es, de [a experien-
Cia gue tienen con nosobtros, de lo que continuaments
hacemos.

Lo santos no se hicieron santo después de muertos. La
Iglesia solo reconocio lo gque en vida ellos ya fusron. Ellos
construyeron su santidad cada dia en una vida de intima
unidn con Dios.

LUCAS. 24 S

¥ la Iglesia, cuerpo de Cristo, se constituye de los fieles
gue aun estan en este mundo [Iglesia militante], los que
ya miurieron y estan en el purgatorio, purificandose para
ir al cielo (lglesia purgante} y aquellos gue ya gozan da
la plenitud de la vida &n el cielo, los santos (Iglesia triun-
fante). A todos estos nosotros podemos encontraren el
cuarpo de Cristo, |a eucaristia.

Por eso nuestro ir al cementerio no debe ser solo un gesto
vacio de Ilevar flores, prender velas, y ni siguiera hacer
una oracion o no participar de la misa. Todos estos gestos
son lindos, pero deben ser acompaniados de un acto de
fie.

¥ si ti amas de verdad, a aguel que ya partid, sepa que
Dios lo ama mucho mas, y puede hacerlo mucho mas fe-
liz que tu. Quien ama de verdad, quiere lo mejor para &l
amado, entonces entregarlo a Dios es la mejor alterna-
tiva. Por eso, no llores mas, en el abrazo de Dios, siente
tambien el abrazo de este tu ser querido y deja tranquili-
zarse @ tu Corazon.

Hno. Mariosvwaldo Florenting,
Hermano Coapuchinog

Howrando lo. Memoria de Don Daniel

&l cumplirse dos anos del regreso de Don Daniel a 1a casa del Padre, celebramos el 13 de agosto [a Santa Misa
BN 5U Memoria. En |3 gue recordamos comio wivio su vida terrenal, donde con el amor, el ejemplo v |2 perseve-
rancia dejo un gran legado para su familia y para cada uno de nosotros.
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VIAJE
ATAIWAN

En el mes de noviembre se realizd una visita a Taiwan en
donde el 5r. embajader Marcial Bobadilla Guillen y el 5r.
Ladislan Lezcano, primer secretario dieron la bienvenida
en el aeropuerto a la delegacion y acompanaron durante
todo el viaje a la misma, se pudo notar el excelente rela-
cionamiento que estas personas poseen con las autorida-
des de Taiwan. La delegacion viajera estuwo constituida
par El Vice Ministro de Industria, el Dr. Dscar Stark, el D
Luis Laneri y la Sra. ana Chuang por Rediex, la Ing. Pilar
Zubizarreta y el 5r. James Chuang por Pollpar, el sr.alberto
Bartz por el sactor Chia, el Sr. Cesar Ros y Marta Mareco
de Ros por UPMSA v representando a La Blanca 5.4 el Dr.
Anibal Romero.

La primera reunion se tuvo con autoridades del sector
sanitario donde mostraron lo que producen y se tuvo
oportunidad de exhibir el video institucional de Pechugon
com i fuera del pais (con previo acwerdo con la gente
de Pollpar).

Las siguientes reuniones se tuvieron con el sefior Tommy
Yeh, Manager de Anzco Foods (persona muy conocedora
del tema, actualmente se halla importando carne vacu-
na del frigorifico Guarani, como asi también de Micara-
Eua, de Australia y otros pases del mundo); tambign se
tuve oportunidad de intercambiar con el Vice Ministro
de MOEA, Wally 5u. La delegacion fue agasajada por el
vice-ministro de Economia Maite YU con un nutrido al-
muerzo. También se realizaron reuniones con los directi-
vos de la emprasa Fang Food Corporation.

Se tuwo oportunidad de visitar varias empresas enfre las
que citamos la Empresa BMu Chang (empresa importado-
ra de carnes); la empresa Mayfull FOOD Co., en donde
el gerente Hank Lee recibio a ka delegacion, asi comao los

L

directivos de CEOQ y TAITRA, que son los equivalentes de
Rediex en Paraguay. También se visito la empresa Kesper,
en donde recibio a la delegacion el TED H. Hung [importan
todo tipo de carne menos poflos). También se visito 3 em-
presa Dachan Greatwall Group.

Fuera de lo programado por la delegacion del Dr. Romero
visitd ka empreza HWA HAN FROZEN FOOD INDUSTRIAL
Co., ITD.

rdediante esta visita y con el respaldo del embajador y su
primer secretario, se establecid formalmente el deseo de
exportar a dicho sitio, por lo gue se solicitd a Taiwan el
cuestionario correspondiente para empezar [as gestiones
de posibles exportaciones, tramite gque no llevaria menos
de cuatro meses, por el extenso papeleo, asi como los co-
mentarios e informes necesarios para dicha gestion.

De forma general se puede afirmar que la preferencia del
consumidor taiwanes es por &l muslo, aungue también se
pudo apreciar a3 inmensa variedad de productos que ofre-
CEA ¥ CONSUMmMen. Como punto 3 destacar s& encueniar su
apertura a las importaciones, para lo cual existe una aso-
ciacion qQue asoCia a 152 empresarios importadores que
se dedica exclusivamente a la importacion y comercializa-
cion de carnes, |a P& FANG FOODS Co LTD.

Por demias esta decir que este viaje fue gratamente prove-
choso para Granja Avioola La Blanca gracias a las aperturas
logradas.

SEGUINOS EN LAS REDES SOCIALES

Para estar enterado de todas las actividades de Pepe y participar de las promociones

gue hacemos no dejes de seguirnos en las redes sodales:

ﬂ Pechugon

i pechugonpy & _4 @pechugonpy E@pemtﬁnnnv

Ademds nos encontras en www_pechugon.com.py
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Ingredientes

= 1 pechuga PECHUGON

= ¥ kg de papas

= ¥ kg de zanahorias

= 1taza de arvejas, en lata, frescas o congeladas
= 5al , pimienta a gusto

= 1 cucharada de vinagre

= 2 oucharadas de aceite de oliva
> ¥ taza de mayonesa

= 1 cucharada de perejil picado
= 1 cucharada de cebolla picada
= 2 huevos duros

> Tomate perita a gusto

= Hojas de lechuga a gusto

{

Cocingmos esta del

guien cuenta co

Preparacion de la 5alsa

Cortar k3 pechuga en bifecitos y cocinarla bien de los dos
lados en una sarten con un poco de aceite. Cortarla en cu-
bos y enfriar.

Hervir las papas y las zanahorizs cortadas en cubos peque-
fnos en agua con sal, por separado, porgue tienen distintos
tiempos de coccion. Colartas y enfriar.

Preparacion

= Cortar la pechuga en bifecitos y cocnarla bien de bos
dios lados en una sarten con un poco de aceite. Cortarla
en cubos y enfriar

= Hervir las papas y las zanahorias cortadas en cubos pe-
quedios en agua con sal, por separado, porque tienen dis-
tintos iemipos de coccidn. Colarlas y enfriar.

= 5 las arvejas son frescas o congeladas hervirlas unos
minutos, colar v enfriar.

= Mezclar todos bos ingredientes menos los huevos duros,
lechuga y bos tomates.

= Poner en una fuente y decorar con los tomates, 3 le-
chuga y los huewos duros cortados.

= Enfriar bien en la heladera

= y cerrarla con escarbadientes.

c y&miui.efp% mmmﬂn,pmfamﬂﬁumpm%

wpﬂrmm,wm.

sa receta gracias a Maria Teresa Segovia

actualmente presta servicio en el Dpic. de Sueidos en lo Administracion Central

ANVITAMOS A QUIEMES QUIERAN COMPARTIR 5US RECETAS SE ACEROQUEM AL DPTO. DE RR.HH<
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PRIMEROS AUXILIOS

tted ittt etiid

El viernes dltimo, 21 de noviembre se reali-
70 la capacitacion en Primeros Auxilios donde
los participantes fueron los integrantes de las
brigadas de los distintos departamentos, la
misma estuvo a cargo del 5r_Jose Lera de EME
{Egquipo Médico de Emergencias).

En la ocasion se trataron temas como:

-La reanimacion cardio pulmonar (RCP), con
demostracion practica con munecos, don-
de los participantes ensayaron para un caso
eventual.

-Como actuar en caso de gque el personal tu-
viera alguna herida cortante.

-En caso de atragantamiento que hacer.
-Desmayos, caidas, etc.

-Todos los puntos fueron reforzados con pro-
yeccion de audiovisuales que trataban los dis-
tintos casos de accidentes.

El balance fue muy positivo entre los partici-
pantes, dando gracias por la oportunidad y lo
aprendido no solo sera Util para el trabajo dia-
rio sino también para la vida.

@ PR
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