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@ EDITORIAL
Mas unidos (=i E

responsabilidad

Jdld CUIC

pero la crisis existe para todos,
algunos como nosotros tenemos
la suerte de tener trabajo, mu-
chos perdieron el suyo.

Vivimos momentos en que no
podemos hacer ningun proyecto
debido a la incertidumbre y esto
nos causa zozobra y angustia,
pero debemos adaptarnos.

Los que trabajamos podemos
tener la oportunidad de aho-
rrar sin embargo muchos estan
preocupados en como pagar
sus cuentas e incluso de como

la inestabilidad econémi-

ca financiera de nuestros
grandes vecinos Brasil y Argen-
tina que nos perjudica se sumo
la PANDEMIA del CO-
VID 19 que ademas de
ser inesperada es un
golpe muy fuerte a la
economia del mundo en-
tero y la crisis financiera es
la mas impactante que vivi-
mos desde la gran depresion.

Esta crisis desnuda las vulnera-
bilidades no solo del Estado sino

también del mercado y de la so-
ciedad.

El mundo cambi6 para siempre
y nos encontramos frente a un
escenario donde es necesario un
cambio cultural.

Las condiciones cambiaron de
manera diferente para cada uno

@

van a seguir alimentando a su
familia y quieren volver a traba-
jar para poder sobrevivir.

Ser eficientes en el trabajo es
la Unica forma de maximizar
la gestion y que todos nos vea-
mos beneficiados.

Vamos a superar esta etapa, para
ello debemos cuidarnos en ex-
tremo mas que nunca, nos que-
dardn cicatrices en el alma,
como el recuerdo de Rodri-
go Alderete, pero en honor a
los que ya no estan debemos
ser responsables y solidarios,
cuidarnos entre todos para
poder mantenernos sanos, es el
momento de reinventarnos, de
empujar el carro todos juntos,
de fortalecer los equipos aunque
estan muchos hoy comunicados
ala distancia, de apoyar la salud,
ser responsables para asi cuidar
nuestras familias y a la empresa,
manteniendo la fuerza, el opti-
mismo, y la alegria.

Violeta Ceuppens Talavera

Directora
Granja Avicola La Blanca S.A.
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Modo COVID-19
de trabajar

iCuidémonos
entre todos!

Implementamos todas las medi-
das de higiene de acuerdo a las
indicaciones del Ministerio de
Salud y Trabajo, desde que in-
gresamos a la empresa hasta que
salimos.

Entre las nuevas implementacio-
nes citamos:

o Se instalaron protectores y
separadores de acrilico en las
diferentes oficinas adminis-
trativas.

®

por Lorena Benitez
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 La utilizacién de tapabocas por colores

para cada sector, asi se pueden identifi-  « La colocacién de adhesivos en las mesas de los
car las lineas de trabajo y evitar que los comedores de produccion, para que cada uno
personales se mezclen con personas de pueda sentarse con personas de su mismo grupo
otros sectores. de trabajo.
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[ IEX sin accidentes

en la Planta de Elaborados rorsersors:

n la Planta de Elaborados

hemos logrado tener 60 dias
sin accidentes contando desde la
fecha del inicio del Proyecto “Dias
sin accidentes” que tuvo lugar
desde el 01-06-2020. Dicho pro-
yecto tiene como objetivo princi-
pal evitar que ocurran accidentes
en el lugar de trabajo, como tam-
bién accidentes en el trayecto de
la casa al trabajo y del trabajo a la

L a vacuna anual con-
tra la influenza esta-
cional es la mejor forma de pro-
tegerse contra la influenza o la
gripe como mejor conocemos.
Por medio de esta vacuna se mi-

casa. Por medio de este proyecto
se busca involucrar al trabajador
creando conciencia sobre el uso
correcto de Equipos de Protec-
cién Personal, el cumplimiento de
los procesos operativos y el cum-
plimiento de las leyes de transito.

Convertir el lugar de trabajo en

un lugar seguro es reponsabili-
dad de todos.

Vacunaci()n contra
la influenza

nimiza el riesgo de enfermedad
por influenza, hospitalizaciones
e incluso el riesgo de muertes
pediatricas relacionadas con la
influenza. Por eso como cada
afo se ha realizado la vacuna-
cion contra la influenza en los
distintos sectores de la empresa.

Simulacro de

Evacuacion en

110 de Agosto se ha desarro-
llado un simulacro de eva-
cuacioén en el Molino, para conse-
guir formar una buena formacion
en situaciones de emergencia y
prevencion asi como para cono-

cer las capacidades de reaccion
y actuacion, de este modo pode-
mos comprobar el grado de capa-
citacién y formacién conseguido
en las personas, la eficacia de los
medios técnicos.
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E n fecha 11 de junio del 2020  vid19; dicha charla
se realizd la charla sobre fue realizada por la T . i on s S

"Calefaccion de pollitos en los plataforma virtual
primeros dias de vida" organi- "ZOOM"
zado por la empresa.

o

11 du junie du 2029

l oe ysonhs e 13:45 hs.
' 2 TERMOS Tarmaolar

sistentes

o

Participaron de la
Atendiendo el momento co- misma, personales, '

Z Q

yuntural que estamos viviendo capataces, propieta- \ o e"mm“
a causa de la pandemia del Co- rios de granjas inte- zc:“nmm ‘
gradas, c.loctores, fmﬁ‘zg'
es decir, todos GRACIAS!
los involucra-
dos en la crian-
za de nuestras e intercambio de
aves. experiencias por parte de los
participantes.

La presentacion tuvo una

duracion de 45 minutos Fue una experiencia bastante
en donde se tocaron temas  especial y positiva, ya que es la
muy importantes relacio-  lera vez que se realiza en pro-

nados al confort que duccién primaria un charla por
deben tener las aves  este medio digital.

durante la crianza de
invierno. A futuro, se tiene previsto la
realizacion de mas actividades
Una vez terminadala  y presentaciones por este tipo
charla, hubo un tiem-  de medio, ya que asi lo requie-
po de 20 minutos de  re el nuevo modo "Covid" de
preguntas,respuestas  vijvir y trabajar.

@






ECONOMIA @

El |mp*acto eEonomlco del
Covid-19 en eldParaguay

] impacto econdmico del

COVID-19 en Paraguay, es
un hecho sin precedentes cer-
canos en nuestro pais y en el
mundo, las consecuencias son
catalogadas como “El derrum-
be inmediato de la produccién
global que ya esta en curso y pa-
rece ser comparable o superior
a cualquier recesion de los ulti-
mos 150 afos”.

“Para el caso de Paraguay, debi-
do a las restricciones impuestas
por la cuarentena indican que el
PIB del 2020 se contraeria entre

w—
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-4% anual, y en un caso extremo
hasta -12% anual”

Se estima una caida de la activi-
dad laboral, que ocasionaria un
incremento de la tasa de des-
empleo a un 12%, la caida en la
actividad econémica, y por con-
secuencia en los ingresos de las
familias, incrementaria el na-
mero de personas en po-
breza en 284.404
personas.”

Los costos econo-
micos de la crisis
del COVID-19, no

solo estan relacionados alos dias
de restricciones o confinamien-
to de la poblacion, también se
encuentran muy correlaciona-
dos al namero de infectados y
muertos que pueda causar. Un
mayor numero de contagiados
y muertos, prolongaran los
efectos de la caida en la activi-
dad econémica.

Las acciones e intervenciones
de politica de las autoridades
actuales y lideres del sector
privado quedaran marcados
en la historia de nuestro pais,
de ellos depende como seran
recordados.

En esto el comportamiento de
la poblacién juega también un
papel muy importante; cuanto
mas nos quedemos en casa, ayu-
damos a que la curva de desem-
pleo y caida del PIB sea menor.

——
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Cumpleaios de - m
Dona Blanca .- 1
v Don Daniel ﬁ\""

ecordando el aniversario de nacimiento de nuestros FIGRG
fundadores, Don Daniel (29 de Mayo) y Dofa Blan- !
ca (15 de junio) entregamos postres a los colaboradores
de Pechugon y La Pradera, asi también por el cumplea-
fos de nuestra fundadora sorteamos algunos presentes
en su nombre.
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Asociacion Mutual de Trabajadores de

Granja Avicola La Blanca S.A.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

EJERCICIO 2019

ENE 7]

L Admimietaciis de Tn ASOCIACION MUITUAL DE TR
tpnerde = etnts 0 A ¢ Dl o Ealalute

;:qnn-mdi &0 ez
g i

i -lh--l 4

A causa de la pandemia que
nos afecta a nivel mundial,

este aflo nuestra asamblea no pu-
dimos realizar en forma presen-
cial, por el riesgo del contagio del
COVID 19, en cuanto nos posibi-
lit6 el Nuevo Decreto N° 3605 rea-
lizar por medio de la Plataforma
ZOO0OM, (Video conferencias) nos
organizamos para el dia 08 de ju-
nio 2020 a las 16:05 hs., se conec-
taron 42 socios. En lineas genera-
les salié bien, tuvimos momentos
de problemas de conexion, que
consideramos normal por el siste-
ma y por ser la primera experien-
cia se entiende.

Como Administradora de la
Asociacion Mutual, presenté la
Memoria y el Balance del ano
2019 asi como todos los prés-
tamos otorgados, compras de
casas comerciales y pago de be-
neficios de Solidaridad que la
Mutual brinda a todos los socios
en diferentes situaciones, en for-
ma resumida por cuestiones de

tiempo, pero en documentos te-
nemos bien detallado todos los
movimientos.

Ingresaron 117 Socios nuevos,
sumando un total de 512 Socios
Activos al cierre del afio 2019,
asi también se acogieron a los
beneficios de la Jubilaciéon 15
Socios, con mas de 30 afnos de
trabajo en la empresa.

RESUMEN GENERAL
ANO 2019

Préstamos en las todas las mo-
dalidades Gs. 3.377.463.300.-

Pago a Casas
Comerciales Gs.
376.883.043.-

Pago por Benefi-
cios de Solidari-
dad a 68 Socios Gs.
51.617.272,  que-
dando un fondo de
Gs. 194.758.761

por Nelly Ayala L

TotaldeIngresos Gs.903.118.758
Total de Egresos Gs. 244.415.120

Obtuvimos una utilidad de Gs.
658.703.638, que fueron distri-
buidos en su totalidad entre to-
dos los socios.

Hacemos todo lo posible para que
el Importe del Saldo Rojo sea cero
(0) o en lo posible infimo, este afio
tuvimos la Suma de Gs. 2.388.159
a consecuencia de Socios que es-
tuvieron de reposo.

Cabe destacar que logramos este
resultado gracias a la buena ad-
ministracion, al apoyo constante
delos Directivos de la Empresa y
del Consejo de Administracion.

Instamos a los que aun no se
asociaron se acerquen a soli-
citar su ingreso, para gozar de
todos los beneficios que brinda
la Mutual.

———— el






plicar Medidas Sanitarias

para enfrentar la Pande-
mia que estamos viviendo se ha
vuelto un gran desafio para las
industrias y mantener distancia-
miento entre operarios es una
necesidad en la planta de Faena
de Capiata.

Con el equipo técnico de plan-
ta buscamos alternativas con el

objetivo de reestructurar espa-
cios en el drea de produccidn;
la ex camara N° 4 contaba con
246,5 m* a ser aprovechadas
para la tarea.

Con el diagrama del lugar, so-

licitamos las cotizaciones. Em-

pezamos por el desmantela-

miento del area, las mejoras
han sido muy satisfacto-
rias, el recubrimiento de
las paredes y cielo raso
con paneles de poliure-
tano, pulido de piso de
hormigoén, iluminacion
con equipos LED, ademas
del montaje de una cinta
modular de material PP
(Polipropileno) con talis-
cas para el transporte de
los productos.

por Ing. Francisco Alcaraz

= S

NOVEDADES

Con este proyecto hemos logra-
do el objetivo inicial: reducir la
densidad de los operarios en el
area de empaque y la reutiliza-
cién de un espacio sin uso.

@



@ AVICULTURA / CAUIDAD

Situacion de la avicultura
durante la pandemia

L a venta los pollos ha dismi-
nuido, uno de los motivos es
la baja en la venta de los que se
cocinan al spiedo, esa poca can-
tidad vendida no cubria los gas-
tos, por ejemplo si su venta era,
por dar un numero, 200 pollos al
dia y ahora 50, ya que no habia
gente por la calle, con eso ya no
cubria sus gastos de alquiler em-

por Dr. Anibal Romero

pleados, luz, lefa, etc. La falta de
dinero fue otro factor decisivo,
el ingreso econémico de la gen-
te disminuyé muchisimo, otro
factor que tenemos en contra es
la sobrevaloracién del doélar, eso
nos perjudica porque todos los
insumos que compramos para
la produccién esta dolarizado.
Con el huevo pasé lo contrario,
la gente cocinaba en la casa, esas
recetas llevan mucho huevo, eso
hizo que aumentara el consumo,
las recetas de las comidas rapi-
das, como el pancho, asadito,
chorizos no lleva huevo. Un lim-
pia vidrios que recibe una pro-
pina de mil guaranies la le per-
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mite comprar un huevo, es muy
barato. En este momento a pesar
de estar en pandemia y con las
fronteras cerradas, el contra-
bando no descansa, el ingreso es
masivo debido a que las mone-
das de los vecinos esta muy des-
valorizada. Con el esfuerzo de
todos, saldremos adelante.

Constancia de inspeccion
a laboratorio

por Diana Bdez

a Direccion de Analisis de

Alimentos, dependiente de
la Direccién General de La-
boratorios del SENACSA, deja
constancia de que en fechas
04 de Junio y 08 de Julio de
2020, se realizaron las Inspec-
ciones Técnicas al Laboratorio
de Control de Calidad del Es-
tablecimiento Granja Avicola
La Blanca S.A. No. 04/A, en las
areas de Microbiologia y Bro-
matologia respectivamente.

Los resultados de las mismas
fueron satisfactorios, por lo que
se recomendd su Habilitacién

E

para la realizacion de los ensayos
en las dreas mencionadas.
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Paraguay 2020

L a situacion actual que es de
publico conocimiento, nos
llevé a buscar nuevas formas de

comunicacion e interaccion, por
eso este afio, el evento Top of
Mind se realizé de forma 100%
digital, sumandonos plenamente
a la disposicion de nuestras auto-
ridades en cuanto a la prevencion
de la propagacion del COVID-19.

md Presidenta de Pechugoan
Ganador de categoria: Pollos

QUEDAN EN CASA ° ,n__

Top of Mind Paraguay 2020 se
realizé por streaming desde to-
das las redes sociales de 5dias y
Revista Plus, el dia Miércoles 22
de abril. Nos acompanaron des-
de sus casas para reafirmar que
el distanciamiento es social, pero
no mental y tuvimos una autén-
tica fiesta de las marcas que no
salen de nuestras cabezas.

U8 BLANCA CEUPPENS TALAVERA [

NANOCAMPEON

.ﬁ”::;:\ Pechugon ooganizo ur
w2 L]

Top O Mind 2020 - Los ganadores Se quedan en
case

VOLVER A REPRODUCIR

POR STREAMING EM LAS
REDES SOCIALES DE

Saias

PLUS+

Ranking de Marcas 2020

en tiempos de pandemia

Camara de Anunciantes del Paraguay **
16 jul + @

Ranking de marcas en tiempas COVID-19
#Noticap

ATz
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I_%ankirlg de marcas en tiempos COVID-19 - CAP

wmas gl informe Ranking de Marcas en tismpo:

L a Camara de Anuncian-
tes del Paraguay dio a co-
nocer el pasado 16 de Julio la
lista de ganadores del Ranking
de Marcas en la que hemos re-
sultado ganadores por quinto
afho consecutivo en nuestra
categoria.
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iQué se contagie
|la solidaridad!

Pastoral!Social

E n estos tiempos tenemos la
responsabilidad de alimen-
tar a Paraguay.

Comprometidos en abastecer de
alimentos al pais.

Colaboramos donando 600.000
platos de pollo PECHUGON en

aprox. 150 ollas populares.

Asi damos energia a nuestros ni-
flos para aprender y jugar.

Levantamos el animo a los abue-

los para superar esta crisis. Valo-
ramos al personal de blanco que
nos cuida.

Ylomasimportante, muchasper-
sonas tienen un plato de comida
con PECHUGON igual que vos.

Ayudanos a ayudar.

Consumiendo  PECHUGON,
Eligiendo productos paraguayos
colaboras a que lleguemos con
masplatosdecomidaamasperso-
nas. Juntos podremos superarlo.

Pastoral Social

- Uil _--"...-,
pupu!ar engras f,.-;’.:,
Pelopincho - e

g

Seamos solidarios. Lavate las ma-
nos y usa mascarillas. PECHU-
GON, paraguayo como Vvos...

#QueSeContagieLaSolidaridad
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Ahorros en
tiempos de COVID

por Jose Mongelds ‘ -\ 3

c uando mencionamos al aho-
rro estamos hablando de la
accion de apartar algo a fin de
darle un uso productivo en el fu-
turo, asi ya sea cosas como; di-
nero, tiempo, alimentos, objetos
materiales, etc. Es recomendable
aplicar el ahorro como un habito
a fin de lograr una mejor adminis-
tracion y por consiguiente estaria-
mos preparados para hacer frente
a los tiempos dificiles. Como es el
Caso que nos toca vivir este ano, en
donde todos nos vimos forzados a

priorizar las necesidades mas ur-
gentes por temor a quedarnos sin
recursos o en el peor de los casos
sin un sustento econémico.

Lastimosamente gran parte de
comercio quedd vulnerable al
impacto, tal es el caso de los tra-
bajadores informales, sectores
gastronomicos, eventos sociales
y deportivos, entre otros, que se
vieron completamente limitados
en sus tareas durante los pri-
meros meses de la cuarentena.

UBILADOS

Celia Rodriguez

Edelio Fleitas

Ante la gravedad de la situacion
fue evidenciada la solidaridad
y empatia de los paraguayos,
que para hacer frente a la crisis
acudieron a realizar actividades
como; Ollas populares y entre-
gas de kits de alimentos.

Sin duda alguna esta experiencia
es una leccion para todos, dejando
en claro que la vida esta en primer
lugar por sobre todas las cosas y
que la prevencion es la mejor es-
trategia contra la adversidad.

Oscar Duarte




Contrabando de

productos avicolas goza

de buena salud

por Dr. Luis Chilelli

amentablemente, a pesar de

la pandemia del COVID-19,
el contrabando de pollos y hue-
vos, de Brasil y Argentina, goza
de buena salud.

Este flagelo que azota a nuestra
querida patria, desde muchos
afos atras, tiene un auge feno-
menal, en esta época de CORO-
NAVIRUS, a pesar de que las
fronteras estan cerradas para la
entrada y salida de la poblacién.

El contrabando aparte de afectar a
la economia de las Empresas avi-
colas, afecta a la salud de los po-
tenciales consumidores de nues-
tro pafs, no tienen ningtin control
sanitario, siendo transportados al
mismo tiempo, en condiciones hi-
giénicas desastrosas.

Siempre nos preguntan que vo-

lumen de contrabando, por
ejemplo, de pollos entra para
el consumo local, y lamenta-
blemente no hay una respuesta
concreta, por cuando para dicha
actividad, totalmente irregular,
no hay datos estadisticos.

Podemos hacer una estimacion,
relacionando el consumo per ca-
pita de los paises vecinos (Bra-
sil, Argentina,
Uruguay,
Bolivia) vy
nuestro con-
sumo  per
capita y ve-
mos que hay
una diferen-
cia muy sig-
nificativa  en
el consumo, de
por lo menos de
8.000/9.000 to-

neladas men-
suales, que es-
taria cubierto
por la entra-
da ilegal de
los produc-
tos de po-
llos, no so-
lamente el
contraban-
do afecta al consumidor,

por los aspectos sanitarios y a
la industria, en su rentabilidad,
sino también afecta al fisco,
porque los mismos no tributan
absolutamente ningtin impues-
to, haciendo que el Estado, no
cuente con esos recursos, para
atender los requerimientos ba-
sicos nuestra opinion, es que
se tiene que aplicar la Ley, en
forma rigurosa, y que el contra-
bandista sienta la rigurosidad de
las normas legales y no incautar
algunas partidas de productos y
que no pase nada




con los delincuentes. En la me-
dida que no se actte con riguro-
sidad, el contrabando gozara de
BUENA SALUD.

A pesar de las multiples dificul-
tades, la avicultura sigue apos-
tando al pais, haciendo un gran
esfuerzo en nuevas inversiones
industriales, granjas, logistica,
etc, con el lanzamiento de nue-
vos productos para satisfacer la
demanda interna y atender los

; g : '-"-".;"-'-.;”« 3
Contrabando'-Manifestacionse o N |

Homenaje a3{ele]g

on mucho pesar lamenta-

mos participar que el apre-
ciado Rodrigo Alderete ha par-
tido al encuentro del Senor el 18
de agosto.

Granja Avicola La Blanca
acompafia en este dificil mo-
mento y ruega elevar oracio-
nes por el eterno descanso de
su alma, y para que su familia
sus companeros de trabajo en-
cuentren consuelo en tan difi-
cil momento.

Que Dios lo reciba en su Santa
Gloria. Agradecidos en Dios.

— e

CONTRABANDO / HOMENAJE @

vez mas que nos protejan ante
tanto ingreso ilegal de productos
que tanto perjudican a los para-
guayos de bien que trabajamos.
Por altimo la avicultura es una
maquina perfecta para transfor-
mar granos en carne y huevos y
poder salir al mundo con estos
productos de valor agregado en
lugar de materias primas.
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mercados externos de diversos
paises del mundo.

Permanentemente

hacemos los recla-

mos al gobierno vy

este ultimo dia 18

de agosto pasado

los gremios afecta-

dos por este flagelo eyl
nos hemos uni- j ]
dos haciendo una
manifestacion en
la costanera de
Asuncion entre-

gando un petito-

rio a las autorida-

des tratando una
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E n los aflos 60 un joven per-
severante Don Daniel A.
Ceuppens, se inicio como tam-
bero y se vio fortalecido al unir-
se con dofa Blanca Talavera con
quien formd una familia y juntos
trabajaron hombro a hombro,
desde el tambo en Capiatd. Con
los afos el mismo se traslado al
Bajo Chaco, y desde el 11 de mayo
del 1995 logro dar el gran paso in-
dustrializando la leche.

En el 2011 se invierte en un tam-
bo modelo "Cabana Loma Ver-
de" en Arroyos y Esteros. Ade-
mas de este tambo tenemos mas
de 400 productores de leche al
que supervisamos para obtener
la calidad de leche para obtener
los mejores lacteos.

Cargados de esperanza y con el
mismo compromiso de brindar
los mejores productos, cuida-
mos desde el inicio de actividad,
con la sanidad de las vacas, el
ordefie en las madrugadas has-

@

ta llegar a la mesa de los consu-
midores esforzandonos en que
reciban lo mejor en lacteos lo-
grando la confianza en nuestras
marcas LA PRADERA y TAM-
BO BLANCO.

En el 2015, la empresa se invier-
te en una modernisima planta
en Capiatd, que permite el desa-
rrollo de la comunidad capiate-
fia generando fuentes de trabajo
en donde sumaron fuerzas los
colaboradores experimentados.

La Pradera estd comprometida
con el medio ambiente, cuen-
ta con una moderna

planta de tratamiento de efluen-
tes, generando un sistema de
regadio que alimenta a nuestra
arborizacion y un plan de reci-
clado.

También estamos comprometi-
dos con la educacion abriendo
las puertas a estudiantes y apo-
yando planes de desarrollo so-
cial como en el Hospital Acosta
Nu, Operacién Sonrisa, Banco
de Alimentos, entre otros.

Es asi como hace 25 afios este
sueflo se convirtid en esperanza,
en orgullo y experiencia.

PP ae Mayolden 902
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A continuacién algunos testimonios de colaboradores que se iniciaron hace 25 afios:

Julio Gamarra: Inicié en el ano 1994, durante la construccion de
la Fabrica arrancamos con 2 milones de liros al afio con el apoyo
de la empresa realice importantes cursos de capacitacion, culming mis
estudios de contablidad y me dieron la oportunidad de viajar a varios
paises para sequir creciendo profesional mente. Fuijefe de produccion y
actuamente me encargo de la produccion primaria, asistimos y aseso-
ramos a los productores para la constante mejora de la calidad, hoy 25
anos después acopiamos aprox. 30.000.000 litros al ano.

Maria Martinez: /Agradezco a la pradera que confiaron en mi, me
capacitaron. Ahora que estoy por jubilarme les digo a mi companero
que valoren su frabgo y busquen superarse dia tras dia. Mis agradeci-
mientos a Dios y a la Virgen por haberme dado la fuerza y fortaleza para
poder alcanzar esta meta.

Roberto Ojeda: A la pradera I agradezco muchisimo. A
kue, ha ko este dia aguerekéma la che camion amoguahe h

Aguile che korazd mbytete guive LA PRADERA PE,

gradeoeteref umi che compatiero Kuérape che mboevae-
agua umi che cliente kuérape los mejores lcteos del pais.

Seguimos acompafiando tu mesa
haciendo lo que mejor sabemos
hacer, los productos de lacteos La
Pradera, generando asi el sustento
diario directo de mas de 260 fun-
cionarios e indirectamente a mas
de 2.000 paraguayos.

e BTOS™

La mejor en) Lacteas

Recorda cuando vayas de com-
pras elegi siempre un producto
nacional.

Sigamos adelante, cumpliendo
muchos anos mas, y mas que
nunca aun ahora, con la pan-

LaPradera’ ..}

demia que estamos viviendo en
forma inesperada que impacta
a nivel mundial y acarrea tantos
cambios en todo sentido poda-
mos juntos festejar los 25 afios
agradeciendo el regalo de la vida.

i11ldeMayoldel2:020)
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Mujer destacada:
Blanca Ceuppens lidera

una industria avicola con
VEE I ERAENRINES

D e pequena era obediente e
introvertida, reconoce la
que hoy dia es toda una empre-
saria considerada exitosa por

sobrellevar en alto el nombre de
una empresa familiar dedicada
al rubro avicola. Ella es Blan-
ca Karina Ceuppens, la tercera

hija de don Daniel A. Ceuppens
y dofia Blanca Talavera, actual
presidente de Granja Avicola
La Blanca, cuya breve historia
acercamos en la nueva entrega
de Mujer destacada LN de hoy.

El trabajo de sus padres y la em-
presa siempre fue parte de la casa,
ya que don Daniel y dofia Blanca
compartian con sus hijos sus ac-
tividades y acontecimientos, por
lo que al culminar sus estudios
secundarios, como una situacion
natural, la tercera hija se incorpo-
16 a trabajar en La Blanca.

“Mientras estudiaba Adminis-
tracion de Empresas, empecé
trabajando en el departamento
de facturacién y cobranzas, en el
de costos, en el de produccion de
parrilleros y posteriormente en
el departamento comercial, mas
tarde en el financiero y el de mar-
keting”, comparti6 la empresaria.

Y pese a haberse involucrado
desde muy joven en la industria
avicola, en diferentes sectores y al
area financiera de las otras empre-
sas del grupo, liderar una empresa
familiar sin lugar a duda tiene sus
ventajas y desventajas, expreso.

“En nuestro caso, la estabilidad
de la empresa continué por la



transicion de una generacion a
otra, que fue el resultado de la
planificacién anticipada de mi
padre. Al tratarse de una empre-
sa familiar las decisiones deben
ser reflexionadas objetivamente.
La politica de la empresa debe
ser profesional y clara,

toda la fa-
milia la debe respetar mas alla
de los intereses particulares de
cada miembro de la familia”, am-
plio Blanca.

EQUIPARAR LOS ROLES
DE LA MUJER

Por otro lado, aseveré que el
factor género es lo que cuesta
mas o se vuelve mas compli-
cado en lo laboral, lograr ese
respeto a la autoridad de una
mujer por un segmento de per-
sonas machistas, sobre todo
del personal mas obrero y de
mayor edad, lamento.

No obstante, asintiéo que el rol
de una mujer empresaria es mas
complejo compaginarlo con lo

familiar y el trabajo, sobre todo
en las situaciones de nacimien-
tos de los hijos y cuando estos
son aun chicos, pero en la casa
nunca fue inculcado que los
hombres tuvieran preferencia
en derechos y obligaciones fren-
te a las mujeres,
por lo que no se
siente excluida
para salir airosa
en lo que sea.

“Nunca me
inculcaron
que exista di-
ferencia de
derechos vy
obligaciones
entre hom-
bres y muje-
res. Es por
ello que
en mi caso
gracias a
Dios no me siento
excluida de alguna meta por ser
mujer’, resalto.

SUS PILARES
PREDOMINANTES

Para llegar a su posicion ac-
tual, de mujer presidenta en
una industria avicola, que pre-
ferentemente estuvo dominada
por los hombres, afirmé que
efectivamente costd, pero hay
que ser constante. “Cuando te-
nés clara tu mision y esta ba-
sada en una educacion donde
los valores morales y la familia
son lo mas importante, todo es
mas sencillo. Sigo el ejemplo
de perseverancia y trabajo de
mis padres, de dar siempre lo
mejor y dar pasos firmes con

7 »

valentia”, manifestd.
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Y, para lograrlo, Blanca cuenta
que, indudablemente, su tiempo
esta dividido entre la familia y el
trabajo, por lo que se fijo pilares
como el ser responsable y since-
ra. Para ella su principal priori-
dad y su legado es la familia, no
solo la propia que logré formar,
sino la gran familia de la que for-
ma parte con la de sus hermanas.

“La unidn, respeto y confianza
que tenemos entre nosotras es
incondicional. Sin lugar a du-
das que La Blanca también es
mi gran familia. Al grupo huma-
no con el que trabajamos dia a
dia lo consideramos parte de la
casa’, relato.

Para ella, la nocién de éxito es
subjetiva y relativa. Lo que para
una persona puede ser un éxito,
para otra no. En el ambito profe-
sional, La Blanca es una empresa
exitosa, con mas de 5 décadas,
con la marca Pechugén, que es
sinénimo de pollo en Paraguay,
subrayo.

LA EMPRESA

En materia de tecnologia men-
ciond que no tienen nada que
envidiar a las grandes industrias
de otros paises avanzados. La
Blanca exporta productos a mas
de 15 paises y cuenta con las
mads importantes certificaciones
internacionales, pero sin lugar a
dudas el mayor éxito es generar
empleos y alimentos para mu-
chos paraguayos, preciso.

Gentileza de diario
La Nacién - Portal digital
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c omo ya es tradicional por
5to.aflo consecutivo los Dias
Pechugon se llevaron a cabo
los domingos 26 de Julio y 9 de
Agosto. Con el deseo de premiar
a los fieles consumidores reali-
zamos esta accion en las polle-

rias y rotiserias

Pechugon de todo el pais; esos
dias por la compra de 2 pollos
al espiedo se llevan de regalo un
practico bolso térmico. Tanto el
departamento de Marketing y
Comercial han promocionado
con antelacién en todos los me-
dios de co-

municacion y redes sociales los
Dias Pechugon lo cual aseguré
el éxito. Esta quinta edicion
ademds de premiar y fidelizar
a los clientes Pechugon es muy
especial debido a ayudamos a re
activar varios negocios inactivos
por la situacion especial que nos
toca vivir este 2020, esta activi-
dad impulsé a varios a que vuel-
van a re abrir sus pollerias, lo-
grando asi movilizar a cientos de
miles
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de fieles clientes y consumido-
res. En nuestras redes sociales
los seguidores podian acceder
al link de geolocalizacion de to-
dos los locales en donde acce-
derian a la Promo para que de
esa manera identifique su local
mas cercano y su Familia pue-
da disfrutar como siempre del
delicioso Pechugon y llevar su
obsequio. DIA PECHUGON,
deliciosamente natural!

‘ ‘l.-
Compartiendo Dia PECHUGON en Redes Sociales
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San Juan PECHUGON

Este afio a pesar de todo San Juan a nosotros nos dice que Siiii! Re-
partimos Chipa Ryguasu de pollo a todos los colaboradores conme-

morando el dia!




Capacitacion de

Supervisores de Granjas

D efinitivamente, la constan-
te capacitacion es una pie-
za importante para alcanzar el
éxito, en este caso, un manejo
eficiente de las granjas, lo que se
traduce en sacar el mayor prove-
cho de ellas con la tecnologia con
la que disponemos hoy
en dia en las mismas.
Bajo esta premisa, y
cumpliendo estricta-
mente las normas de
sanidad y distancia-
miento, el lunes 20
de julio, se llevd a
cabo una jornada
de capacitacion
de Supervisores,
en la Granja Ja-
guarete-kua, en
conjunto  con
miembros del
Directorio  y
del Departa-
mento  Téc-
nico de PE-
CHUGON,
donde  se

vio a profundidad todos los as-
pectos importantes en cuanto
al manejo avicola en nuestras
granjas, comenzando por los
controladores con los que con-
tamos actualmente, sus capaci-
dades y formas de configuracion
paso a paso, al mismo tiempo
que se aclararon

por Ing. Andrés Gauto

dudas, de manera a que tanto los
supervisores  experimentados
como los que recién comienzan,
estén al tanto de todas las bon-
dades que les ofrecen
estos equipos. Poste-
riormente, se refor-
zaron conocimientos
mediante el intercam-
bio de experiencias
entre todas las partes,
recorriendo el interior
del galpon y observando
cada detalle, como por
ejemplo el mantenimien-
to correcto de platos co-
mederos, nipples, hornos,
etc. De esta forma unifica-
mos criterios y tiramos to-
dos juntos hacia el mismo
lado llevando adelante a esta
gran empresa PECHUGON.



San Cayetano
patrono del trabajo

Recorrido con el Padre Ariel Rumichi en los diferentes sectores por
San Cayetano, el que protege el trabajo y Padre de la providencia.

San
5 pedims en nowmbse de Dios padse. Hijo
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