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El Significado de Pertenecer
al Mundo Pechugon

Valioso legado de Don Daniel: Mundo Pechugon

na Marca, Que no 58 construys ni se gand de un dia para otro, requiria 47 anos
de mucho trabajo, esfuerzo, perseverancia y recursos.

Todos buscamos ser destacados y reconocidos. Cuando nos preguntan donde tra-
bajamos, es para asociarnos con esa Empresa. Al responder nosotros "en Pechiu-
gon”, inmediatamente la conocen y nos identifican con una empresa kider, grands;
de larga trayectoria, confiable; eficients, responsable, con productos de alta cali-
dad. Es asi que la marca se convierte en nuestro apellide, o en nuestro logo, o en
una buena carta de presentacion que nos da prestigio.

El reconocimiento de una marca es el mejor indicador para medir &l xito de una
emprasa en el mercado; muchos creen gue sodo s2 consigue con herramientas
pubicitarias e inversiones muy costosas en medios de comunicacion masivos, pero
la base fundamental de este &xito es su gente. Debemaos reconocer que todos
nasotros, los colaboradores del pMundo Pechugon, somos &l mejor recurso de fa
Empresa, y somos “La Imagen”. La experiencia que tiensn los clientes, bos proves-
dores; el gobierno, la sociedad con cada uno es el reflejo del lugar donde trabaja-
mios ¥ de guienes somos. Todos somos representantes y responsables de cuidar
el trabapo, la Empresa y su imagen. Mosotros somos Pechugon, Pechugon somos
nasotros. Depende de cada uno seguir siendo conocidos v considerados por tan
altos valores y que los consumidores sigan eligiendo nuestros productos. Cuando
un cliente compra un products PECHUGON, esta votando por nosotros, esta prefi-
riendo nuestro trabajo, el del Bundoe Pechugon.

Trabajar para una marca lider como Pechugon, conocida mas alla de nuestras fron-
teras, para mi es un gran orgullo. Any, Violeta v yo nos sentimos comprometidas
a seguir el Legado de Papa, para el bien y el honor de la Gran Familia “La Blanca™

confiamos en el grupo humano gue nos acompana; con |z camiseta puesta, siga-
mios trabajando en equipo v destacandonos como personas en nuestros trabajos,
familias y comunidades.

Blanca Ceuppens Talavera
Presidente
Granja Avicola La Blanca 5.4
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Cumpleaiios que celebrar

Abril

- Lidip Ayola [Supervision Parrillera)
- Ccefig Rodrguez (Facturacion)

- Félix Dominguez {Camara)

- Marcial Vargas (Técnico Meconica)
- Enrigue Avila (Eviscerado Matodero)
- Sady Goono (Markenmg)

- Micolas Cristaldo {Carpinteria)

- Beatriz Trepowski {informatica)

- Rosa Momgedos (Limpieza)

- Franciscg de Rwiz (Empogue]

- Luis Legn {Supervision Comisionista)
- Julip Benitez (Forraje)

- Crizton Gimenez (Dpto. Compras)
- Cesar Gonzalez (Bascula)

- Milciodes Cobral (Patio Matodero)
- Crizpin Rodos (Patio Motadero)

- Antoning Vithaibo [Forraje)

- Oscar Bracho {informatica)

- Dignisio Benitez (Electricista)

- Wadio Coceres [Facturacion)

- Jorge Esquivel [Porteria)

- Cayo Leguizamon (Supery. Kim)

- Joel Owiedo (Eviscerodo Matadero)
- Blas Ojedo [Superv. insumos]

- Miguel Quinto (Adman. Parrilfera)
- Fidelima Meza (Empogue]

- Alefandro Britez [Produccion)

- Ruben Sanabric (Administracion)

- Karing Llanos (Costos)

- Carlos Caceres [Digestor)
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- Vidal Aguilera {Eviscerodo Maotodera)
- Anibal Rormero (Administracion)

- Jorge Sanabrio {Costos)

- Pauling willasant {Empague)

- Fiorencio Rojas {Carpinteria)

- Fiorrencio Ferngndez (Hueveros)

Mayo
- Berto Benitez {Técrica Frio)

- fosefo Escubitla (Empague)

- Atanacio Consalio [Hueveros)

- Worma Aid {Admaon. Farrillera)

- Anastacio Sitva (Forrgje)

- Felix Centurion {Parriflera)

- Corios Gonzatez {informdatica)

- César Algrcon (Bascula)

- Antonio Acufia [Carpinterio)

- Cresencio Rodriguez [Playero)

- Angel Fleytas (Supery. Comisionista)
- Raman Villatba (Fiayeros)

- Octavio Sanabria {Camarg)

- Qrlando Pajes (Pogas)

- Dejesus Salcedo (Control de Calidad)
- Celso Adormo [Choferes)

- Milcindes Mezo (Camara)

- Fousting Maormolejo [Digestor)

- Corios Roldn (Mecanica Industriol)

- Fotimig Soiis (Supery. Comisionista)
- juan Solimas [Gronja Pirayd)

- fJuan Palma (Chaofferes)

- Juan Centuridn (Empague)
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xlicidades!

- isidro sanchez [Forraje)

- Celestimg Brizuelo [Empague)

- Patricig Villalbo (Morketing)

- Poola Vera [Control de Colidod)
- Bernardino Garcia (Parrillera)

- Elena Cantero (Empogue)

- Maria Sanchez {Empogue)

- Josg Gomez (Eviscerado)

- Clowdeling Perez [Servicios 1)

- Osmar Duarte {Camara)

- MWerig Romero [Supery. Comisionistaf
- Mario Rojas (Focturacion)

- Ramong Ocompos (Senviciosd)

- Angel Dorig {Forraje]

Junio

- Simion Borja {Aceitena)

- Pobiing Acosta (Porteria)

- WMaring Paredes (Ayudantes)

- Emilic Bogarnin (Empogue)

- Hildo Quifionez (Empogue)

- Andres Benitez {Camara)

- Nolberto Perez [Admaon. Matodero)
- 5ilvia Barrios (Exportacion)

- René Rojos (AMorketing)

- Lider Domecq (Suardieros)

- Maria Goleano (Empogue)

- Francisco Cabanias [Aceitera)

- Danisla Galeano (Empagls)

- Hugo Leguizamon [Supery. Kin)
- Antonio Jorg {Técnico Mecdnica)
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- Nely Ayola (Mutwal)

- Nelida Aguero [Servicios )

- Pedro Duarte {Admon. Técnica)

- Angel Villanuweva (Patio Matadero)

- Remon Afiazoo (Forraje)

- Diosnel ralg (Empogue]

- ulign Moreirg [Supery. Comisiomnisio)
- Sifvestre Galeano (Ayudantes)

- Lwisa Insfran [Auditoria)

- Humberto Martinez {Admon. Técnica)
- Edefio Fleitas (Swardieros)

- Milciodes Gonzdlez (Eviscerado Matodero)
- Nelson Ruiz {Empague)

- Adalfo Pereirg (Otros Profesionales]

- Juan Gebhord {Admén. Motadero)

- Paubling Bobadilo (Forrgje)

- Rodolfo Gavilan (Eviscerodo Matadera)
- Marig Macdiel {Informatica)

- Deni Villalba {Administrocion)

- Pedro Maochuca (Supery. Agarrador)

- Casigno Florentin (Salon de Ventas 1)

- Marting Rodas (Ewiscerado Matodera)

- Pedro Hermosilla {Técnicos)

- Maximo Cabrera {Empaogue)

- Lucio Sanbtacruz (Digestor)

- Rufing Toledo (Electricista)

- Emilio Rojas (Granjo Pirayu)

- Licio Cordozo (Técnica Frio)
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» Desarrollo Organizacional
Camino a la Excelencia

En fa busqueda de herramientas concretas para
gl logro de las metas propuestas y de manera a
hacer craible, sostenible y funcional a la organi-
zacion en el iempo, Granja Avicola La Blanca 5.A.
crea el departamenta de Desarrodlo Organizacio-
mal {0:0). Este nuevo departamento, abarca a to-
talidad de la organizacidn, siempre en pos de la
eficacia y la transformacion cultural para asegurar

la competitividad de la empresa y sus empleados.

Con esta nueva Gerencia, ¥ con el apoyo del Di-
rectorio, se espera gue la organizacion aprenda a
trabajar en equipo v con el seflo distintivo de ha-
cerlas cosas con excelencia a partir de sus propias
experencias, aplicando los procesos establecidos

condenzudamente.

El DO busca sobre todo estmular y promover un
mejoramiento continug v efective para fundonar
y responder como grupo ante los desafios presan-
tes v futuros. En este aspecto adquiere relevanca
&l concepto de encarar de forma positiva y proac-

tiva las tareas realizadas por mas retinarias que
[parezcan.

El gerente de DO, con el acompanamiento de los
gerentes de las distintas areas existentes en la
empresa, son los promotores del cambic para la
busqueda de la realizacion de la persona (emplea-
dos) como individuos, con derechos y con respon-
sabilidades individuales y sociales y con parbcipa-
cidn activa, logrando un alto nivel de apertura v
colaboracion martua; donde los empleados veana
la empresa como parte de ellos, de su mundo, de
su historia v que sus vivencias estén ligadas a la
realizacion personal, mas alla de las buenas con-
diciones fisicas en el sitic de trabajo, esto abarca

aspectos emocionales, espirituales y morales.

El 0O se refiere a cambios planificados en la
organizacion que se concentran en la calidad

de las relaciones humanas

Foging &
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Ampliamos la Flota

para Seqguir Creciendo

Granja Avicola La Blanca 5.A. para su marca PE-
CHUGOM, &5 [a primera empresa paraguaya y la
numers una en produccion v venta de pollos en-
teros, presas y elaborados. En esta etapa de ore-
cimiento, renovacion y expansion, esta abocada a

la adquisicion de camionas nuevas 0 km, de ma-

El personal asignado para el manejo de los nuevos
camiones, asi como los de |3 seccidn de manteni-
miento han recibido charlas de capacitacion en gl
local del provesdor, pues asi, durante el uso los
conductores podran explotar la potencia de los

wehiculos eficaz v racionalmente.

nera a ir renovando gradualmente su flota utiliza-

da actualmente.

En cumplimiento del plan para la renovacion y am-
pliacion de la flota, presenta sus NUSVOs CAMIONES
para traslado de pollos vives, consistente en tres
mioviles con mayor capacidad, presentando una
imagan renovada, ¥ a tono con &l momenta que

la firma con su marca PECHUGDM viven y quieren

transmitir, especialmente a sus consumidores v al

pubdlico en general. Loz nwavos vehiowlos yo eston siando whilizndos
Los vehiculos son modelo 2014, turbinados y con cabina camarote, de manerz a dar confort a los usuarios en
los momentos de descanso en sus largas jornadas; ademas cuentan con GPS/rastreo satelital y seguro obligato-

rig, a fin de realizar la tarea en las mejores condiciones posibles.

ConocIENDO LA Muorual DE TRARAJADORES
DE Granga Avicora La Branca

Lo Mutuai de Trobgjodores fue fundodo el 26 de diciembre de 1089, g inicicove de lo Empreso con un apoerea inl-
ool para el fondo cperative y complementoda con Gportes de fos nsociodos que o los dos afios ya regresentobo
el ap% de los colobarodores de lo emoresa. B objetvo fundocional de o Mutuol fus v es dor gpoyo 0 105 500iDs
o otorgondaoles prestamos rapidos sin la necesidad de prolongodas tramites ¥ con uma taso de interés muy baja.
Presenta beneficios de sofidaridod, prestomos estudiontiles, grofficacione:s por pocimigntas i follecimientos,
pdemas de subsidos por reposas ¥ ordenes de compras en casas comerciales, enire oiros beneficios.

~Nmitamos o que se aoerquen junto o lo Sra. Nelly con el fin de conocer mas sobre o AMUTLAL<

La version digital de la revista la encontras en www pechugon.com.py’mundopechugon

Foging 7



Wate Frnopoy

Daniel Achille Barnard Joseph nacio en Schaerbeck,
Belgica, el 29 de mayo de 1940, Hijo de Bermard
Ceuppens y Annie Van Campenhout. & los ocho ahios
de edad, después de terminada la segunda guerra
mundial, emigro al Paraguay con sus padres v her-
manos mayores Christian y Henry. Afos despues na-
cieron sus hermancs Marting y Yolanda.

El viaje lo realizaron con un grupo de familias belgas,
con &f fin de establecer una cooperativa en la zona
de Capitan Miranda, Rapus, pero al fracasar este
proyecto, su padre mcursiona en varias formas de
ganar el sustento para su familia.

Sus comienzos en la avicultura se remontan al aho
1963 araiz de su inguietud en conocer sobre |a cria
de aves. Gracias a esa iniciativa, conocio a su futura
esposa, Blanca Talavera Spinzi, guien s dedicaba a
incubar huevos fértiles, criar v engordar pollos a ni-
vel de hobby &n su propia vivienda. En 1964 contrae
matrimanio v compran a crédito una finca en Capia-
ta, donde se establecen definitivamente.

Con ef inicio de [a cria v engorde a mayor escala, Don
Daniel y Dofia Blanca comenzaron a faenar y vender
primeramente a las familizs gue eran dientes de su
reparto de leche y a ciertos restaurantes. & los pollos
parrilleros se los llamaba doble pechuza v por 2350,
para reszaltar el tamano de los pollos de la Granja, se
idea PECHUGOM, la gque se convertiria en la marca
pionera y lider de pollos de Paraguay.

El matrimonio tuve 4 hijos: anz, Caniel, Blanca y
wioleta quienes 3l finalizar &l colegio s= incorporaron
al trabajo en las empresas de la familia.

El 11 de mayos de 1995 se imaugura La Pradera. La
Planta Lactea se instald para aprovechar la leche
producida por los tambos de la Cabana Donia Blanca,
gue originalmante fue el primer y Unico proveedor.
El volumen inicial de leche procesada fue de 6000
litros por dia; actualmente, se procesan 40,000 litros
de leche certificada por dia.

Por su destacada trayectoria, Don Daniel fue elegi-
do por |3 &sociacion Latinoamericana de Avicultura,
Empresario Lider del afo 2009,

Don Daniel con su efemplo trasmitio ur egado de trabojo do res-
ponsehivdod, de evcelencir, pere pov sobre todlo oo cafidod fu-

maong

Don Daniel Achille
Bernard Joseph

Dion Caniel Ceuppens también se destaco en varias
otras areas con las que obtuvo reconocimientos, en-
tre las que podemos mencionar;

- En el afo 1982 con DoRa Blanca, en Copiatd, coms-
truyen el Colegio Blanco Spinzi de Tolavera, hoy con
1.000 aiumnes.

- En el o 1987 fue nombrodo Consul Honarario de
gélgica.

- En &l afio 1997 fue nombrodo Cobaliero de fa Orden
de la Corona por ef Reino de Bélgica.

- En el ano 1938 fue nombrado Comendador por la
Repirbiico de Paraguay.

Hombre emprendedor, visionario e innovador:; quién
conjugaba la sabiduria, rigurosidad genuina v repon-
sabilidad social. Eemplo de tenacidad, perseveran-
cia y honestidad. Enfrentd su enfermedad siemipra
optimista y con una sonrisa. Fue un grande hasta el
momento de su partida fisica en agosto del 2012,

En el afio 2013 La Asociacion de Productores de Le-
che y Criadores de Razas Lecheras {aProle) instaurd
por primera vez el premic Don Danizl Ceuppens, en
MEMEria v reconocmiento por sus esfuerzos en 3

lacheria paraguaya.

Damos gracias a Dios por la bendicion de haberlo
tenide. Su calidad humana y ejemple de vida quada-
ron por Siempre en nuestros corazones. El ha sido y
SEra quien nos inspira a dar bo mejor. Uno de sus dal-
timios consejos "o se oividen gue lgs cosas se haoen

bien, o no se hocen™.
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iSe Siente Abrumado
por las Deudas?

Muchas personas tienen problemas financieros v deciden comenzar de cero con la carga mensusl de

tratar de pagar las cuentas cuando no 52 tienen ingresos suficientes como para hacerlo. 5ite parece una

situacion conocida, te damos algunas sugerencias:

- No gastes mas de lo que ganas:
5i gastos mas de lo gue ganas estds creando deudas.

- Debes levar un registro de tus gostos:
5i no sabes en donde estd o “fuga™ no Io puedes re-
mediar, presupuesta tus gastos.

- Busco alternativos meevas:
Un clasico ermor es no copacitarse, no abrir la mente
a nuevas ideas ¥ no hacer las cosas diferentes.

-jiidhorra!!! Poco @ poco, pero empieza ya:
Lo importante no es cudnte ahorras, o importante
E5 SMpezar

- Wo te esclavices con las tarjetas de crédito:
Los torjetas de crédito son Io nueva forma de esclowi-
tud. Usalas solo cuando sean de suma wrgencia.

- Wo compres lio que no necesites:
Preparg wna listo de tus necesidodes bdsicas v reg-
hes.

- Mo pidas prestado;
Evita ol maximo pedir prestado. ¥ si te prestan: Paga!

- WNo gastes en Wicios:
Biensg que gostar en vicos no soo perjudica tws fi-
nanzas, también pone en resgo tu salud.

Estos consejos basicos de reduccion de deuda puse-
den ayudarte a mejorar las finanzas en poco tempo.

jAnimate, se puede!

Forg avitor los gorctos do mas es recomendablo dov prior-
dod o postios como rlimantacion, solud, edurocion, wivan-
de, sequres  gastos dal hogor. D esto formg se sabng con
gué dinero neq! 58 CueTh pong entreteniTTAnto

Mos comploce poner g conockmiento de todos los '
colegas que en los meses de junio y julfo estore-
mas desarrofiondo olleres de copacitacion sobre
dos temas pontudbtes: “Wolores™ y “Finanzos Fa-
miligres”, en los que estoremos opremdiendo he-

(

Framientos sumamente GHlEs porg wno mejor od-
ministracidn de nuesiros presupuesios personoles
y fomitiares. Proximomente les esioremos dando
mayores deloles.

S
- oEEE

Io Mutual de Trobajodores de Granje Avicolo Lo Slonco cuents con contodores y quditores, Io

{ transparencia de las gestiones?. Cada onio se hace wna Asombleo Senerol donde se presenta el
bolonce del afa, osi como los excedentes o ser distribuidos anuolmente entra sus socios, ¥ 52 exponen fos docy-

mentos que eston a disposicion oe fos mismos.

En &l ofio 2012 se otorgoron prestamos por volor de 1.583.520.000 Gs, en concepho de sofidoridod se entrego por
volor de 2 204,345 5. ¥ 52 repartieron 132.552.015 G35, de excedentes.

www pechugon.compy
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»pBeneficios de laVitamina C

Se aproximan temporadas mds frescas y es muy importante gue conozZoamos g esta vitami-

na para incluirla @ nuesta alimentacion diario y prevenir enfermedades.

La vitamina C es una de las vitaminas mas conoci-
das, implicada en un gran numero de reacciones
en el organismo v ademas asociada a la preven-
cion de los resfrios.

Por que la vitamina C y la gripe

estdn asociadas?

Porgue se demostrd que este nutrients es capaz
de mejorar el funcionamiento de nuestro sistema
inmunalogice, aumentando las defensas v ayu-
dandonos a luchar en forma efectiva contra los

Lin aduito seno se construye desde nino

segun la Organizacion Mundial de |z Salud (OMS),

el consumo dizric recomendado de vitamina Ces

de 90 mg para los hombres y 75 mg para las mu-
jeres,

[Ina BuENA FORMA DE ANADIR

=chando |as frutas de

35 3 mLe
estacion, pues de esta forma nos aseguramos de

encontrarias 3 buen precio.

Eaging 15

Algunos alimentos recomendados que
cubren la Vitamina C son:

- 10 acerolas= 150 mg;

-1 naranja= 75 mg;

-1 manzana= 24 mg;

- 50 cc de zumo de liman= 20 mg;
-1 kiwi= 40 mg;

- 1 mandarina= 35 mg;

-1 tomate=26 mg;

-1 cebolla= 14 mg;

- 100 2 de repollo= 50 mg;

- 100 g de cofiflor= 58 mg;

- 100 2 espinaca= 40 mg

B

Ung bueno dosis de vitaming C podemos chienera an

les frutas en su esfade notural

Con solo consumir uno o dos alimentos de origen
vegetal en cantidades adecuadas, podemos cu-
brir la desis diaria recomendada de esta vitamina
que refuerza nuestras defensas, que tiena funcion

antioxidante y gue ademas, favorece |a absorcion

@ LWL

del hierro.
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Control Biologico
de Moscas

& partir del mes de enero de 2014, Granja avicola La
Blanca ha comenzado a mplementar el Control Bio-
logico de Moscas, que beneficiara tanto a la Empresa
como a la comunidad vecina, disminuyendo al mini-
ma la poblacion de estos insectos. La aplicacion se
desarrofla actualmente en el Sisterna de Tratamiento
de Effuentes de |a Planta de Procesamiento de aves.

ZEn qué consiste el control biologico?

El control biologico de las moscas lo hace la micro
avispa Muscidifurax raptor gque parasita las pupas da
las moscas. La avispita adulta despuds de alimentarse
del huésped, coloca el huevecdillo en la pupa [estadio
mtermedio entre larva e imago o adulto) de la mosca
donde se alimentara su larva hasta completar el pe-
ricdo, emergiendo finalmente una nueva avispita en
lugar de la mosca 12 dias después de la ovoposicion,
la cual repetira el cicdo buscando nuevas pupas de

MoEC3as.

fComo es ia avispita?

La Muscidifuras raptor mide aproximadamente 2 mm
de longitud v es de habitos nocturnos. Actua volando
a los sitios donde se epcuentran |las pupas para iniciar
un nuevo ciclo de parasitacion y de esta forma contro-
lar las poblaciones de moscas en vias de formacion. La
teratura regorta que una avispita puede parasitar 30
pupas y que dichas pupas pueden ser parasitadas des-
de las dos horas siguientes a su formacion. Pertenace

a la familia de los Pteromalidae.

sComo se conserva y se aplica en el campo?

Las avispitas deben con-

Servarse a temperaiuras

de 4 a B°C para retrasar '

su nacimiento [las mis-
mas se adguiersn es-
tando dentro de pupas).
Para gue nacan y s -
beren al lugar de aplica-
cion, se colocan en bol-
sitas de red colgandose
en lugares estrategicos,
donde naceran e inicia-

ran su actividad.

De nuevo pionera

Como  siempre  Granja
&vicola La Blanca es pio-
nera en nuastro pais en
este tipo de controles,
que benafician a toda la
comunidad, ya que se
trata de un sistema na-
tural, sin contaminacion
ni utilizacion de insecti-
cidas ni otros productos

uUITCDs.

L Micro ovispe Muscidifurar Sap-
towr paresita @0 las pupas oo fas
mMosCEs,  Mode  oproaimedamente
2 mm de longitud y es de hohitos
moctwrnos, fBs nuevas owspos oo
mignzan o aooer 12 dios daspues
da Io ovoposician an las pupas de
o mosco y potuen como ooluitos
volano'o o los sitics @n donde 5@ an-
cuantran fes pupas de mosog peng
imiciar un Auevo ciclo die parcsito-
cion y an arta forma comtrodar fas
pobinciones de moscos an wos de
formacion.

Es importante mencionar que no pican, por o que son inofensivas para las personas

EL OBJETIVO DE NUESTRA EMPRESA TIENE UN CARACTER SOCIAL ORIENTADO AL BIENESTAR

Eaging 11



Hiztoria

Breve Introduccion
a la Historia de La Blanca

Cuande hablamos de histo- g
rias perscnales hablamos de ok
fachas, de situaciones y ex-
periencias importantes gue
mar@aron profundamente la | ]

vida de sus actores y gue son

reconocidos por ellos. Pero
cuando estas experiencias particularas trascienden
en &l tiempa v terminan afectando posithvamenta
a muchas personas la historia personal deja su am-
bito discreto v avanza hacia el ambito de la conti-
nuidad. ¥ 51 hay fechas gque debemos tener en con-
sideracion en la historia de nuestra emprasa son
dos, significativamentea importantas: 1964 v 1967,
La primerz es 2l punto de partida de todo lo qua
vendria despuas, aio en e que la Sra. Blanca v el 5.
Craniel unen sus vidas; y la segunda &l arrangue mo-
desto de lo gue luego seria el icono de |z industria
avicola en el pais.

Don Ooniel y Dofo Blenco an af dia de su boda
Se podria hablar de

una histora ofical

de La E..la:m:a, siem- i
pre intimaments L =
asociada a las vidas i ,j

de sus fundadores.

En 1263 Don Daniel conoce a su futura esposa,
quien se dedicaba a incubar huevos fartiles; criar v
engordar pollos, como hoblby, en su propia vivien-
da. La pequena incubadora con la cual iniciaron el
proceso de industrializacion, era de una capacidad
de 100 huevos; los huevos fértiles eran traidos des-

de Busenos Aires.

En aquella época, el consume de pollo se limitaba a

Faging 13

los dias festivas, v los gue no tenian su pequenia cria
en sus casas o granjas de fin de semana, compraban
en un pequeno negocio ubicado en Asuncidn, en el

cual se elegian para luego faenarfos en las casas.

Las primeras faenas eran realizadas bajo del “go-
mern” sitwado cerca de [a entrada principal de la
vivienda. Los pollos faepados eran cargados y re-
partidos tanto en Capiata como en la capital. Este
gran arbol ha sido un espectador de lujo v ha acom-
panado sigilosamente el desting de la emprasa y el
de sus fundadores.

Con el inicio de la cria v engorde a mayor escala,
Con Daniel y Dofia Blanca comenzaron a faenar v
vender primeramente 3 fas familias v luego a los

restaurantes.

o

on Daniel @0 sy offcing

= !
-:_ -“h——_‘. -.m
¥a en |la década de los 80, la empresa kogra el ciclo
integral de la produccion de pollo contando desde
Iz produccion de los huewos, incubacion, fasna
hasta la distribucion de los pollos. ¥ a todo esto se
suma las interminables anécdotas v la evoludion
permanente, siempre permitiendo a la firma situar-
sa en lo mas alto de la industria avicola v ser refe-

rente dz la mdustria paraguaya en general.

@ PR



Dapories

»El Super Clasico

de Pechugon

& mediados del afio 2002 fue surgiendo la necesi-
dad de darle mas emocion a las celebraciones de

fin de ano a nivel futbohlistico @ mas bien conocida

como nuestros viernas de futbol en Granja 5.

Jwgodaras do embaos equinos compartiando juntas

Fuimos intercambiando opiniones hasta gue todos
coincidimos en gue un clasico Cerro Portefio ws.
Olimpia podia darnos la emocidn que en aquel mo-
manto s2 habia perdido un poco, era lo gue mas
estaba a nuestro alcance, porque la mayoria simpa-
fiza con uno de los dos equipos mas populares de

nUestra pais.

fepresentantes dal guipo fronjeads

El primer clasico fue el dnico que s& jugo sin arbitro,
los siguientes fueron dirigidos por un arbitro de la
APF debido a que en el primero hubieron varios in-
cidentes en cuante a faltas y otros aspectos de dis-
ciplina dentro del campo de jusgo, que ponian en

riesgo la integridad fisica de los companeros.

Faging 13
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Luego de aquel primer jusgo que gand &l equipo de
ofimpia, los cerristas pidieron un Clasico de Reyes
para tener la oportunidad de desquitarse por la de-
rrota del primer partido, al que no accedieron los
ganadores, argumeantando que tenian gue esperar
un ano para la revancha y desde entonces se jusga
un solo partido cada diciembre, haciendo que nues-
tro clasico sea especial y esperado durante los 365

dias del anao.

Aapresentontes dal quips azulgrong

has alla del resultado, el ambiente gue se vive en-

tre fos que compartimos este sentimiento antes,
durante y despuss de cada partido es extracrdina-
rig, porgue hace que todos hablemos en &l misma
idioma sin necesidad de que interactuamos todos
los dias, con hacerlo una vez a la semana y en es-
pecial a fin de ano es suficients para que fortalezca-
mos nuestro relacionamiento dentre de la empre-

=.

Creamos gque es uno de los clasicos mas antiguos
gue s2 juegan a nivel empresa, si el Sefor nos par-
mite este aho estariamos jugando el clasico nume-

m 13.

Resuftados por mao: Oimpic 2002, CPorefo 2.003,
C.Fortenio 2008, £ Portefio 2005, Oimpig 2.005, £.Por~
tefio 2.007, C Porteno 2,008, C Porteno 2.009, OMimpda
2016 Ofimpic 2,011, OWmpio 2012, O%mpia 2043



Comannai

Pollos Pechugon,
en todo el pais

PECHUGOM esta presente en todo el pais. En el canal Distribuidores cuenta con
35 representantes, cuya flota de vehiculos para el reparto es de aproximada-
meante 140 unidades. Para el canal Supermercados, s2 dispone de 30 transpor-
tes tercerizados. Cumpliendo con todas las exigencias técnicas v sanitarias para
que el producto Hegue hasta el cliente, conservando |z calidad como asi tam-

bién la cadena de frio. Cuenta ademas con moviles propios.

Actualmente en la bisqueda para incorporar distribuidor en el area central

Pechugon se encuentra, por lo tanto, en
todo el pais, a fin de llegar satisfactoria-
mente 3 todos sus clientes.

En este aspecto es importante destacar
tambign que PECHUGOM atiende en un
8% a negocios dedicados a la venta de po-
Ibo 3l espiado, cuyos comercios se destacan

con la presencia de [a marca.

Parte di o flote de camiones distribuidones

Emtre algunas de las principales POLLERIAS se podrian mencionar a: El Estribo, Carlitos, Arboleda, El
Muevo Jardin de los Pollos, €l Toque de los Pollos, Dinamo, Tropical, Leo, Pereira, Humaita, El Pollero, El
Maling, itaipy, La Revancha, Albert, Guai, Los Mistos, Pitufos, Paraguari , entre otros.

iPEPE CHUGON EN TU CUMPLEANOS!

Te demog o oporiunidad de salicitor sin cosio gigling & Kt e Cumplemnos 08 Paper
oariel parg derds de (0 lono, Colganies aecarafhvas, oortel de bienvenioa. ¥ ascorado

oEntral parg 4o [orhd, LoE requisitos parg Solcifar S0 soiiciar con 15 diss o onticipg-

L]
LY
i
¥
L]
-
n
L
[}

cit, completar ung soiicifud en el Dpio. de Recursos HUmMaNos y g ios cumpleois-
ros SEM RilDs, soOnmos o ohijodos de oz funcionarics. Bl cumpieanero recibe ademds

un sh=eqiNo eRfregado en Mames propies par Pepe Chugon
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El Exito del Perseverante
es Alcanzar sus Metas
sin Sacrificar sus Principios

ante los hechos que todos los dias vivimos o ve-
mos realizado, tratamios de interpretar si 8stos
son cormectos o ng utlzando como filtro nues-
tros valores, perc équé son los valores? Podemos
dacir simplificadamante que son aguellas cuali-
dades que nos permiten orientarmos, servirmoes

CONTH0 EUIE.

¥ cuando se habla de wvalores de una empresa,
Zson distintos a los gue nosotros, Como personas,
manejamos? La respuesta s sl y no, ya que las
eMmpresas persiguen varios obhjetivos v muchos
de eflps distintos a los de una persona, los valo-
res que debe considerar s& observan desde ofra
perspectiva; perc son similares a la hora de llevar
a cabo las tareas para alcanzar dichos objetivos.
Li=vamos a la practica tambign, cualidades como
sacrificio, respeto, compromizo, honestidad, etc.
que son nuestros valores |y para que esto funcio-
ne comvenientemente, los valores de la empresa

deben armonizarse con los nuestros.

Las 7 cualidedes del emprendedor
de éxito sore

1. Superacion;

2. Intuicidng;

3. Empatic;

4. Constancia;
5. Iniciotiva;

6. Curiosidod;
7. Resiiencia.

Pero quienes definen estos valores en fas empre-

sas?

En las familiares, como de la gue formamos parte, es tarea
de los fundadores o propietarios, quienes trasmiten con su
trabajo v su exito la guia a sus colaboradores y de la manera
mas simple: el ejemplo. Podemos identificar varios valores de
La Elanca, pero |z perseverancia &5, a criterio mio, la que mea-
jor refleja su espiritu porgue no resulta posible construir tan-
to ni Negar tan lejos sin haber ido mas alla de lo que la necesi-
dad demande, ni haber apficado tanta tenacidad al esfuerzo.

“Imposibk ™ @ 20le 0T PEAAhID QUF FTEN M08 ombnes cebias por Wi
facimants a0 & munds Jue 50 e dig, Sin Sireverse O explonar &f pOGRr g
benen pore combiorin. Tmpesibla™ no &5 o fecho, &5 ong ComiEn

4 pOSBe™ N0 &5 UND CRCAOTONICN, &5 UN . “Trmposibe " a5 potanoio)
“Trmposibks™ o5 Tevmpom), “Impositia” RO &5 NOGE.

Mutemmog AF

Lz version digital de la revista la encontras en www. pechugon.com.py/mundopechugon

"



~  YVV VVVVVYVTY

jMuchas fe

Seclor Administrocidn Sector Bascul y Moling

" Sactor Administracion

". . -
- AR
# (©) Promucon

Faging 15



IVYVYVVVV VVYVvvvey

alicidades!

Sector Matadero Secior Motodero y Saion de Ventos 1
Smdn de Ventas 1

) ' Sector Moting ) Sector Comercial Salon de Ventas 2

Sector Transporte y Depdsito Sector Motadero

{f’efn]un.&ﬁﬁh fas imdgened de nuesthss cumpleaiienss

con guiened celebnames la n;l't'ﬁmm.- de wun afie- més de vuda
t




Desde Cuaresmna " @ s aecders su it porla

hasta Pascuas

CUARESMA

Un tiempo para agradecer tanto amor, tanta ter-
nura del Dios de Jesus que nunca nos abandona;
un tismpo para agradecer el sentirnes amigos del
Sehor; para agradecer la oportunidad que se nos
ofrece para amar al estilo de Dios, para agradecer
la posibilidad de ensayar y entrenar el ser mejores
hijos del Padre v mejores harmanos de sus hijos.
Intentar vivir asi y ser asi a5 COMVERSIOMN. Se ini-
cia el miércoles de ceniza y finaliza el domingo de

Fafmens.

SEMANA SANTA

Terminada la cuaresma, es tiempo de conversion
interior y de penitenca, ha legado el momento de
conmemorar k3 pasidn, muerts y resurreccion de
Cristo. Después de la entrada triunfal en Jerusalén,
ahora nos toca asistir a ka institucion de la Eucaris-
tia, orar junto al Sefior en el Huerto de los Olivos v
acompanarie por el doloroso caming que terming

en la Cruz.

SEMANA SANTA DIA A DIA

DORINGD DE RANMOS: se cefebirg la entrada triun-
fal de fesus en Jerusolén. Los tradicionales ramas
son los protogonishas,

LUNES SANTO: lg liturgio entro en lo angusbo de o

pasion siguiends fos Glitimos dios de vida de Jesus.

exaltacion de la Cruz, que se propons como motivo
de argullo para los cristianos.

MIERCOLES SANTO: se redne el Sanedrin (el tribu-
nal religioso judio) para condenar a Jesis.

JUEVES SANTO: se celebra la ultima cena en el que
Cristo instituyd |la Eucaristia. Es el dia del Lavatorio
de los pies, da la atencion aspecizl a los pobres, del
amaor Fraterno.

VIERMES SANTC: constituye &l nucleo central de la
Semana Santa. Es el dia del maximo dolor y de la
miuerte de Jesus. Es dia de riguroso luto v no 52 ce-
lebra misa sino un rito de oracion.

SABADO SANTO: no hay culto oficial. Es dia de luto
por la muerte del Sahador. &1 anochecer empieza la
gran Vigilia Pascual.

DOMINGD DE PASCUAS: se celebra una Misa so-

lemnisima para celebrar la Resurracion.

LA PASCLIA

Es un tiempo maravilloso para dar [ bienvenida al
espiritu de renacer @ una nueva vida, cuando cele-
bramas |a Resurreccion y 8 nueva vida que Jesis

nos ofrece a todos.

En Ia resurreccion encontramos la dave de la es-
peranza crishiana: s Jesus esta wivg ¥ esta junto a
nosotros, sque podemos temer?, igue nos pusde
preacupar.? La Resurreccion &5 fuente de profunda
alegria, es una luz para los hombres. 13 Resurrec-
cign de Jesus es un hecho historico, cuyas prushas
entre otras, son &l sepulcro vacio v las numerosas

apariciones de Jesucristo a sus apostolas.

“Lo Semana Santa es ung semang de reffexion y de enceentro con nuestras familios porg que podanros amor

y comprender ol projimo, y hacer de nuestros vidas, ung wido mejor come oristionos™
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tarketing

En Paraguay si hablamos de pollo

pensamos en () PECHUGON

Paragudipe nane’érdé ryguasure fiahendu Pechugen (Idioma Guarani)

En la tercera edicidn en Paraguay del Top of Mind v en forma consecutiva Pechugon recibe el primer

pramio.

Con el ohjetivo de medir el posicionamiento en la mente del consumidar de |as primeras marcas de
diferentes categorias de productos, el Diario 5 Dfas, Revista Plus, Agencia Oniria v la Consultora Nauta,

relizan el estudio que altamente refleja la dinamica del mercado de las brands a nivel nacional.

En la categoria Alimentos, rubro Pollo, PECHUGON ES LA NUMERD UNO. Es muy grato para nosotros
sentir este reconocimiento de parte del consumidor, v a la vez es una fuerte motivacion para seguir

dande lo mejor de nosotros en cada paso gue damos.

op of Mind muestnr un panrorame interesante paro fas moncos giobales y firs mor-

T
o (pcales, svidencandose que estas conviven an e preferencio de los paraguapos

El shjetivo fue medit af posicioramients en v menie do los conswmidoras sobre ios
primarcs marcas an Irs 55 cotegonos de productas, o nivel nocioas)

SEGUINOS EN LAS REDES SOCIALES

Para estar enlerade de todas los actividoges de Pepe vy participar de los promociones gue
hacemos no dejes de seguimos en las redes socioles:

Yiu !?.
n Pechugon pechugonpy .u@pe:r.ugm_ﬂy ¥ | @oechugonpy
Ademas nos enNcontrds en www. pechugon.com.py
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Ingredientes para la Salsa Blanca Ingredientes para el Relleno

= 1/2 fitro crema de lache “La Pradera” = 3 pechugas Pechugon deshuesadas;
=1 cebolla mediana; = 3 locotes medianos: 1 verde, 1 amarillo y L rojo;
= 1 locote verde mediano = 2 dientes de ajo bien molidos;
= 1/2 copa de vino blanco; = 150 g panceta;
= 1/2 cucharada sopera de mostaza; = 150 g queso psandwich;
= 5al @ gusto » 150 g jamadn;
= =3l a gusto

Preparacion de la Salsa

Cortar las verduras en tracitos, fritarla con un poco de aceite, cuando estén
bien dorados agregar |a crema de leche, revolverlo por diez minutos, agregar
la mostaza v el vine blanco sin dejar de revolver, codinar a fuego minime por
diez minutos.

Preparacion

> salar la pechuga Pechugon v dejarla reposar por aprozimadamentes media
hara.

> Cortar en juliana los locotes v la panceta, y mezclarlos muy bien junta con
HET

> Cortar la pechuga v extenderla para ir rellenandola: una feta de jamon,
dos fetas de guesao, el preparado de las verduras v la salsa por cucharadas,
repatir & proceso hasta utilizar todos los ingredienteas, una vez utilizados to-
dias bos ingredientes enrollar la pechuga presionando para compactarla bisn
v cerrarla con escarbadientes.

> Calentar el hormo a 250 grados y cocinar por una hora aprozimadamente,
se recomienda voltear las pechugas a los 30 minutos para unificar la coccion.

Cocinamos esta delicioso receta grocias o Dono Higinea Gonzolezr Golorza,
guien cuento con 28 anos de antiguedod en lo empresa,

actusimente en lo seccion Empaoque del Maotadero.

*INVITAMOS A QUIENES QUIERAN COMPARTIR 5US RECETAS SE ACERQUEN AL DPFTO. DE RR.HH<
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p Entretenimiento
Avicola

UN MATRIMONO CE POLLOS SENTADOS A LA MESA, COMENDO 2 HUEVDS FRITOS CADA, UND:
Sin duda fue una decisidn dificil, pero hicimos lo correcto.

Criar 4 hjos en estos das es dficil
arlites te dije que
nucahulssnss Y £ 5
de 12 cama 2
sniars !

4PoR QLE CRUZO EL POLLO LA CALLE? (4MD MALDICE UN POLLO A, OTROP
Magsma oe Prmai Caldito seas
Torgepena ko Alabro 00 s s s
Proreae o 5 M, MAMI, QUIEN FUE
; R beirdE4p; €L HUEVG o
Aungue 5 log explque, o podrdn MD5OTROS 77
erilenderio” :
Peoresor o La UNA,

"Para saber porgué cruzd la carvalera (lema
que inchne el parcidl] lean los aplentes dasde la
pag 2 ala 2050"

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

UMA MADRE A UN HO ENFERMO
Hjo L& vol & préparar un caldto de polo para
gue e meores de la gape..
A lo que respande un poll desde |3 ventlana
Mejor prepare un Lecilo calente Sral
son nueyos Lampog
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Nuevos Productos

(&) PECHUGON

Pechugon sigue mnovando para ofrecer mas variedad a la familia, es por eso
que presentd recientemente sus “Pollos Condimentados’, dos opciones para
ayudarnos a salir de la rutina con sabor, equilibric v buen gusto. Sus varieda-
des a ingredientes son los siguientes:

> Al limon y Especias: sal, [iman, pimienta, orégano;
> A las finos hierbas: sal, ajo, finas hierbas [esencias naturales, orégano).

Ademas de un exquisito sabor, se tratan de productos fstos para cocinar ya
sea al horno o a ka parrilla, caracteristica gue hace que todo sea muy practico
y facil de preparar. 5i ka3 opcion es al horno, las verduras son mas que ideales
para que se doren junto al pollo.

con el objetivo de ser la mejor opcion para estas fiestas, Pechugon lanzd su
Gran Poflo, un producto nuevo gue por su tamano v caracteristicas pusde re-
emplazar facilmente al pavo en la cena de Navidad y ARo Muevo.

El Gran Pollo llega a pesar entre 3,5 ¥ 4 kg y ademas de tener un costo mas
accesible que el pavo, puede cocerse en menos tiempo hadiendo mas fcl su
preparado, otro dato importante &5 gue al tratarse de un producto premium y
exclusiva para estas fiestas, cada una de sus partes (ala, pata, cazusla, pechu-
ga, etc.) tiene un sabor especial y delicado.

De esta manera Pechugon acompana a2 las familias paraguayas en las fiestas
CoN una propuesta mas gue ideal para compartir y disfrutar en la mesa.




Nuestra Gente
se Destaca

A NiveL INTERNACIONAL

> Dr. Anibal Romero

“profesional Avicola Destocodo 2023

Galardon recibido durante ] Congreso Latinoamericanc de Avi-
cultura, realizado dal 7 al 18 de noviembra en El Salvador

A NiverL Nacionarn

> Patricia Lopez

Sweldos

Egreso en el mes de octubre del 2013 como Contadora Publica de
la Facultad de Ciencias Economicas en la Universidad Macional de
Asuncion.

Promacion 2013

> Ana Romero

harketing

Egreso en el mes de noviembre del 2013 como Licenciada en Di-
seno Industrial de la Facultad de Ciencias y Tecnologia en la Uni-
versidad Catolica Muastra Sra. de la Asuncion.

Promocion 2012

> (Gabriela Gamarra

Loboratario

Egreso en el mes de noviembre del 2013 come Licenciada en Pro-
duccion de la Universidad 5an Sebastian.

Promacion 2012
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F pechugon [ @pechugonpy g @pechugonpy

Atencion al Cliente: Tel.: (0228) 633 450 R.A.
Www.pechugon.com.py
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