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Editorial

EL TIEMPO PASA YOLANDO

Y GRACIAS A DIOS

SIEMPRE TENEMOS TANTO POR HACER!

Muestra revista ya cumple un afio y esperamos que La
axpectativa se este cumpliendal!

Cada ver estoy mas convencida que Papd se dedico a
las actividades con mas presidn para trabajar,

51 no crecemos decrecemas y lo que debemos de crecer
slempre @5 mucho en volumen v &én necesidad de capi-

tal.. tenemas mucho trabajo y mucho compromisoll

™

El més grande desafio es
contar con gente verdad-
eramente  comprometids
y responsable para Uevar
a cabo nuestra objetivo y
el problema mas grande
que tenemos los seres hu-
manas es la comunicacldn.
Nos cuesta relacionarnos y
trabajar @n equipo poarque
antes las reglas eran mas
sencillas.,

5in duda los tlempos han
cambisdo, vivimos en la
era de la comunicacidn, no
solo los celulares con todas
las speclones nos camblan
la vida con sus ventajas y
desventajas.

Hoy en dia es imposible no
comunicarse y debemos
organizar nuestros tiem-
pos para cumplir con tado
lo quse Nos proponemas.

Ana

Debemos aprender a  es-
cuchar ntar, debe-
mas dgp':ﬁuﬂal niastra
forma de hablar y mas aun
&én nuesiro Paraguay gque
ademas contamos con el
Emni que nos limita mu-

a5 Veces en capacitamos
¥ in embargo e tan @x-
presival

Es normal que tengamos
momentds en que no
sepamos que hacer, comao
actuar, nl gue ues-
tas dar pero debemos de
valaorar lo que tenemaos y
hacer lo que mejor pode-
quue vivimos en un
m que nos demanda
al maxima.

Mo nos debemos olvidar
ue todas las grandes ac-
ones y honorables se

scompafian de  grandes
dificultades, ambas debe-
maos asumirlas y superarlas
con valentia y sablduria re-
sponsables.

ens Talavera
reclors
Granja fvicoda La Blanca 54,



INDICE

de contenidos

Indice @)

ALENDARIO
EEf;has Importantes

16.06: Copa America,
Paraguay V. Jamaiea
El-t?:llnpn pasa volando y graclas 14 RRHH
& Dlos slempre tenemos 1anto Jubiladas mﬂuﬂm
hacer h‘i""
sy 15. Soclales Ve, Uruguay
4. Novedades Pascuas con Pepe e
Am arachn Avkooka, San
pliackin Corp T Jan PECHUGON il
5. Historia Dia del Trabajador
Planta Faenadora de Caplatd. 28.06:Dia dal Padrs ey
17. Sociales i T -
fi. Consejo Dia ded Trabajador H y 1207-Visi o
Puntualidad Frasciac del Papa  Fravsnan
18, Sociales a Paraguay
7. Recomendacién thmatage w Hnstras
saludable Mamas an su dia D"'”"-ﬁﬂ?-'hu!n:s
Un Inviernt saludable 19, Deportes
4 Marketing Amistoso de Volley
La de poder
&Mmﬂhm& 20. “.lclmﬁl:ldﬂ
MRIELIFD SIS Ampli
liméte de presiamos
d. Nota Inspiradora
Lol Laborasl de Ls Sea, 21. L Humanao
Mirian da Portillo Entre a la Polleria E1
Estribo.
10-11. Reflexiones
Himno Oficlal del Papa E&mldtﬂ
mno
F-.rand;m i vEunacitn. -
12-17%, Cumpleafios / 2%, Moticias f Chistes
Sociales Muestro San Juan
Marzo - bl - Maya
. Ficha
Técnica
Coordinacién General: Patricla Diaz.
Colabaracion:
Novedades: Dora ereda, Historke: Gusiavo . Novedades: Dora Flipueredo, Mercedes Balbuena,
Recomendacian 5 Lorena Benitez, Parricis Diaz, Mirts Soss, RRAHH: Mirian de Portillo,
Vinlowes: Gustave Ayala, Mutual: Helly Ayala, Novedades: Dora Figuersdo, Capital Humana: Martha Paredes.
Ediclidn:
Disefo y Diagramacién: Pacla Perelra / Luz Pineda
Version Digital: Jorge Caballero.
Impresién: AGR

Esta edickin es distribubdora en forma

!E{!ﬂlmulnlmkllﬂ!t! )]
Eapresan necesariamente

ta vy exlusiva. Prohiblda su venta. Las fuentes consultoras para la
presente edicldn son enclusiva responsabildad de sus Sutones ¥ no

opinidn de los editons,



_ AMPLIACION

CORPORACION AVICOLA

por Dora Figueredo .

Acompariando el Crecimiento Contindo de Pechugon, la Aliada Principal Corporacion Avicola 5.A, Apuesta
Fuertemente ol Crecimiento con Importantes Inversiones.

CORPORACION AVICOLA 5A. im-
portante alisda comercial de Granja
fvicola La Blanca 5., se consolida
¥ garantiza la continuidad del senvicio
de faena, poniendo en funcionami-
ento las mejoras y ampliaciones en
su planta fabril ubicada en la ciudad
de San Antonio; con La imsersidn real-
izada busca brindar servicio de faena
de primer mundo, para satisfacer la
creclente demanda naclonal de los
productas PECHUGON, y con mibras al
mercado internacional

Este nuevo emprendimiento y los
que se viene realizando desde afos
anteriores permite, un crecimiento
muy importante, reflejada en la ca-
pacidad de faenar 10.000

hora, pero con posibilidad de llegar
a :LI.DE:I:I pollosfhora,

B proceso de ampliacidn y mo-dems-
iracian ha sido desamollado mediante
un plan de crecimients ordenado
y planificado que incluyd no sola-
mente equipa-miento 5ino tambien
la construccion de un nueve edificio
de 2 niveles: an la planta alta se in-
stalaron los equipos de la linea de

evisceracion automatica de La marca
l.lﬂ:ﬂ de Dinamarca v que constan del
la cortadora
dF_ cloacas (vent cutter), la abridora
deabdnmenl nir), la eviscerado-
ra (eviscerator), la méquina extrac-

tora de hu:he W traquea [cropping
mal:h‘mel. ipo de control final
(final control] y la miquina de lava-
da interno/externo [Intiout washer
machine) ademnas del descolgador
automatico de pollos, también en
este sitio se encuentran los equipos
de procesamiento de mollejas, es-
caldadora y Elrbdnm de garras con
cinta de clas

En la planta baja del nuevo edificio
esthn los mayores mnques de lava-

do y enfriado de pollos existente en
el pais, el pre-chiller con capacidad
de 50,000 litros de agua v el chiller
oon capacidad de 90.000 litros. Me-
diante el empleo de estos tangques
con agua fria cercana a los 1°C, se
reduce la temperatura de la carcasa
aproximadaments a unos 4°C en un
corto tempo. Se incorpora también
ko chillers para menudos y equipos dea
empaque de los mismos

En ¢l nuevo edificio, empiera el cir-
cuito de noria con sistema de clasi-
ficacidn por calidad y por pesos més
velor que en La compafia ha sofiado;
llegando a alcanzar Lo impresion-
ante welocidad de 12.000 pollos!
hora. Esta noria ingresa a la ampli-
ada sala de trozado y empaque de

llos con una temperatura de tra-
E:jn controlads & :lu't. cumpliendo
con los estindares exigidos a nivel
internacional

Produciéndose distintos tipos de
polios enteros, presas segun ol pedi-
do de los esigentes clientes con que
Pechugon cuenta. Los po-llos en-
teros ya em etados pasan por

el sistema dindmico de pesaje sobre
cintas, asegurindose asi los pesos
finales de los productos. Anexado a
todas estas inversiones, también se
adqui-rieron tanque escardador con

sistemna de calemtamiento mediante
placas, eambién hay una desplumado
con 3 pares de trenes con alto nihvel
de eficiencia atacando distintos sec-
tores del ave.

En el drea frigorifica se aumento la
capacidad frigorifica pudiendo con-
gelarse 105.000 pollos/dia con una
temperatura de -32°C

en 2 tineles manuales y 1 winel de
congelambento continus,

Pensando siempre en presendar &l
medio amblente CORPASA ha inver-
tida en una mejora sustanclal en
el sistema de tratamiento de eflu-
entes con capacidades ampliadas
para soportar el gran aumento de La
produccién, incluyendo 2 lagunas
anaerdblicas y 2 reactores lcos
gque syvudan a legar al cumplimiento
con la legislacion vigente respecto
a parametros de descarga en cursos
naturales de a, en este caso en el

rio Paraguay.

5in olvidar el bienastar de los traba-
jadores, <& ha construida un blogue
de 1.200 m? para el sector de san-
itarios, vestuario, cumpliendo con
todos los requisitos marcados en La
le-gislacion vigente, mas un nuevo

y ampliado comedor con capachdad
para 220 comensales,




Episodio 3:

Historia

PLANTA FAENADORA DE CAPIATA

0 por Gustavo Ayala

Muestro siguiente periplo por los nicleos productivos de
La firma nas lleva a la Planta de Fasnamiento de Capiata.
Ella no se sustrae del inida comedido como La fue La carac-
teristica esencial en la Historia de La Blanca.

Em sus inicios toda ba produccidn era de forma arcesanal y
comenzaba ya desde las 01:00 am, lo que llevaba a que
algunos personales, por La dificultad de traslade, ya se pre-
sentasen la noche amterior, descansando en el local para
empezar la jornads de trabajo a primera hora. Don Daniel
siempre estaba presente al inicio en compafis de Dofia
Blanca, arengando a las personas sobre Ly importancia
de La tarea que se iniciaba,

Miantras Don Daniel coordinaba todo el traslado de las
aves vivas, Dofa Blanca encabezaba las tareas de la faena
encargandose ella misma del tacho de agua caliente en
que se introducian las aves. La faena, en sus inicios, era
entre 40 a 50 aves por dia, los ouales, una ver embalsados,
eran enviados directamente a los mercados municipales;
todo se comercializaba en el dia pues no se contaba con
depdsitos de almacenamiento. En los Oltimos afios de la
década del 70 se instalaron las cAmaras de frescos y de
congelados y equipos para La faena por un valor cercano a
los 300 millones de guaranies. Esto permitio aumentar el
nimera de sves sacrificadas y legar s los 12.000 por dia.

“Todo el sacrificio que hoy
estamos haciendo

es para nuestros hijos y nietos”

La idea de crecer en forma constante fue siempre el objetive
de Don Daniel. Decia que y en muy poco tlempo se pasd
de un sistema enteramente manual de produccion a uno
con una red de mayor complefidad productiva que per-
mitia una mayor calidad final del producta.

Con su empuje se pasd a otra forma de hacer industria,
con mayor tecnologla, mejor infra-estructura operativa y
logistica, recursos humanos de mayor cualificacién pero

siempre con la idea fija en su gente, en los puestos de
trabajo, en crecer constantemente pensando en las gen-
eracienas que vienen:

“Lo importante es dar fuente de trabajo
v luego pensar en lo que se pueda ganar”,
expresaba.

Las personas, compafieros nuestros, que han tenido el priv-
legio de ser espectadores y hacedores al mismo tiempo, y
han padido acompafiar esta gigantesca visibn, esta enorme
obra que es Granja Avicola La Blanca, ven con mucha sat-
isfaccidn el presente y con mayor ongullo el pasado ya que
son parte misma de Las historias v andcdotas que quedaron
R RSt prOcess,

Han pasado mis de 45 afios, de esos inicios, sigamos con el
empuje de nuestro fundador, tratando dentro de nuestras
limitaciones de hacer bien las cosas, pensando slempre en
seguir creciendo y que todo lo que hacemos hoy sea pen-
sando en los que vendran.




E

Consejo
¢ TIC-TAC... TIC-TAC...I!
EEE EEEEE
29 PUNTUALIDAD
;:'i.':..-.'..mw:"n por Mercedes Balbuena
peuribn, i $ido mi
& Muncy
b, Vihers afi0n
'—P“"'Hn iy En wna entrevista reciente el mil-
;_n.,.,:l ¥ lonasio Chris Gardner (Protagonista -
uwmwnpm de la peticula “En busca de la Feli- o
G P e escioito cidad™} explich por qué usaba dos &l/ =
o " o relojes. "Uso dos relcjes desde
a Encuentec toda inmedigtamente. hace casi treinta afos
hm#mu:ﬂﬂ
T.ﬂ’ﬁ"mm Los empecé a usar en octubre de
E':mmn“ 1987, enla una reunidn con wn
. TarminG 1da & Bempe y compieto, Imversar may importante y llegué
"’w:rmmﬂﬂhﬁﬂ weinte minutos tarde. EL me dijoc i ]
;m ti no eres puntual no puedo espe- Emperamos exponiendo que la
£. 5 noto qut L tres &3 GficK, Lo mejor rar que hagas cosas buenas conmi  diferencia entre la gente que es
i abandonsrly dinema’, eficiente, productiva y satisfecha
'm'ﬁh"'ﬂ." i con su estilo de vida y La que no,
o ke Laexplicacidnme quedémuyclara, 5 1 mantra en que administran,
b A vecek De esta forma, perionalidades yla  aprovechan y disfrutan de su tiem-
€. Na, voz popular nos transmiten con- PO
i L hees
L. :‘fm“ sgjos respacto 3 la puntualidad y el
| 55, sempre. buen uso de nuesiTo tempa, pero ‘l'hpl.n'hﬂh:la:lﬁuu{nmle-
b Aveces. qué significa realmente [a puntuali-  cuencia de la buens adminis-
R W ompeom — dad y porqué es tan importante,  tracion del tiempo, es un hibito
& Cumpla con :: gente de valor, es la discipling
e hega. estar a fiempo paa cumgdir con
tmmﬁyﬂﬂm MUesiras Comeerines
‘ en una persona que slempre llega
puntual no solamente te ayudarh
&n el Embite profesional 5i no tame-
ADOS d
:';Tg.hﬁﬂ b= 2 punics ¢ = 3 puntos bién en el personal.

&am:;u::s!uu Dominas La organizacken y La puntuatidad.

Entre 11y 17 puntos

Puedes legar a tiempo. Aungue el desorden no interrumpe tu vida.

seguridad i aprendieras algunas
g‘m ¥ mﬂﬁnﬁnﬂmﬂ tus

Entre 18y 11 puntos

destrezas e of-

Compromisos y horarios,

La puntualidad no es tu fuene. La falta de ella te estd causando
ansiedad y te roba tiempo. Puedes mejorat

Arubrdate que al Uegar tempra-
no L& das a entender a los demas
que te impartan y que de verdad
waloras el empo quee ellos te ded-
ican, te ayudard a que los demdas
T2 VEan COMD Una persona formal
Examinate y descubre si enes una
persona purtsal con 85t TEST que

(€ Maria Mongelos () sonnia Rivera

@wﬁmm @c&ummu @ mmsmsﬂ@ Fraichico Cafiabe

@ Juan Robles

@ Flarentine Florentin



UN INVIERNO

SALUDABLE

por Lorena Benitez

Llega &l invidmo y con Las bajas temped-
aturas muchas veces nos da mas hambre,
Con ello es mas facil salirse de la dista ha-
biual y tentarse por allmentos caldricos.
Mis ain podque & presenta und tempo-
rada clave para acudic & comidas thpicas
de nuestro pals, en donde po-nemcs un
limite resulta mucho mds diflcl de lo que
pensamos, 58 viens nuestra tradicional fi-
esta de San Juan

Daurante La temparada fria nuestnd cuspa
debe ajustarse a temperaturas bajas y fal-
13 de sol y una forma de awedadle e medi-
anfe wna lementaciin ba-landeada que la

wulmrmw
necesita

Para mamtener La ngesta de alimentos con
un contenido calbios baje o medi, @
recuerdo fomentar L eleccion de frutas y
verdimas complementandolo con cames,
laciens descremados y cereales, varlan-
g las preparaciones de alueids con esta
época del aha,

Las verduras de temposada fria thenen
propledades muy Otiles comtra tos y
resfrios. Por ejfempls b cebolla v &l ajo
Cusmlan oo propledades  antisepticas
(eliminan mbcroorganismas) v favonecen
I expulibsn de moco qué prévienen o

syuden en Ly recuper-
ackin de infecciones res-
phEtonias

Cuando menconamos ala
wils-miltd C, &4 Mmamento
diz hablar de frutas como
kas cltricas {naranja, man-
darina, limdn, pomelol
que constituyen L3 prim-
era fuente de este rutr-
ente tan necesario pasa
estimular el sistema de
defenzas.

La major forma de
aprovechar las oualidades nutritivas de
las frutas de inviema es consu-misndo-
las crsdas v shn esce-derse al momento
de quitarles 2 cascara, ya que la mayor
cantidd de vithmbngs s& localiza justo
debajo de la piel

Blusstro tlsmo funclona con mas
lentited en imdema y, por ells, requiers
alimentos mendsd pesados, b cane de
podlo es un alimento ideal, ya 25 [y
wersatil y se presta a multitud e prepara-
chanes culinaniad, admite wdos los acom-

pafiamientos imaginables, con verduras y
hisrbas anomdticas.

Mo debemos cbvidamos adermas de tomar mw-
chia liquide par mantenes &l cuerpo hidratado

2 pesar de no sentr sed, prefiriendo skem-
e agua, jugos naturales o bebidas

in az(car y Umitndo las gaiecass y s
bebidas alcohdlicas

En resumen, el invierno no debe ser sindn-
mio de pesers y exceso de calodlas, sing
mas blen, un pefiods Emportante para
culdar ruestra Salud v 230 Msnlenermos
én forma todo el aho.



La importancia del poder identificamos
oo La Marca de nuestra Empeesa, el pod-
erdemaostrar de manera tangible yvisual
que pertenecemos 4 und organizacan
nos brinda identidad prolesional y nos
hace pertenecientes a una imagen de [a
cual la empresa trarsmite al extedor,

Hacelcomo HHI‘}F yﬂun&n

jyfequipatelconlPechug

Blof deH-r.-I:.us E ;

e
Pelota

E} C 4

En simples palabeas, es la cata de pre-
sentacitn de nuestra persona, B4 parte
de msestno ourrsoulm dhel moamento,

La identidad comporativa no 5600 2 trata
did logotipn o tirtss de presentacdn
dee La ermpeess, tarmbitn abarca papelerts
corponativa, tipografias, colores como-
rativos, elementos grifoos auxlianes
redes sodiales disefio de mberior v ar-
cotas, et

Pero.. ;Por qué &5 wmportante tener
identidad corporativa en und empresa?

LA IMPORTANCIA DEL

PODER IDENTIFICARNOS
con la Marca de nuestra Empresa a

Porque muchas weoes und Bmpresa pasa
desapercibida por bos clientes o usuarios.

Si periEnecemos a una emgwesa con
a los clientes, amigos y familiares, un
walor agregacdo, nuestra empresa cuenta
Con valores de aspactos angibies comes;
marca, tipografia, colores conporativos y
elementos graficos (fodografias, promo-
Ciones, otros) suilianes para reforzar ala
marca y por enche, dasle mayor Fmagen 4
la empoesa, debermos Ser participes de
todo cuanto b empress vaya desamol-
lando de manera a poder sentimos parte
de L comunicacion de la misma

Como sabemos, Doca Cola es una de las
empresas mas grandes del munda, gra-
cias a la Identidad corporatha podemas
distingulr [a imagen de la emgresa, ya
que rapidamente relacionamos el color
e, La tipografia a mang alzada con el
praducto, Contar con una idemidad cor-
porativa e permite & L ernpaess vanas
a5 pechos:

Hoy en dia &5 necesano que (a5 empne-
£as tengan una identidad corporativa,
basdndose en un estudio de la misma

por Patricia Diaz

para qui el duefador griico pueds
resobver ung marca atrayente, atractha
y acorde al estilo que pretende. Es fun-
damental definir una identidad compora-
thva de una empresa desde el prindipio,
va que cuando la empresa ha credido
es dificil crear una nueva kdentidad =
5 gue Dbra ya se ha posicionado en 3
mente e los consumdonss,

Podemos afermar que una identidad cor-
porativa &5 un plus y un valon agregado
i o ol el logotipo podnd detenminar L
imagren de Lo empresa, ya que solo forma
parte como distintivo entre otras

PECHUGON apunta 3 que Su gente ame
y e identificarse con su marca, la base
estd hecha, ahora como parte del fun-
clonariado te animo 3 que se3s parte
de mosotros participando en las redes
sociales, identificindole como una per-
50Na importante para el gran grupo hu-
mang de PECHUGON.

Idertifuquimanss Con fUeSEr mMarcs &n
oS eventos y nuestras redes sociales




Nota

INSPIRADORA

Trayectoria Laboral
Sra. Mirian de Portillo

(Marzo 1982 - 2015)

= i Como fueron tus inicios en Pechugon?

Era el mes de febrers del 1987, con 19 afos de edad, condul-
do L carrers & primer 2o d& Administracion de Empredat én
La Unharsidad Columbis, surglh La oponunidad de adceder a lo
que podrla ser mi primer emplec en una empresa avicolal! &
trevés de md hermana mayor, quien ya e funclonarla de esta
empresa en el salin de ventas, quien me loged L3 avdiencla con
l2 Sra Blancs Talivers de Ceuppens prophetsris de e10s empre-
4, cuyo resultado de La éntrevista pude ingresar & esta prestig-
hosa empeesa, 3 partir del 02 de marzo de 1981, momento en
el cual - blén tve el privilegio de conocer al propletanio a
Dan Daniel Ceuppens, quien me sbeit L puertas
de 5 Casa, momen o en el cual sentl que vine para
s uedarme.

ar = ;Cusles fueron los valores que mantu-
g viste durante estos 33 ahios de trabajo?

Dasda el primiesr momento me sentl cautivada y
cinda paso era un desafio gue me permithd una
farmacian integral, ya que mo Erdé en darrme
fuEnia ol pefEnEcEr 4 Eith Empresy &3
mmdﬂ“mwdn&ﬁnﬂxﬁu
mﬂﬂum
s fortaleckencn v aron &0 (odo Momenio
&l respetn, |a responsabilidad, la honestdad, ta
miofal y Las buenss costumbees que 3 Lo gue
= kst shors los msntengo sumando b Ls Lealtad.

= iCudles fueron tus mayores logros en PFECHUGDNT Tus
momentos de mayores satisfacciones,

Tengo que manifestar gue uno de mis mayores logros durante
ml rrayecioria laboral, es el haberme sentdo sadsfecha de

haber sida dtil & Ls empress y por ende & los personsles & raves
de mi pestbin, gue hayan acudido por diferentes situacionss, ya
sean por cuestiones personales o laborades. Slendo el nexo en-
tre L3 empresa y el personal Lo cual me hace sentlr gratficads
por logras el respent y reconocimbenio.

Por otro lado, slento como una mingor satisfaccitn que al peri-
enecer 3 esta empresa, he logrado en mi vida personal formar
una familla Imegrs, sindendos dia a dla un apoyo ¥ acompafam-
iento constante de mis directores, en Ly primera dpoca de Don
Daniely La Sra Blancs v nl que decir con Les sctual &4 directorss,
oo asl tambilén de todos Los compa feros de trabajpo de Las dif-
erenies dreas.

= Mirando desde tu trayectoria en la empresa. jQuwé cosas
positivas le caracterizan a la familia PECHUGOM?

En todos esios afos que irascumienon slempre ha primado
&l reconccimientn, por sobre todo la solldardad de esta gran
familla, L3 busna wolniad, en los momentos difficiles sentf un
techo amplio qué me brindo seguridad

¢ i Qwé cosas vas a extrafiar mas de la empresa?

Es toda casl una vida r-n-wnrﬁ-:lldtwrudllamﬂm

dmmusmﬂ}r &l sitia wﬁqmmmﬁ
bo hadla un espacio diferente de cotidisnidades
que Calaron hondo pero que quedaran impregnadas en el recu-
endo de rantas oosas Hndas y pesan mds a lo que pudienon haber
shda epoesd dificiles o malss of Las haya hablde , eomo me depd
grabaco comd un slogan Las palabeas del Don Danted Ceuppens
cuando tave una de mis primeras experenclas gue aguejanon
mmu,ytt.;mﬂmm S Smaclnaln demru e P

ECIHELTEHP‘I} S0L0 SERA LW MAL FEEI.ERIHT’ ?mhnmm
enia, palabras que me han senvido para supesar todas Las siua-
chones dificiles que he Lenido

= i Cuiles son las cosas que aprendiste en la empresa
i quis vas & Wsvarlas contpo toda tu wvida?

smlmmmmwamilumaﬁ»yus
letcinnel Spnerdide,

de que i Llu

+ ¢ Qué consejo Le darias a los jévenes que h
1ﬂ'll.'liﬂ s trayedctoria Laboral en la empresa

Es impartante dejarun legado a toda La gente joven
que conforma esta gran familla en donde con la
eveduciin del tempo exisie gran diferencia, cuando

nosotros nos hemos formado, por Lo que les expreso
I.Teldmdﬂmdm nig por La opartuni-
e formar parte de s empresa, que prime el

respein por sobne todo, La responsabilidad que son
faciores fundamentales para llevar adelante su vida
Laboral, com efichenia youlthvas La calldad hemana, y
perieversr pach Lo los objetivos pars [Legar b as

martas deseadas con honestidad y lealtad, o

* Biografia (cargos en los que se desempefid
desde el infclo hasta el dia de hoy)

Mis inbcios fueron en el Departamento del Personal en forma
simultinea cubriria el puesto de recepcionista, medio tiempa
u.tﬂafmuﬂdﬁnrcuentamm:a.g prodeccitn balanceados,
Tarmbbén me ooo cubrr &l Aréa de facturaciin comencial Ac-
tualbmente llegue a coupar ol puesio de Jafa Adminkstrathva del
Personal, en el departaments de RRHH. (Marzo 1582 — 2015)
Graclas & es1as rotaclones de puesios, gue la empresa ha imple-
Frefladt me permits farmarme pars el dessrmallo de mis eond-

cimientos en cuslquier Snea que se mé precisaba,



Corpus Christi es la fiesta del Cuerpoy
La Samgre de Cristo, de 3 presencia de
desucristo en La Eucaristia,

Es un dia festivo cristiano, 60 dias
despuds de Pasouas, que se Lo trasla-
da al domingo por ser una fecha mowv-
ible, ddnde recordamos la instiucidn
de La Eucaristia que se llevo a cabo el
hueves Santo durante la Ultima Cena,
al convertir Jesas el pan y el vino en

su Cusrpo y &n Su Sangre.

Es una Festa irnportante porgusE
la Eucaristia es el regalo mas grande

CORPUS CHRISTI

por Mirta 50sa @

que Dios nos ha hecha, movido por
Su querer quedarse con nosottos
despuds de la Ascensibn

Durante esta celebracion se incluyen
una procesion, donde la hostia s& ex-
hibe &n una custodia con inclenso. En
esta procesidn se acostumbra sacar al
Santisimo Sacramento por Ws calles,
las plazas o dentro de las parroquias
o iglesias | es costumbre preparar
alfombras de flores), para afirmar el
misterio del Dios con nosotros. Luego
viens L adoracion con cantos v ora-
ciones, preferentemente de rodillas.

VISITA DEL PAPA

paso a paso. 10 al 12 de Julio

Para los interesados en saber las actividades que realizard el Papa Francisco
en su visita 3 nuestro pais, le dejamas el calendario para seguir sus pasos.

Viernes 10 de julio

« Arriba al aeropuerts Sihvio Pettirosi
9 * Por la tarde: Encuentro con los consagrados.

Sabado 11 de Julio:
. = Santuario Vingen de Caacupd. Reunidn con el cleno,
‘ = Misa multitudinaria en el cermo de Caacupé. (Local
ded Instituto Agrondmico Nacional)
mut o M\ - Entrevista con el presidente Horaclo Cartes
' I =y parlamentarios

Hy ".?"-'I’.I'

Papa Francisco Domingo 12 de Julio:
PARAGLIAY 3015 @ = Encuentio con constructores de la sockedad.
= Por la tarde: Misa Multitudinaria de dausura de

la visita en el Parque Nu Guasu,




VISITA DEL PAPA

10 al 12 de Julio :

El himno seleccionads resultd ganador de entre los ocho
preseleccionados de unas BO canciones que se habian
présentado durante el plaze del concursa artistica. La le-
ra y midsica corresponde al grupo Nazarenos, integrado
por Christian Arzamendia, Néstor Benitez, José Gauto, Fer-
nando Ugarte.

Cada himno gue participd de la convocatoria contenda
mensajes biblicos, eclesial y religioso, Ademds, era un
requisito infaltable que La letra contenga el lema elegido

pard s visita
"Papa Francisco: mensajero de la alegria y de la paz”.

Dl concurso participamon mas de 83 composhtores, de las
cuptes fueron seleccionadas 8 finalistas que participaron
del gran festival que se realizd en el Centro Paraguayo
Japonés y en principio estaba previsto en la sede del ex
Seminario Metropolitano. Representantes de 13 comisida
organizadora, informaron el viernes ultimo ¢l cambio de
local.

Gracias
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GRACIAS PAPA FRANCISCO

Si querés esta calco para tu vehiculo
hacé tu pedido en RRHH o Marketingll

(X)) PECHUGON




jla familia PECHUGON, les
desea éxftos en etta nueva
etapa en sus vidas!
Felicitaciones & muestro compafiern
Josa Amarilla
quien contrajo nupcas
el pasado sbbado 21/03.
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1= Aparicie Bodoys |Matsdaro 1- D L {(Spre. Parrillerc]
1- hibriano : : 2- Cinlia
- Amdmcio Fernances (i da dn) 5~ Marcisl Vienges | Matsdaro)
3- Diege Cafiots [Conton) 3- Fifis Dominguar (Matyders]
4~ Catemnies Rodias 5 Maroo Limnes | Matsdero)
&~ Olegparic Onud {Tranap. 5+ Enrique Avils (Macsdero)
B~ Padin Phaz |Mstsden) 5 Josd Gasmo [Spre de ventis |
&mwnuﬂ 8- Sy Gaona | Costod
- Ricardo I:Huh-uiln 10~ Bariz Trepowsl finf, )
10- Carleng Lirkats 10 Bortd Mongelos
11- Boda Soss | Come) 110 Wicokls Crisssldo

18- Gabriel Villsnwave (Moling] 23 Dionicio Banicer (Eheciricsts)
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25 Fredy Hees 1] 25~ Mdinor Encisg (inl)

29 Jubn Gostlony 9= Flosendis Fernanda:
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DEL MES DE MARZ Felicitamos
1] ].‘I.S IMAITLS
[}Dl' 21 NaclInen o

de los nuevos

integrantes
: -} a W de la fammlia
06 demermonacid | P & PECHUGQON!
Cecitla Soledad, hijs de ia . Sk -
computery Julis Vieque:,



,  JUBILADOS

por Mirian de Portillo @

Grarga Mvicols La Blanca, uns Emprets  conthfued, 323 rédonodido du dacrifi-
Bder. Onica en su género, Hene la sat-  cio, su honestidad, su moral y buenas
isfacchin que mudhas otras empre-  costumbaes.
35 mo poseen, cual es & privilegio  Es todo un orgulla, tamto para La em-
de que sus trabajsdonss N & prdsscoma para L massdria de Los tra-
La JUBILACION, que significa “jubilc.  bajadores, que accedan a esta etapa,
alegria, contento” de llegar alameta,  skendo en susmldmsu primes &m-
lograr sus objetheas y sentirse satis-  pleo, 1o cual demuestra que

; la meta a partir de bas 25, El:w

40 aftos de trayectonia laboral.

Caapoine Giemenes |matsdens) - Frencscs Bareen (Macsdero| - Teodom Bogada
[newrvicios) Emilo Rogas (galpanesn Pirayy] - Emeteria Accrts [irbacitn)

En estad Olimes afos, en ls Empre- s gratited de pame de ls Pational
sa 3¢ han jubilsds mds del 21% de Cada ubilado s retira conforms y
los personales en las diferentes &re- lenos de emocidn, sintiendo el
3, o ndcles un Peigaming de fruto de su tabajo le servird para
Re< lenta, convirtiendo &l mo- mejorar su calldad de vida y por
menio en Eodd un evento sin igual con  ende el de su familia en el futuro.

el oual cada jubilade skente el respaldo



FELICES PASCUAS

con pepe chugon




ENTREGA DE

OBSE

A SOCIOS POR FIN DE ANO
Detalle de Obsequios

Ao

L2007
2008
2009
2016
S01%
0l
2013
ik

del 2014

Anterior | Mcbual

Mini 2500000s. | 45000005,
Allnstante | QOO000Gs | 13000000GS
Ao

Toeal

La ampliaciin de M Préstamos y
Présiamcs Al Iratante 52 mplementd
desde el mes de Moviembre 2014. Otra
imddificacicin que hubsd &t o sumdnto
del Aporte Minimo Reguenido para ser
Socio de ka Mutual De Gs 100000 men-
sual @ G 0000 Mensual

& exta trabafando con los compalens
del Dpto. de Informdtica para infonma-
tizar la mayor parte del programa con el
fan e agilizar el rabaga, ya que cada vez

UIOS

Dbsequio

Ewprimidiora de Frutas

Malatin Chenson con ioalla bordada, sida y pan dulce.
Slon de madera con pan dule y i

Meza de Madera con Shcha y pan dulee.

Caja de madiora con plikos de madien y picadio

3 sillas plisticas

Consenvadon de 30 s

Sillas 3 rayas

Preci O 12000000 G 18000000 08 G000 G,

AMPLIACION

del limite de prestamos

por Nelly Ayalm

Graclas a la solvencla econdmica con que cuenta la Mutual de

Trabajadores, v & los socios que utilizan los sendcios de Préstamos y
Compras de Las cash asociadas que brinda la Mutual, Pudinmos aumen-
tar &l limite de Créditos que detallamos a continuadidn desde Octubre

PRESTAMOS ORDINARIOS O FRANCES

Aumentn | Poscentaje

50

Pl PRESTAMOS ¥ FRESTAMOS AL IMSTANTE
| Anerior | Actwl Aumento | Porcentae

20000005 | BO%%
300000 Cs, 1%

que
Busn N 200 Sociod de la Mutusl que &
asocien, por los benefices que brinda,
aparie de los préstamos que offece.

Recomdarmes 3 Log socas que deben oul-
dar de no caer en Saldo Rojo, yb que en
52 situaciin plevden todos los benefi-
cios que brinda sin importar la antiglie-
dad con que uenten, ¥ por ende teng
un rial aplecedente




POLLERIA EL ESTRIBO
Cliente Fiel De Pechugon i

e por Ing. Martha Paredes

La Polleria El Estribo ofrece calidad a sus clientes desda 1984,
Dofa Casoring, propietana del local nos cuenta con mucha
argallo que &l éxito del negocio viens acompafade de La con-
stancia, mucha trabajo, esfuerse y soboe todo de La responsas-
bilidad. nos sefiald que &n este rubao no existen los feriados,
domingos, n tempos lludosas, nl fria, nl calor para descansar,
porque pard El Exriba “el cliente esta primenn”,

Al ofrecer calidad, la ma-
tedia prima es clave para
garantizar el producia fi-
nal, par eita raztn Jtiliza
la marca PECHUGOMN, en
ese sentido Doda Castori-
ria expresa que e pod ello
que sigue v seguird con L
marca pionera, por la segu-

52 SUMan olros para
Rﬂm:mﬁ:ﬁqﬂ!hﬁmlmgtﬁ&muﬂmﬂ
:mp-n-ﬁ.rmw LBGOM y son fandticos por Ll marca! Asi mis-
ma.nndhiﬂﬂnlumpwmnhdﬁapwﬂddhhmﬂa
bior de bos polios al espledo, atadiendo que [a coocién con fuega
aleha be da un sabor especial y muy caracteristhon, ademds de la
elabarachin highénica, son lod ingredientes que hacén qué
sus clientes slempre wudban,

Hany,
mas de 10 miquinas |
para 30 unidades cada |
una, donde s cocinan |
los pollos PECHUMGOMN
A la lefa Cuanta con

wﬂm&mt
aadlu:ahmdhuphm.elpmwﬂnmﬂﬂuﬂaadmﬂi
Ehabﬂ:tadmdemmsalmlamdaddehmmdndeu
Miora fana Sut

Endre kos mends que ofrece o local, el &5 2 Follo al
Esphedo, arrcllado de Pollo, Milanesa d= Pollo, empanadas y
ensaladas en diferentes varledades de presenacionss v por-

clones, asl como &l servicio de bufiete al mmr:mlﬂoh

catering para eventos,

PECHLAGON, =2 hiza presente en el cumplaanos de Dofa Caste-
ring oo Ly visita de PEFE CHUGON quien le lleve und senéndts
muy amena con un grepo de marachis of pasado 18 de abuil,
donde pasansn Momentos muy gratos y se adhineron al festejo
roda el equipe de trebaladores del local y varios clientes.



NOTICIAS

importantes

Realizamos los analisks labora-

todtales a bos colaboradores de

La Blanca, de manera a culdar L&
aalud de cads mbsmbeo de
nuestaa querida empresa

Por la semana de lavacunacién...

Llevamos a cabo la vacunaciin conira La In-
fluenza, como todos los afos venimos reali-
zando, con el objetivo de cuidar el bienestar
de cada colaborador.



Se aproxima la fiesta de #h'D

SAN JUAN oo R
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El dia primers de mays todos los
trabajadiones reconduimds & Dia ln-
temacional ded Trabajador Es muy
ramonable gue la mayorla de L
personas les resultle muy familiar
esta fecha pero serla muy compren-
aibbe que NG £& tenga muy clino L
crkgenes. Esta se inicla hacia fines
del sigho XX come forma de con-
memodar los actos eowrdos en la
clusdad de Chicago (USA), donde un
gran ndmend de obréras reclama-
ban la jomada laboral de & hovnas
diarlas. En esos tiempos, la situ-
ackin del trabajador e@ may pre-
caria y el movimiento obrero amer-
cano inbeho wnd sédie de protedtad
reclamands mayor justicla labaral
Estos

actos terminaron con L3 represitn
y mueme de muchos de aquel-
hos obrenas y désde entonces, &l
primero de mayo s figh como el
dia prophchs para recondar 3 Las ped-
sonas caldas durante las protestas.

Fedteis del Dia del Trabmgador en

La evolucitn gue ha tenkds esta
conmemaracidn ha pasado o& la
gesta viclenta a la festividad, de la
mamaonia 3 agradecimisnto y no es
que bos valodes iniclales se han mu-
wado o pendido seo shmplemente
han éxpérimentade ¢ cambilo de
ko thempos.

Lac de las socledades
acbuales ha llevado a diferentes v
rsevas Hpos de reclamas sobie las
cindiciones de trabajo, pedo de una

de recuerdo i festividad, pero no el
Hpo de recusido donde personds
s¢ han cimounscripto en conflicios
sino aquel mas intimo, &l de recoe-
dar que tan impoitante &5 poseer

RABAJABBR

por Gustavo Ayals 0

un emples que sullente 3 nues-
tras familias y not permitan &l éxito
y celebrar e5to como una forma de
agrad acimbento 3 lo que ww corsid-
& Mas opDrune agradecimiento
a Dias por el wrabapo, al patrdn po
s oportunidad, & aquellas que ros
han permitido |begar hasta donde
Hegamos, efc

El palls en donde & indcld todo este
gran mewvimiento na recusrda el Dia
del Trabajador Lind wa variante de
ello, ol Dia del Trabajo; pero no-
soitras conferkmas nuestio comven-
chomal aporte emockonsl y dentno
de este contexto, 3 muy paniou-
Lor farma de vivenclids y por ella
agradecemos por o pussto que
ccupamos, por ka fotuna que nos
toca, por la gente con guien intes-
actuamas, San Agustin nos ha legs-
do &4e Nt "RERS COMd
s tedo dependiera de Deos. Trabaja
oo 51 boda dependiera de "







Homenaje a

nuestras MAMAS

en su dial



AMISTOS0 DE VOLLEY

femenino por el dia del trabajador

o mejor enw Ldctess —
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